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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO

AVVISO PUBBLICO PER TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI LAVORO
AUTONOMO LIBERO PROFESSIONALE A MEDICI DI MEDICINA NECROCOSPICA

Si rende noto che & indetto avviso pubblico, per titoli, per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo
libero-professionale a Medici per I’espletamento delle attivita di Medicina Necroscopica a supporto
del’UOC Medicina Legale e Fiscale. L’esigenza di reclutare personale medico per la gestione di tale
attivita scaturisce sia dall'insufficiente numero di personale interno in servizio presso ’'UOC Medicina
Legale e Fiscale per far fronte al volume di attivita che dall’oggettiva difficolta di reclutare personale
mediante le procedure concorsuali gia espletate, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato.

Oggetto e natura dell’incarico

La selezione & indirizzata ad acquisire nell’immediatezza I’esperienza di qualificati professionisti al
fine di garantire le attivita di Medicina Necroscopica in capo al’lUOC Medicina Legale e Fiscale. Tali
attivita devono essere garantite tutti i giorni dell’anno, compresi i giorni di sabato, domenica e festivi e
devono essere assicurate con continuita di servizio di pubblica utilita in relazione ai seguenti adempimenti
di legge:

D.P.R. 10 settembre 1990, n. 285 e s.m.i. “approvazione del regolamento di polizia mortuaria”;
Circolare del Ministero della Sanita 24 Giugno 1993, n. 24;
Legge 30 marzo 2001, n. 130 “Disposizioni in materia di cremazione e dispersione delle ceneri”;
Legge Regione Siciliana n. 4 del 2020 e s.m.i.;
Decreto Assessorato della Salute Regione Siciliana n. 212/2022.
I professionisti incaricati stipuleranno un contratto autonomo libero professionale.
I contratti libero-professionali che andranno a stipularsi, compatibilmente alle previsioni di cui all’art.
36, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., avranno natura privatistica e saranno disciplinati dall’art.
2222 e seguenti del codice civile, (in particolare art. 2230, prestazione d’opera intellettuale).
L’incarico non da luogo ad alcun rapporto di lavoro dipendente con I’ Azienda Sanitaria Provinciale di
Palermo, ma ad una prestazione di lavoro autonomo.
L attivita oggetto dell’incarico verra svolta personalmente dagli incaricati, in piena autonomia, senza alcun vincolo
di subordinazione, né di esclusivita presso le sedi di assegnazione. L’incaricato individuato potra assumere altri incarichi,
di qualsiasi natura, durante il periodo di attivita con I'Aziendz, compatibilmente al rispetto degli obblighi contrattuali e
purché non in contrasto con gli interessi della stessa ASP di Palermo. Non ¢ ammessa la partecipazione dei dipendenti
di questa Azienda con rapporto di lavoro subordinato.

L’impegno richiesto ¢ determinato in base alle richieste di prestazioni coordinate dall’UOC
Medicina Legale e Fiscale, anche per il tramite delle articolazioni di Medicina Legale dei Distretti Sanitari
e dei Presidi Territoriali di Assistenza

Gli incaricati saranno tenuti a mantenere la massima riservatezza con riferimento a fatti, informazioni,

notizie o altro cui verranno a conoscenza durante lo svolgimento dell’incarico.

Le prestazioni da effettuare sono le seguenti:

a) visita e rilascio di certificato necroscopico:

visita necroscopica e rilascio di certificazione necroscopica (visita finalizzata all’accertamento della
realta morte) euro 25,00 per attivita effettuata in giorno feriale;
visita necroscopica e rilascio di certificazione necroscopica (visita finalizzata all’accertamento della



realta morte) euro 30,00 per attivita effettuata in giorno festivo;

le prestazioni sopra indicate si intendono comprensive di redazione di denuncia delle cause di morte
- scheda ISTAT — (che potra essere compilata dal medico incaricato, esclusivamente, in caso di decessi
avvenuti senza assistenza medica e nelle giornate di sabato, domenica e festivi), nonché dell’adempimento
relativo alla comunicazione del decesso all’INPS ai sensi della Legge n. 190 del 23 dicembre 2014.)

¢) visita e rilascio di certificato ad uso cremazione e prelievo di campioni biologici:

visita e prelievo di campioni biologici (mediante specifico kit fornito dall’ ASP Palermo) da salme
destinate alla pratica funeraria della cremazione (ai sensi della legge 130/2001), rilascio di certificazione ad
uso cremazione: euro 30,00 (comprensivo dell’obbligo di custodia, trasporto e consegna dei campioni
prelevati presso la sede che verra indicata dall’UOC Medicina Legale e Fiscale).

Ogni altra visita e rilascio di certificazione, ove prevista dalla normativa vigente o da eventuali
successive modifiche normative, nell’ambito della Medicina Necroscopica, come da indicazioni operative
che verranno fornite dalla UOC Medicina Legale e Fiscale: euro 25,00.

I compensi previsti si intendono per singola prestazione effettuata e comprensivi di oneri ( IVA,
ritenute fiscali, ecc.)

I compenso puo essere erogato per singola prestazione effettuata o per pill prestazioni cumulabili e
puo essere percepito sino ad un massimo di € 2500,00 mensili omnicomprensivi; non & previsto il
riconoscimento di reperibilita, né di indennita chilometrica.

L’attivita di Medicina Necroscopica potra essere effettuata, in relazione alle richieste e ai tempi
previsti dalla normativa vigente con contestuale rilascio di tutte le certificazioni richieste.

Tale attivita prevede I’effettuazione della visita presso il domicilio dove & avvenuto il decesso - nei
tempi e nei modi definiti dalla normativa vigente - (abitazione privata, hospice, case di riposo, case del
commiato ecc).

L’attivita deve essere garantita sull'intero ambito territoriale del Distretto Sanitario di assegnazione,
in base ai turni da svolgere nei giorni feriali e festivi, sabato e domenica - dalle ore 08.00 alle ore 20.00 -
come da programmazione che verra coordinata dalla UOC Medicina Legale e Fiscale, secondo un calendario
mensile (dal lunedi alla domenica, compresi i festivi).

Gli ambiti territoriali per cui ¢ necessario garantire Iattivitd di Medicina Necroscopica sono i
Distretti Sanitari dell’ASP Palermo.

Ogni candidato potra scegliere, in fase di contrattualizzazione, uno o piu Distretti Sanitari, in ordine di
preferenza, come sede di assegnazione dell’attivita. Qualora necessario I’attivitd professionale pud essere
richiesta in tutto I’ambito territoriale dell’ ASP di Palermo a prescindere dalla preferenza espressa.
-Distretto Sanitario n. 33 — Cefali o Comuni afferenti: Campofelice di Roccella, Castelbuono, Cefalu,
Collesano, Gratteri, Isnello, Lascari, Pollina, San Mauro Castelverde;

Distretto Sanitario n. 34 — Carini o Comuni afferenti: Capaci, Carini, Cinisi, Isola delle Femmine, Terrasini,
Torretta.

-Distretto Sanitario n. 35 — Petralia Sottana o Comuni afferenti: Alimena, Blufi, Bompietro, Castellana
Sicula, Gangi, Geraci Siculo, Petralia Soprana, Petralia Sottana, Polizzi Generosa;

-Distretto Sanitario n. 36 — Misilmeri o Comuni afferenti: Baucina, Bolognetta, Campofelice di Fitalia,
Cefala Diana, Ciminna, Godrano, Marineo, Mezzojuso, Misilmeri, Ventimiglia di Sicilia, Villafrati;
-Distretto Sanitario n. 37 — Termini Imerese o Comuni afferenti: Aliminusa, Caccamo, Caltavuturo, Cerda,
Montemaggiore Belsito, Sciara, Scillato, Sclafani Bagni, Termini Imerese, Trabia;

-Distretto Sanitario n. 38 — Lercara Friddi o Comuni: Alia, Castronovo di Sicilia, Lercara Friddi, Palazzo
Adriano, Prizzi, Roccapalumba, Valledolmo, Vicari;

-Distretto Sanitario n. 39 — Bagheria o Comuni afferenti: Altavilla Milicia, Bagheria, Casteldaccia, Ficarazzi,
Santa Flavia;

-Distretto Sanitario n. 40 — Corleone o Comuni afferenti: Bisacquino, Campofiorito, Chiusa Sclafani,
Contessa Entellina, Corleone, Giuliana, Roccamena.

-Distretto Sanitario n. 41 — Partinico o Comuni afferenti: Balestrate, Borgetto, Camporeale, Giardinello,
Montelepre, Partinico, San Cipirello, San Giuseppe Jato, Trappeto;

-Distretto Sanitario n. 42 — Palermo o Comuni: Altofonte, Belmonte Mezzagno, Monreale, Piana degli
Albanesi, Santa Cristina Gela, Villabate, Ustica, Lampedusa, Linosa. Punti Territoriali di Assistenza - P.T.A.
della Citta di Palermo.

Requisiti per I’ammissione

Per I’ammissione alla selezione i concorrenti dovranno essere in possesso alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, dei seguenti requisiti generali e specifici:



Requisiti generali

a) cittadinanza Italiana, salve le equiparazioni previste dalla legge, o cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione Europea. Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165 del30.03.2001, come modificato
dall’art. 7 della Legge n. 97/2013, possono accecere ai pubblici impieghi i cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, OVVero cittadini di Paesi Terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornati di lungo periodo o che siano titolari dello stato
di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, ovvero appartenente ad uno stato extra
comunitario ( in regola con tutti i requisiti per il soggiorno in Italia);

b) godimento dei diritti civili e politici

¢) non avere riportato condanne penali definitive;

d) non avere carichi pendenti o avere i seguenti carichi pendenti ;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

f) idoneita fisica all’espletamento dell’incarico;

g) non essere dipendente dell’ASP di Palermo con rapporto di lavoro subordinato.

h) Non essere collocati in quiescenza;

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127, recepita con L.R. n. 23/1988, la

partecipazione al presente avviso non & piu soggetta a limiti di eta, fermi restando i limiti previsti dal

vigente ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere coloro che sono stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito 1’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o dichiarati decaduti da un
pubblico impiego ovvero licenziati.

I cittadini stranieri devono comunque essere in possesso dei seguenti requisiti: godimento dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, di avere adeguata e comprovata conoscenza della
lingua italiana.

Non possono accedere coloro che hanno subito condanne penali relative a reati contro la Pubblica
Amministrazione. In tal caso, I’Azienda procedera alia valutazione di tali condanne al fine di accertare,
secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.5., IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre
1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, III, 2 aprile 1996, n. 721), la gravita dei fatti penalmente rilevanti, dai quali puo
desumere ’eventuale inesistenza dei requisiti di idoneita morale ed attitudine ad espletare attivita presso una
pubblica amministrazione; I’ Azienda si riserva di valuta e, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali
riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza, OvVvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi
all’ammissione.

Requisiti specifici

o Laurea in Medicina e Chirurgia;
o iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chcurghi;

L’iscrizione al corrispondente albo professionaic di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione al presente avviso, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’inizio
dell’incarico.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti in Italia entro la data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di partccipazione alla selezione. La necessaria equipollenza
ai titoli italiani deve essere rilasciata dalle competenti autorita (indicare estremi del Decreto Ministeriale di
riconoscimento).

La dichiarazione del possesso del titolo equipollente a quello richiesto deve riportare, a pena di
esclusione, anche gli estremi della norma che stabilisce !’equipollenza.

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritc. comporta I’esclusione dall’avviso.

Ai sensi dell’art. 8, comma 2, della legge Regionale n. 4 del 03/03/2020, alla selezione possono
partecipare tutti i medici non dipendenti, anche titolari ¢i convenzione con 1’Azienda Sanitaria Provinciale di
Palermo o con altra Azienda Sanitaria (Medici di Assistenza Primaria e Specialisti Ambulatoriali) secondo
quanto previsto dagli specifici Accordi Collettivi Nazionali di riferimento e dalla normativa vigente in materia
di attivita libero-professionale.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocz in qualsiasi momento del presente avviso, sulla scorta
di sopraggiunte mutate esigenze organizzative.

Durata e compenso della collaborazione




La durata del contratto libero-professional: ¢ di dodici mesi, nelle more dell’espletamento delle
procedure concorsuali, con possibilita di proroga pe- una sola volta in ragione di disposizioni normative e/o
regolamentari che lo consentano e del perdurare de! = esigenze aziendali per il tempo strettamente necessario
alla definizione delle procedure concorsuali, e sar: anplicata solo se, alla scadenza del contratto, si riterra
indispensabile proseguire I’attivita.

L’impegno richiesto & determinato in base 2 le richieste di prestazioni coordinate dall’'UOC Medicina
Legale e Fiscale, anche per il tramite delle articolaz: ni di Medicina Legale dei Distretti Sanitari e dei Presidi
Territoriali di Assistenza.

L’incarico decorre dalla data di inizio dell: prima prestazione e potra concludersi anticipatamente
rispetto a detta data di scadenza per qualunque ragio = dell’ Azienda.

Il professionista si impegna a garantire la trmazione presso le articolazioni di Medicina Legale dei
Distretti Sanitari e dei Presidi Territoriali di Assisterza di destinazione.

I compenso sard erogato, previo rprovvedimento di liquidazione predisposto  dal
Direttore/Responsabile della struttura di assegnazi-ne previa presentazione di fattura elettronica da parte
dell’incaricato e attestazione del Direttore/Resp - isabile della struttura di assegnazione, di regolare
svolgimento delle attivita svolte oggetto dell’incaric -.

Domanda i ammissione

Per 'ammissione alla selezione gli aspiranti devono compilare ed inviare l'istanza di partecipazione in
via telematica, a pena di esclusione, utilizzando la sp-ecifica applicazione informatica disponibile nel sito
internet dell'Azienda (www.asppalermo.org- Sezione Concorsi) seguendo le relative istruzioni formulate dal
sistema informatico.

Le informazioni sono obbligatorie: il sis'ema informatico non consentira, pertanto, l'invio di
domande prive di tali informazioni, atteso che la Icvo mancanza & causa di esclusione.

Alla scadenza del termine stabilito, il sistema informatico non permettera piu né modifiche né
invio delle domande ma esclusivamente la visualizzazione e la stampa delle domande gia inviate
telematicamente. Per ciascun candidato & valutata /2 domanda piu recente inviata entro il termine previsto
dall'avviso. Il candidato conservera copia stampaia della predetta domanda di partecipazione al fine di
esibirla alla richiesta dell'Amministrazione. La sot:oscrizione della predetta domanda dovra avvenire alla
atto della convocazione da parte dell’ ASP.

Alla domanda di partecipazione inviata tclematicamente, che assume valore di dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., il candidato dovra allegare copia autografata del
documento di riconoscimento in formato PDF 1cn modificabile e il proprio curriculum formativo
professionale datato e firmato.

Nella citata domanda i candidati autocertif czano, pertanto, i propri dati personali, il possesso dei
requisiti di ammissione alla procedura, i titoli possecuti ai fini della formulazione della graduatoria finale di
merito. Ad ogni domanda sara assegnato dal sistc na informatico un codice univoco di identificazione
strettamente personale. Sono escluse altre forme d: presentazione delle istanze. Il candidato all'atto della
presentazione della domanda deve obbligatoriamente indicare nella stessa l'indirizzo di posta elettronica
personale presso il quale ricevere ogni comunicaziorie in ordine alla selezione. Ogni corrispondenza avverra
esclusivamente tramite detto indirizzo di posta elettronica certificata.

L'aspirante ha l'obbligo di comunicare le successive eventuali variazioni dell'indirizzo di posta
elettronica certificata indicato in sede di presentazic::e dell'istanza.

Il termine utile per la presentazione delle ¢omande di partecipazione scade alle ore 23:59: del 15°
giorno successivo alla data di pubblicazione del pressnte avviso all’Albo dell’ Azienda.

La presentazione della domanda da parte de’ candidato implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura selettiva.

Ammissione candidati

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione, nei termini e con le modalita
sopra indicati, sono ammessi con riserva alla presente procedura. L’eventuale successivo conferimento
dell’incarico libero professionale & subordinato allo scioglimento della suddetta riserva in relazione al positivo
accertamento dei requisiti di ammissione previsti dal presente avviso. Qualora si dovesse accertare la carenza dei
requisiti per I’ammissione, I’Amministrazione con apposito provvedimento dispone la decadenza dal diritto di
nomina.

Composizioe Commissione



La Commissione & composta da:

Presidente: Direttore di Unita Operativa/Struttura Complessa o Semplice afferente alla figura professionale
concernente 1’incarico da conferire;

Componenti: n. 2 Esperti nella materia oggetto dell’incarico;

Segretario: Dipendente dell’ Azienda appartenente al ruolo amministrativo non inferiore alla Ctg. C.

Valutazione titoli

La graduatoria viene formata sulla base della valutazione dei titoli.

I titoli valutabili sono solo quelli dettagliatamente elencati nella tabella qui allegata per la dirigenza medica
di cui all’art. 7 del regolamento Aziendale per il conferimento degli incarichi a tempo determinato approvato con
deliberazione n. 959 del 23.06.2022, reperibile sul sito internet aziendale alla sezione Regolamenti. Il candidato
dovra autocertificare, ai sensi del DPR n. 445/2000, i titoli posseduti ai fini della valutazione di merito e quelli che
dimostrino il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione alla selezione, compilando i campi
obbligatori richiesti dal programma informatico.

La graduatoria verra formulata sulla base dei punteggi predeterminati come previsto nella tabella di cui al

Regolamento approvato con deliberazione n. 959 del 23.06.2022 sopra richiamata.

A parita di punteggio nella graduatoria ope:ranno i criteri previsti dall’art. 5 del D.P.R. 487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni, e dall’art. 3, comma 7 della L. 127/1997, come modificato dall’art. 2,
comma 9, della L. n. 191/1998.

In particolare, la dichiarazione dei servizi prestaii dovra necessariamente indicare i seguenti elementi:

- esatta denominazione dell'Ente, specificando sc Ente del S.S.N. ovvero altra Ente della PA;

- esatta decorrenza della durata del rapporto (giorno, mese ed anno di inizio e di cessazione). Eventuali
interruzioni del rapporto di lavoro (Aspettativa senza -etribuzione, sospensione cautelare), devono essere
detratti dal servizio dichiarato.

- esatto profilo professionale ricoperto;

- nel caso di servizio prestato a part time deve essere indicata la durata oraria settimanale.

Non ¢é richiesto all'atto della presentazione della domanda alcuna produzione di documentazione o
copia della stessa.

La graduatoria verra formulata sulla base dei punteggi predeterminati come previsto nella tabella di
cui al Regolamento approvato con deliberazione n. 959 del 23/06/2022 sopra richiamata.

A parita di punteggio nella graduatoria opererarno i criteri previsti dall’art. 5 del D.P.R. 487/94 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, e dall’art. 3, comma 7 della L. 127/1997, come modificato dall’art.
2, comma 9, della L. n. 191/1998. ~

La graduatoria formulata, a seguito di copertura celle esigenze rappresentate dal P.O. di Corleone potra
essere utilizzata, qualora disponibile, anche per sopperire ad esigenze rappresentate dagli altri PP.OO. /)
Aziendali. —

La graduatoria sara pubblicata sul sito internet & siendale www. asppalermo.org.- Sezione Concorsi)

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gl: effetti di legge relativamente alla collocazione nella
graduatoria dei candidati idonei.
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Conferimento incarico

E’ richiesta la disponibilita immediata al conferin.ento dell’incarico.

Relativamente all’ utilizzazione della graduatoria =i fini dell’attribuzione dell’incarico saranno applicati
i seguenti criteri:
- gli incarichi saranno conferiti nel rispetto dell’ordine ¢. graduatoria, solo dopo I’esaurimento fino all’ultimo
candidato della relativa graduatoria potra ricominciarsi a conferire nuovi incarichi dal primo classificato e
successivi;
- le convocazioni dei candidati utilmente collocati in gra duatoria avverranno esclusivamente mediante PEC;
- in caso di rinuncia da parte del soggetto prima della sottoscrizione del contratto di incarico libero
professionale ovvero pur avendo firmato il contratto e non procede all’inizio dell’attivita alla data stabilita nel
contratto, I’ incarico si attribuisce, mediante scorrimento della graduatoria, nel rispetto dell’ordine della stessa
non riconvocando i candidati che nella medesima sed:ta hanno gia accettato I’incarico ovvero hanno gia
rinunciato per qualsiasi motivo; Analogamente il sog.ctto con incarico libero professionale in itinere in
Azienda non puo avere conferiti altri incarichi;
- la graduatoria avra validita di anni due dalla approvazione, con possibilita di scorrimento della medesima
anche per altri incarichi di analoghe figure;
- lincarico decorrera dalla data di effettivo svolgimento lella prestazione.



11 candidato che verra incaricato con provve ‘imento del Direttore Generale, sara chiamato a stipulare
apposito contratto di incarico libero professionale di ~-estazione d’opera con obbligo di partita IVA.

Nel contratto verranno fissati le modalita, le condizioni, la decorrenza dell’incarico, il compenso.

Prima della sottoscrizione del relativo contr: ito, il candidato dovra consegnare:

a) la documentazione in originale o in copia ar enticata comprovante il possesso dei titoli dichiarati non
derivanti da rapporti con la P.A. e in autocertificazic =2 quelli derivanti da rapporti con la P.A.;
b) l'originale dell'istanza con firma autografa.

In caso di dichiarazione mendace, il candid: tc verra dichiarato decaduto dalla graduatoria. E' altresi
motivo di decadenza dalla graduatoria 'alterazione ¢ - punteggio derivante dalla autovalutazione di titoli non
coerente con quanto previsto dal presente avviso.

La sottoscrizione del contratto relativo 2i conferimento dell’incarico sara subordinata alla
presentazione, da parte dell’incaricato, di copia de !z polizza assicurativa a copertura del rischio infortuni
(anche in itinere) e malattie professionali, per respcnsabilitd civile verso terzi con validita per il periodo di
vigenza del contratto stesso, esonerando totalmente ¢ 2 qualunque responsabilita I’ASP di Palermo, trattandosi
di incarico libero professionale.

Il conferimento dell’incarico in questione nc instaura alcun rapporto di pubblico impiego o di lavoro
subordinato o di natura convenzionale in quanto fin-lizzato esclusivamente ad un rapporto di collaborazione
professionale.

L’incaricato si impegna a prestare la propri- opera personalmente, in via continuativa, concordando
con il Direttore/Responsabile della struttura di a -segnazione le modalitd di svolgimento dell’attivita e
assicurando comunque la presenza nel luogo e neg'* orari concordati sulla base delle esigenze del piano di
lavoro.

In caso di inosservanza delle norme di i al presente avviso, il Direttore Generale disporra
I'immediata decadenza dell’incaricato dall’attivita = la conseguente perdita dei compensi per il periodo
restante.

L’incarico potra essere risolto anticipatameite da questa ASP con preavviso scritto di 15 giorni da

inoltrare a mezzo PEC senza che I’interessato possa 2vanzare alcun diritto e/o pretesa.

Qualora ricorrono motivi di giusta causa, 1> medesima facolta di recesso puo essere esercitata dal

professionista, con PEC da inoltrare con preavviso ¢' giorni 15.

Il contratto si risolvera anticipatamente rispe tto alla data stabilita anche nei seguenti casi:

- documentato impedimento grave e peimanente dell’incaricato che pregiudichi, ad avviso del
Direttore/Responsabile della struttura di assegnazione, la normale continuita delle prestazioni;

- violazione degli obblighi derivanti dal ¢ odice di comportamento dei dipendenti pubblici- D.P.R.
16.04.2013 n. 62, con le modifiche di ¢ i al D.P.R. n. 81/2023, e del codice di comportamento
dell’ ASP di Palermo;

- a seguito di disposizioni nazionali o r-gionali o assunzioni a tempo determinato e/o a tempo
indeterminato.

Pu-blicita

Il presente avviso sara pubblicato all’Albo ‘‘ella sede dell’ASP di Palermo- Via G. Cusmano n. 24-
Palermo e sul sito internet aziendale.

Si precisa che i termini per la presentazione ceile domande decorreranno il giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso presso I’Albo 4 ziendale. Tutte le istanze che dovessero pervenire prima
di detta pubblicazione non saranno prese in conside-azione e saranno archiviate senza alcuna comunicazione
agli interessati, stante che I’avviso in questione costiruisce a tutti gli effetti notifica nei confronti dei candidati.

Inoltre, del presente avviso sara data pubtlicitd tramite il sito web dell’Azienda (asppalermo.org
sezione concorsi).

Normz¢ di rinvio

Per tutto quanto non contemplato dal preserte bando, si rinvia alla normativa applicabile in materia.
Con la partecipazione al presente avviso ¢ implicita da parte dei concorrenti I’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avvisc, di quelle previste dal Regolamento aziendale in materia,
nonché dal Codice Civile.

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo si riserva la facolta, per legittimi ed insindacabili motivi,
di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso, in relazione a nuove disposizioni di legge o
per comprovate ragioni di pubblico interesse o per es‘genze di carattere organizzativo o per assunzioni a tempo
determinato e/o indeterminato, senza che gli interessati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Gli incarichi potranno cessare in qualsiasi momento e a qualsiasi titolo per particolari esigenze



dell’azienda senza che gli interessati possano vantare alcun diritto o pretesa.

L’ Azienda garantisce parita e pari opportunita t-a uomini e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi del
D.Lgs. n° 165/01.

Al sensi e per effetto del D.Lgs. n. 101/2018 I'4 zienda ¢ autorizzata al trattamento dei dati personali
dei concorrenti, finalizzato agli adempimenti per l'esp'stamento della presente procedura. Per quanto non
espressamente previsto nel presente avviso, si rinvia alle disposizioni vigenti in materia.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgzrsi al Dipartimento Risorse Umane- U.0.C.” Affari
Generali e Convenzioni” dell’ASP Palermo, sito in Palcrmo, Via Pindemonte n. 88 - Padiglione 23 — Tel.
091/7033247- nei giorni di ricevimento martedi e giove: : dalle 9,00 alle 13,00 e dalle 15.30 alle 17.00.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 ’uni:a organizzativa responsabile del procedimento della
selezione di cui al presente avviso, & I'U.O.C. Affari Generali e Convenzioni e il Funzionario Responsabile
del Procedimento & la Dott.ssa Anna Finocchio Collabor:tore Amministrativo Professionale. Il presente avviso
puo essere consultato sul sito internet www.asppalerm..org (alla sezione Concorsi) da cui si potra estrarre
anche copia.

11 Direttore Amministrativo 11 Direttore Sanitario
Bout. Ignazio Deﬂ% 00 1.q. di Sostituto del Direttore Generale
i L A






