CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E ESAMI, EX ART 20, 2° COMMA DEL D.LGS 75/2017,
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 DIRIGENT! PSICOLOGI DI
PSICOTERAPIA

VERBALE N. 1 DEL 03.11.2025
DI INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L'anno 2025 il giorno 3 del mese di novembre alle ore 9:00 si € riunita in modalita telematica la Commissione
esaminatrice del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, ex art. 20 co. 2 de! D.Lgs 75/2017, per la copertura di
a tempo pieno e indeterminato di n° 2 posti di Dirigente di Psicologia di Psicoterapia indetto con Delibera del
Direttore Generale n. 726 del 20.11.2024.

La Commissione nominata con deliberazione aziendale n. 1254 del 10.09.2025 & composta come segue:

« Dott. Renato Di Giovanni Dirigente Psicologo-Direttore della U.O.C. di Psicologia - ASP di Palermo - in
qualita di PRESIDENTE;

¢ Dott.ssa Antonina Santisi, Dirigente Psicologo- Direttore della U.O.C. di Psicologia - ASP MESSINA -
in qualita di COMPONENTE titolare;

» Dott.ssa Mariella Bianca - Dirigente Psicologo- Direttore della U.O.C. di Psicologia - ASP SIRACUSA in
qualita di COMPONENTE subentrata al Dott. Spina Lorenzo;

o Dott.ssa Maria Lisa Sabatino Collaboratore Amministrativo Profle del Dipartimento Farmaceutico
Interaziendale — ASP Palermo, in qualita di SEGRETARIO;

La riunione si svolge in modalita telematica, su ordine del Presidente, e comunicata ai suddetti componenti
giusta nota del 31.10.2025 prot. n. 546874, tramite la piattaforma google meet ai seguenti link
(hitps://meet.gocgle.cominid-yzni-yek ) , hitps //meet.coogle.comixzk-yaaj-taj).

Nella sede del’'UOC Psicologia sita in Palermo, nella via Roma 519 sono presenti:

Il Presidente Dr. Renato Di Giovanni
Il Segretario Doft.ssa Maria Lisa Sabatino.

Collegati telematicamente sono presenti i componenti:
Dr. ssa Santisi Antonina
Dr. ssa Bianca Mariella

Constatata la regolare costituzione della Commissione, il Presidente dichiara aperta la seduta chiedendo a tutti
i componenti di manifestare il proprio assenso allo svelgimento dell'incarico.

Tutti i componenti manifestano il proprio assenso.

[ Presidente, quindi, dichiara insediata la commissione stessa.

La Commissione preliminarmente prende visione delle norme di legge e dei regolamenti che disciplinano il

presente concorso: /V‘/
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« DPR n. 483 del 10.12.1997 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale’ e successive norme vigenti in materia.

« Regolamento per Ia valutazione dei titoli adottato con delibera n.934 del 22 giugno 2022;

« Regolamento per la valorizzazione del Servizio prestato durante lemergenza Covid adottato con Delibera
D.G. n. 933 del 22 giugno 2022,

La Commissione prende, quindi, in esame la documentazione esistente agli atti e prende atto:

o Della Delibera del Direttore Generale n. 726 del 20.11.2024 con la & stato indetto il Concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di Dirigente di Psicolagia di
Psicoterapia;

« Del Bando di concorso pubblicato sulla GURS Speciale Concorsi n.17 del 20/11/2024 & sulla GURI IV serie
speciale concorsi ed esami n.104 del 31/12/2024.

o Dell'Awiso allegato A alla citata delibera n. 727 del 20/11/2024.

o Del termine di presentazione delle domande di cui al suddetto concorso scaduto il 30.01 2025

La Commissione prende atto che lo stesso ¢ altresi disciplinato dal D.Igs. 75/2017 art. 20 co.2.

La Commissione prende atto che i partecipanti ammessi al Concorso in esame sono n. 19, giusta deliberazione
n. 1445 del 14.10.2025 -come da ALLEGATO (B) della suddetta deliberazione e al presente verbale che ne ]
parte integrante.

Il Presidente, i singoli Componenti ed il Segretario, dichiarano espressamente che nei confronti dei candidati del
Concorso in argomento, di cui alla Delibera n. 1445 del 14.10.2025, non esiste alcun vincolo di parentela o
affinita nei gradi ostativi di legge, né altre ipotesi di incompatibilita e pertanto dichiarano, ai sensi degli articoli
51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili, che non sussistono situazioni di incompatibilita tra
gli stessi e i concorrenti.

Gli stessi dichiarano, inoltre, ai sensi dell'art. 35, comma 3, lettera e) del D.Igs. 165/2001 e s.m.i. di non trovarsi
in alcuna delle situazioni di incompatibilita ivi indicate e, piu specificamente, di non essere componenti
dell'organo di direzione politica dellamministrazione, di non ricoprire cariche politiche, di non essere
rappresentanti sindacali o designati da confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali.

it Presidente prende atto delle suddette dichiarazioni, che sono compilate e sottoscritte dai componenti: Modulo
“L" e “A", che vengono acquisiti agli atti del concorso per il successivo inoltro al Dipartimento RISO.rS.e U.mane‘
Il Presidente e | componenti si riservano, altresi, di trasmettere i propri curricula all'indirizzo email indicato nel
Modula "A".

La Commissione dispone, ai sensi del D.P.R. n. 483/1997, di 100 punti cosi ripartiti:
e n° 20 punti per i titoli;

{
s n° 80 punti per le prove d'esame. ~0
[ n. 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: ,\\\

s n° 10 punti per i titoli di carriera;

« n° 3 punti per i titoli accademici e di studio, ?/ N
» n° 3 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici

o n° 4 punti per il curricufum formativo e professionale. '



I n. 80 punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
o n° 30 punti per la prova scritta;
o n° 30 punti per ia prova pratica;
» n° 20 punti per la prova orale.

Il superamento della prova scritta e pratica é subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di aimeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici, di almeno 14/20.

Il candidato che non avra conseguito la valutazione di sufficienza non sara ammesso alla prova successiva.

Cio detto, la Commissione esaminatrice procede alla visione della piattaforma informatica ove sono elencati i
titoli valutabili e i punteggi loro assegnati che vengono tutti validati.

Per quanto riguarda la valutazione dei “MASTER" allinterno della sezione "TITOLI FORMATIVI E/O
PROFESSIONALY", la Commissione stabilisce che saranno valutati esclusivamente | master universitari di 1°
Livello con il punteggio di 0,50 per ciascun master e di 2° Livello con il punteggio di 1,00 per ciascun master e
non saranno valutati i master non universitari e quelli di durata inferiore a un anno.

Inoltre, come previsto dal Bando, la valutazione dei suddetti titoli verra effettuata dalla Commissione
esaminatrice e resa nota al candidato prima dell'effettuazione della prova orale.

A questo punto, la Commissione prende atto che le prove d'esame relative al presente concorso, quali risultano

dall'articolo 54 del DPR 10/12/1997 n° 483, sono le seguenti:

e Prova scritta

e Prova pratica

e Prova orale

La Commissione stabilisce che:

o La prova scritta consistera in un quesito di natura clinica per il quale il candidato dovra fornire argomentazioni
con le specifiche richieste, in un tempo di 30 minuti;

e La prova pratica consistera nell'illustrazione scritta di un intervento relativo ad un caso clinico, in un tempo
di 30 minuti;

« Laprova orale vertera sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire. Inoltre riguardera il codice di comportamento dei dipendenti della pubblica amministrazione
(DPR 62/2013), la prova di conoscenza della lingua inglese e dell'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche.

Le modalita di valutazione delle prove concorsuali, al fine di assegnare i punteggi previsti per le singole prove,
sono quelle riportate negli allegati n. 1 (prova scritta), n. 2 (prova pratica) e n. 3 (prova orale), allegati al presente
verbale.

La Commissione prende atto che i candidati devono essere convocati per I'espletamento delle prove di esame,
con un preavviso di almeno 20 giorni, come da previsione normativa.

La Commissione, verificata la disponibilita dell'aula, stabilisce che le prove si svolgeranno presso il Salone
riunioni della Direzione Generale di Via Giacomo Cusmana, 24 (secondo piano) — Palermo.

La prova scritta si svolgera in data 01/12/2025 alle ore 16,30. y .
La prova pratica si svolgera in data 02/12/2025 alle ore 9:00 e a seguire la prova orale. A\
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| candidati ammessi al concorso saranno convocati a mezzo PEC.
Il Presidente da mandato al Segretario di darne comunicazione ai candidati ammessi, in modo da assolvere
all'obbligo del predetto preavviso.

| risultati delle prove saranno comunicati tempestivamente, alla conclusione di ciascuna prova, ai candidati
mediante affissione di apposito elenco all'entrata della Sala in cui viene sostenuta ogni singola prova.

La Commissione completate le suddette operazioni alle ore 11:30 decide di autoconvocarsi per il giorno
01/12/2025 presso i locali sopra menzionati, per pracedere allo svolgimento delle prove secondo gli orari sopra
indicati.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale, costituito da n. 4 pagine, che viene letto e approvato da tutti i
Componenti | quali prendono atto che lo stesso viene sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, partecipanti
in presenza all'odiema seduta, e che lo stesso verbale sara sottoscritto dagli altri componenti, presenti in data
odierna in modalita telematica, nella prossima riunione.

Il Presidente
Dott. Fsenato Di Giova
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{ Componenti
Dott.ssa Santisi Antonina Dott.ssa Bianca Mariella
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Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo

Concorso pubblico, per titoli e esami, ex art. 20 co. 2 del D.Lgs 75/2017 per la copertura a tempo p:eno
e indeterminato di n. 2 posti di Dirigente psicologo di Psicoterapia.

ALLEGATO N. 1 - SCHEDA VALUTAZIONE PROVA SCRITTA

CANDIDATO:
Prova scritta estratta:
N.
B AL TR S C NN ) YD P'U"NTEGGIO o T NIRRT
CRITERIO ATTRIBU!RE PUNTI
!nquadramento e def mzxone deﬂa tematlca
Da1a7
oggetto di domanda el e Dt inich st -
lnquadramento clinico/ organlzzatwo della Da1ag
tematica oggetto di domanda o A - 1
Completezza e pertlnenza nell‘ultustrazxone
) Data7
_del quxe_r? aspettl dell Fargomento . _ e o
Appropriatezza del linguaggio Data7?
TOTALE e 430
Palermo, li
La Commissione:
PRESIDENTE

Dott. Renato Di Giovanni

COMPONENTI
Dott.ssa Santisi Antonina Q'f« Jrél,«:

ot

Dott.ssa Bianca Mariella

SEGRETARIO . p\
AEE x}) : J’;l‘/

Dott.ssa Maria Lisa Sabatino
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Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo

Concorso pubblico, per titoli e esami, ex art. 20 co. 2 del D.Lgs 75/2017 per la copertura a tempo pleno
e indeterminato di n. 2 posti di Dirigente psicologo di Psicoterapia.

ALLEGATO N. 2 - SCHEDA VALUTAZIONE PROVA PRATICA

CANDIDATO:

Prova pratica estratta:

N.
) - 5 PUNTEGGIODA

- CRITERIO ATTRIBUIRE PUNTI

Inquadramento e definizione delia tematica Data7

ggge_t?g di domanda 7

Inquadramento cllmco/ orgamzzatwo della Da1a9

»tematlca oggetto d| domanda B )

Completezza e pemnenza nell'mustrazxone Data7

dei dwgrsu aspetti defl'argomento B q

Appropriatezza del linguaggio Data7

TOTALE B X 0
Palermo, li
La Commissione:
PRESIDENTE

Dott. Renato Di Giovanni

Dott.ssa Santisi Antonina

Dott.ssa Bianca Mariella

Dott.ssa Maria Lisa Sabatino

COMPONENTI
Qutee PA\(‘/

EGRETARIO | C
SEGR L&w k\.i )4\




Regione Siciliana ;
Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo i

Concorso pubblico, per titoli e esami, ex art. 20 co. 2 del D.Lgs 75/2017 per la copertura a tempo pieno
e indeterminato di n. 2 posti di Dirigente psicologo di Psicoterapia.

ALLEGATO N. 3 - SCHEDA VALUTAZIONE PROVA ORALE

CANDIDATO:
Domanda estratta:
N.
N
N.
PUNTEGGIO DA
B s MO 2 L A
Inquadramento e definizione della tematica
. Dat1as

Loggetto di domanda G0 R R0 o ' T R

Inquadramento clinico/ organizzativo della Da1a6

tematica oggetto di domanda W o

Completezza e pertinenza nell'illustrazione Da1a5

dei d_iygrsi_aspetti_gjell'a_rgqmgnto : !

Appropriatezza del linguaggio Data4

TOTALE 120
Palermo, li
La Commissione:
PRESIDENTE

Dott. Renato Di Giovanni

COMPONENT!

Dott.ssa Santisi Antonina 04+0u' J)'”‘f‘ﬂ—-‘

Dott.ssa Bianca Mariella

SEGRETARIO 3
&Qw i
Dott.ssa Maria Lisa Sabatino -
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