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11 Responsabilg della U.O.S.
Contrattualizzazio egtazioni Sanitarie
(Dott.ssa Ro. | Trapani)

A4

Il Direttore dell’%.o. A
Affari Generali e Convgfizloni
(Dott. Vingenzo ?{

\/

L’anno duemilaventicinque, il giorno YN\ =C.* del mese di Oilogizé , nei locali della Sede
Legale di Via Giacomo Cusmano n. 24 — Palermo, il Direttore Sanitario Dott. Antonino Levita n.q. di
sostituto del Direttpre Generale dell’A.S.P. di}:‘galenno ai sensi dell’art. 3, comma 6, D. Lgs. n. 502/1992,

assistito dal/dallaS(Q 1% SZ O S AN OGiare segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla
base della proposta di seguito riportata:




Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane
(Dott. Giuseppe Campisi)

Premesso che

e questa A.S.P.,, pone a fondamento della sua azione la partecipazione alla propria attivita dei singoli
cittadini e delle associazioni, favorendo la partecipazione dei volontari con competenze professionali
accreditate ed utili al fine di offrire ed erogare prestazioni rispondenti ai bisogni manifesti e latenti
dei cittadini utenti in una logica di sussidiarieta e di partecipazione qualificata;

e 1’Associazione Meravigliosamente ODV, mediante la stipula di un Protocollo d’Intesa in esecuzione
della Deliberazione n. 23 del 18/01/2018, ¢ stata autorizzata a svolgere la propria attivitd in
collaborazione con il Dipartimento di Salute Mentale, Dipendenze Patologiche e N.P.I.A., cosi come
previsto dal Piano Strategico per la Salute Mentale per le associazioni di volontariato, nonché & stata
ed ¢ promotrice di una serie di attivita in sinergia con gli altri attori sociali del settore, in particolare
relativamente alla costituzione di un Centro di ascolto e sostegno alle famiglie, di attivita di auto-
mutuo-aiuto nonché di attivita psico-educazionale, attraverso la promozione di seminari, laboratori
sartoriali e attivita di counseling;

Vista la Nota Prot. n. 153817/2025 del 21/03/2025, con cui il Direttore del Dipartimento di Salute Mentale,
Dipendenze Patologiche e N.P.LA., esprimeva parere favorevole ad una continuazione delle attivita di
collaborazione gia intercorse ed al rinnovo del rapporto convenzionale richiesto da predetta Associazione,
relazionando sulla proficuita delle attivita svolte sulla scorta del precedente Protocollo d’intesa stipulato;
Vista la pec trasmessa con Prot. n. 302777/2025 del 12/06/2025, con cui si trasmetteva all’ Associazione
Meravigliosamente ODV schema di Protocollo d’Intesa modificato per condivisione ed accettazione dei
contenuti convenzionali, nonché si richiedevano informazioni funzionali all’espletamento dei controlli
amministrativi di rito;

Vista la pec del 20/06/2025, assunta al Prot. n. 333718/2025 del 03/07/2025, con cui 1’Associazione
Meravigliosamente ODV, condividendo i contenuti dello schema convenzionale, trasmetteva le informazioni
richieste per il prosieguo istruttorio;

Vista la seguente documentazione depositata agli atti d’ufficio:

e la Nota Prot. N. 347660/2025 del 10/07/2025, con la quale & stato richiesto alla Procura della
Repubblica presso il Tribunale di Palermo — Ufficio del Casellario Giudiziale il rilascio del
certificato del casellario giudiziale ai sensi dell’art. 28, comma 3, D.P.R. n. 313/2002, con
riferimento al Legale Rappresentante, e che tale accertamento ha avuto esito favorevole (PROT. DP
6173 del 19/09/2025 assunto al Prot. N. 462473/2025 di pari data);

e la Nota Prot. N. ASP/29276 del 03/02/2023, con la quale & stato richiesto alla Procura della
Repubblica presso il Tribunale di Palermo, in quanto competente per territorio, il rilascio del
certificato dei carichi pendenti di cui all’art. 60 c.p.p. € ai sensi dell’art. 27, D.P.R. n. 313/2002, con
riferimento al Legale Rappresentante, e che tale accertamento ha avuto esito favorevole (SR PROT
2979 del 21/07/2025 assunto al Prot. N. 364549/2025 di pari data);

e J’avvenuta iscrizione al RUNTS in data 27/04/2011, con numero di iscrizione n. 1311 (data di ultima
iscrizione 07/11/2022 a seguito di trasmigrazione);

e o Statuto e I’atto costitutivo dell’ Associazione;

Ritenuto, per quanto sopra esplicitato, di poter stipulare Protocollo d’Intesa con 1’Associazione
Meravigliosamente ODV per attivita di volontariato presso le strutture del Dipartimento di Salute Mentale,
Dipendenze Patologiche e N.P.I.A. dell’A.S.P. di Palermo, come da schema di Protocollo allegato e parte
integrante del presente provvedimento;

Dato atto che il Protocollo di cui trattasi ha validita di anni uno dalla data di sottoscrizione mediante firma
digitale delle parti, con esclusione del tacito rinnovo;

Dato atto che 1’Associazione in oggetto si impegna a prestare in modo personale e spontaneo, a titolo
gratuito e senza fini di lucro, anche indiretto, la propria attivita di volontariato di assistenza alla persona nei
confronti dei pazienti psichiatrici ricoverati/presi in carico presso le strutture che afferiscono al livello
territoriale ed ospedaliero al Dipartimento di Salute Mentale, Dipendenze Patologiche e N.PIA.,
avvalendosi dell’opera dei propri associati muniti di specifica professionalita, acquisita anche attraverso corsi
di formazione professionale;

Dato atto che I’Associazione si impegna a trasmettere al Dipartimento di Salute Mentale, Dipendenze
Patologiche e N.P.I.A I’elenco nominativo del personale volontario aderente 1’ Associazione impiegato presso
le strutture e i servizi del medesimo Dipartimento, nonché ad attestare il possesso delle capacita professionali
richieste per 1’attivita volontaria;

Dato atto che 1’Associazione, con oneri a proprio carico, si impegna ad assicurare il personale volontario
contro qualsiasi infortunio a se medesimo nonché per la responsabilita civile verso terzi, per danni a cose o
persone durante 1’espletamento delle attivita di volontariato e si obbliga altresi a coprire tutti i rischi,
compresi quelli non coperti dalle polizze stipulate della medesima Associazione, esonerando totalmente



I’A.S.P. di Palermo da qualsivoglia responsabilita ed esborso di danaro relativo a rischi infortuni e
responsabilita RCT/RCO che possano verificarsi;

Dato atto che, coerentemente con quanto previsto dalla circolare di cui al Prot. n. 341618/2025 del
08/07/2025, in sede deliberante sara individuato dalla Direzione Aziendale tra i-dipendenti dell’A.S.P. di
Palermo un Referente Aziendale per lo specifico atto convenzionale, sulla scorta delle competenze
professionali possedute e sulla specifica attinenza del ruolo professionale alla materia oggetto del Protocollo
d’intesa nonché in relazione alla articolazione aziendale competente;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio di questa Azienda
Sanitaria Provinciale;

Vista la Nota Prot. N. ASP/352653 del 24/07/2024 di nomina del “Responsabile del procedimento” per la
materia trattata del Collaboratore Amministrativo Professionale Dott. Giorgio Cala, assegnato all’U.O.S.
Contrattualizzazioni delle Prestazioni Sanitarie afferente alla U.O.C. Affari Generali e Convenzioni, agli atti
d’ufficio;

Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, & conforme alla normativa che
disciplina la materia trattata ed ¢, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile
per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. n. 20/1994 e s.m.i., e
che lo stesso € stato predisposto nel rispetto della L. n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché, nell’osservanza dei

contenuti del vigente ‘“Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione”; intarcalare alia deiicera

kol

PROPONE 00 1:d.0.7...del

Per le motivazioni di cui in premessa che ivi si intendono integralmente riportate e trascritte di: o 0

L. Stipulare Protocollo d’Intesa con I’Associazione Meravigliosamente ODV per attivita di
volontariato presso le strutture del Dipartimento di Salute Mentale, Dipendenze Patologiche e N.P.I.A.
dell’A.S.P. di Palermo, come da schema di Protocollo allegato e parte integrante del presente provvedimento;

2: Dare atto che il Protocollo di cui trattasi ha validita di anni uno dalla data di sottoscrizione mediante
firma digitale delle parti, con esclusione del tacito rinnovo;
3. Dare atto che 1’Associazione in oggetto si impegna a prestare in modo personale e spontaneo, a

titolo gratuito e senza fini di lucro, anche indiretto, la propria attivita di volontariato di assistenza alla
persona nei confronti dei pazienti psichiatrici ricoverati/presi in carico presso le strutture che afferiscono al
livello territoriale ed ospedaliero al Dipartimento di Salute Mentale, Dipendenze Patologiche e N.P.ILA.,
avvalendosi dell’opera dei propri associati muniti di specifica professionalita, acquisita anche attraverso corsi
di formazione professionale;

4. Dare atto che 1’Associazione si impegna a trasmettere al Dipartimento di Salute Mentale,
Dipendenze Patologiche e N.P.ILA I’elenco nominativo del personale volontario aderente 1’Associazione
impiegato presso le strutture e i servizi del medesimo Dipartimento, nonché ad attestare il possesso delle
capacita professionali richieste per 1’attivita volontaria;

Sl Dare atto che 1’Associazione, con oneri a proprio carico, si impegna ad assicurare il personale
volontario contro qualsiasi infortunio a se medesimo nonché per la responsabilita civile verso terzi, per danni
a cose o persone durante 1’espletamento delle attivita di volontariato e si obbliga altresi a coprire tutti 1 rischi,
compresi quelli non coperti dalle polizze stipulate della medesima Associazione, esonerando totalmente
I’A.S.P. di Palermo da qualsivoglia responsabilita ed esborso di danaro relativo a rischi infortuni e
responsabilita RCT/RCO che possano verificarsi;

6. Dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio di questa
Azienda Sanitaria Provinciale;
7. Dare atto che, coerentemente con quanto previsto dalla circolare di cui al Prot. n. 341618/2025 del

08/07/2025, in sede deliberante sara individuato dalla Direzione Aziendale tra i dipendenti dell’A.S.P. di
Palermo un Referente Aziendale per lo specifico atto convenzionale, sulla scorta delle competenze
professionali possedute e sulla specifica attinenza del ruolo professionale alla materia oggetto del Protocollo
d’Intesa nonché in relazione alla articolazione aziendale competente;

8. Dare mandato al Dipartimento di Salute Mentale, Dipendenze Patologiche e N.P.I.A. di provvedere
a tutti ulteriori adempimenti di propria competenza connessi alla presente Protocollo d’Intesa;
9. Notificare copia del presente provvedimento, unitamente alla convenzione debitamente sottoscritta

digitalmente dalle parti, all’Associazione Meravigliosamente ODV, al Dipartimento di Salute Mentale,
Dipendenze Patologiche e N.P.I. A nonché al Referente aziendale nominato col presente provvedimento;

10. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di consentire la
sottoscrizione del Protocollo di cui trattasi.
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Il Direttore dell’U.Q.C. 11 Direttore def Dipartimento
Affari Generali e Conyenzioni Risgr e
(Dott. Vinc7ﬂzo rj O" (Dott. Gitisépp, %i)
A Q /4 / -

parere FP(\)O ﬂé!/o (£ dal é

IL DIRET AMMINISTRATIVO
(DotF zio Del Campo)

IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
- visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

- Ritenuto di condividerne il contenuto;

- Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

- di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente;

- di individuare il/la \m)ggm 1¢)0 ,(i[/.a |8 quale Referente aziendale del
Protocollo d’Intesa in oggetto. . (

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Antonino Levita
n.q. di SOSTITUTO DEL DIRETTORE GENERALE

ai sensi dell’art. 3, comma 6, D, Lgs/n. 5021992

Il Segretario verbalizzante

Ve TR -

i Funaionay]
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La presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo il I’ Addetto
E’ stata ritirata dall’ Albo il 1’ Addetto

Si attesta che contro la presente delibera non € pervenuto alcun reclamo.

Si attesta che contro la presente delibera & pervenuto reclamo da :

Palermo

Il Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni




PROTOCOLLO D’INTESA
PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO
TRA

I'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo, con sede legale in Palermo, via G. Cusmano n. 24, C.F./P. IVA
05841760829, nella persona del suo Legale rappresentante Dott. Antonino Levita, Direttore Sanitario neila
qualita di Sostituto Direttore Generale ai sensi dell’Art. 3, comma 6, D. Lgs. n. 502/1992, nato a Milazzo (ME)
il 31/01/1965;

E

I’ Associazione MERAVIGLIOSAMENTE Onlus, con sede legale in Palermo, Via Giotto n. 64, C.F. 97245380825,
nella persona del Presidente e Legale rappresentante Sig.ra Cottone Caterina, nata a Palermo, il 28 Dicembre
1954;

PREMESSO CHE I’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo pone, tra {'altro, a fondamento della sua azione la
partecipazione alla propria attivitd dei singoli cittadini e delle associazioni, nel rispetto delle norme vigenti e
la partecipazione dei volontari con competenze professionali accreditate ed utili al fine di offrire ed erogare
prestazioni rispondenti ai bisogni manifesti e latenti dei cittadini utenti in una logica di sussidiarieta e di
partecipazione qualificata;

PRESO ATTO CHE

L’Associazione MERAVIGLIOSAMENTE & stata autorizzata a svolgere la propria attivita, dall’anno 2021, nei
locali dellex U.O. LS.LL., collaborando con il Dipartimento di Salute Mentale, Dipendenze Patologiche e
N.P.LA., cosi come previsto dal Piano Strategico per I3 Salute Mentale per le associazioni di volontariato,
nonché & stata ed & promotrice di una serie attivita in sinergia con gli altri attori sociali del settore;

Tra le attivita si segnalano:

e Centro di ascolto e sostegno alle famiglie;

e Attivita di auto-mutuo-aiuto;

e Attivita psico-educazionale, attraverso la promozione di seminari;
e Llaboratorio sartoriale;

o Attivita di counseling;

e Partecipazione alle attivita promosse dal D.5.M.;

L’ Associazione si pone I'obiettivo primario della lotta allo stigma e impegno per ottenere servizi migliori con
I'attivazione della presa in carico, da parte dellAS.P. di Palermo della persona con disagio, utilizzando
progetti personalizzati al fine di ridurre i ricoveri in S.P.D.C,;

UAS.P. di Palermo e I'Associazione MERAVIGLIOSAMENTE Onlus hanno gia awviato tali attivita di
collaborazione mediante la stipula di un Protocollo d’Intesa ai sensi della Deliberazione n. 23 del 18/01/2018.

Per quanto sopra premesso convengono e stipulano quanto segue:
Art. 1

L’Associazione si impegna a prestare in modo personale e spontaneo, a titolo gratuito e senza fini di lucro,
anche indiretto, la propria attivita di volontariato di assistenza alla persona nei confronti dei pazienti
psichiatrici ricoverati/presi in carico presso le strutture che afferiscono al livello territoriale ed ospedaliero al




Dipartimento di Salute Mentale, Dipendenze Patologiche e N.P.LA., avvalendosi dell’opera dei propri

aderenti (associati) muniti di specifica professionalita, acquisita anche attraverso corsi di formazione
professionale.

L'Azienda consente ai volontari dell’Associazione di poter svolgere I'attivita di volontariato presso le strutture
afferenti al D.5.M., nel rispetto della normativa nazionale e regionale.

Art. 2

L'Associazione si impegna a trasmettere al D.S.M. I'elenco nominativo del personale volontario aderente
I’Associazione impiegato presso le strutture e i servizi del medesimo Dipartimento, nonché ad attestare il
possesso delle capacita professionali richieste per I'attivita volontaria.

L’Associazione si impegna, inoltre, a comunicare tempestivamente alle medesime strutture ogni eventuale
variazione all’elenco stesso.

L’Azienda si riserva la facolta, previa comunicazione scritta all’Associazione, di impedire la prosecuzione
dellattivita di volontariato a quei soggetti che si fossero resi responsabili di atti o di fatti contrari alle finalita
del volontariato o in contrasto con le finalita istituzionali dell’Azienda.

Art.3

Tra i volontari dell'Associazione e I’Azienda non intercorre alcun rapporto di lavoro subordinato o autonomo,
per i servizi forniti ai ricoverati/utenti nelle strutture del D.S.M.

I volontari, soci dell’Associazione, avendo per loro obiettivo fondamentale 'umanizzazione del rapporto
assistenziale attraverso la cura globale della persona malata, anche negli aspetti morali e sociali che la
malattia comporta, svolgono i sotto elencati compiti:

e Recupero delle capacita di dialogo del paziente;

e Sostegno morale nel corso della degenza/presa in carico assistenziale;

e Organizzazione del tempo libero dei degenti/ospiti delle strutture afferenti ai Moduli di Salute
Mentale Cittadini con programmi preventivamente concordati con il personale Dirigente delle
strutture afferenti al D.S.M., d’intesa con il Direttore della U.O.C. interessata;

e (Centro ascolto informativo CSM 4.

Tutti detti compiti dovranno essere svolti d’intesa con i responsabili delle strutture interessate.

Art. 4

attivita di volontariato potra essere svolta soltanto negli orari stabiliti dai Dirigenti Responsabile delle
strutture aziendali afferenti al DSM, in accordo e secondo le modalita stabilite dagli stessi Dirigenti che, per
gli aspetti tecnico-organizzativi dell’attivita, potranno anche individuare un Referente.

L'attivita dei volontari dell’Associazione viene effettuata in piena autonomia metodologica e organizzativa,
pur nel rispetto delle disposizioni interne del Presidio o del singolo reparto/ambulatorio.



Ogni volontario offre un numero definito di ore settimanali di servizio, opportunamente programmate e
comunicate, attraverso il Presidente dell’Associazione stessa e preventivamente concordato con il D.S.M., in
accordo con i Direttori delle strutture aziendali interessanti afferenti al medesimo Dipartimento.

Ogni volontario offre un numero definito di ore settimanali di attivita, opportunamente programmate e
comunicate, attraverso il Responsabile dell’Associazione e preventivamente concordato con il Dipartimento
di Salute Mentale, Dipendenze Patologiche e NPIA, in accordo con i Direttori delle strutture aziendali
interessate afferenti allo stesso Dipartimento.

Ogni volontario, in occasione dello svolgimento delle proprie attivita presso la struttura aziendale coinvolta,
dovra esporre un cartellino di identificazione, predisposto a cura della Associazione medesima, recante
nominativo, foto e I’Assaciazione di appartenenza, con firma del Responsabile dell’Associazione e visto del
Responsabile della Struttura aziendale interessata.

Art. 5

L’Associazione garantisce I'idoneita professionale e culturale dei propri soci volontari al servizio espletato ai
sensi del presente Protacollo, anche mediante la partecipazione a specifici corsi di formazione ed a periodici
corsi di aggiornamento.

I’Associazione si impegna, inoltre, a partecipare su richiesta del Direttore della U.O.C. interessata a riunioni
di presidio o di reparto con il personale sanitario per ricevere segnalazioni e discutere problemi dei ricoverati
e dell’'utenza in generale, per concordare le modalita di servizio di volontariato, al fine di un migliore
coordinamento delle attivita.

Art. 6

L’attivita di volontariato dovra essere svolta nel rispetto della dignita e dei diritti della persona dell’assistito,
che ha facolta di non avvalersi dei servizi propostigli.

| volontari sono tenuti inoltre al rispetto della normativa sulla privacy, di cui al D. Lgs. n. 196/2003 (Codice
della Privacy) e ss.mm.ii, nonché al GDPR UE 2016/679, relativamente a tutte le informazioni personali degli
assistiti di cui venissero a conoscenza nel corso delle attivita di volontariato, rispondendone personaimente
in caso contrario.

Art. 7

L’Associazione, con oneri a proprio carico, si impegna ad assicurare il personale volontario contro qualsiasi
infortunio a se medesimo nonché per la responsabilita civile verso terzi, per danni a cose o persone durante
I’espletamento delle attivita di volontariato e si obbliga altresi a coprire tutti i rischi, compresi quelli non
coperti dalle polizze stipulate della medesima Associazione, esonerando totalmente I'A.S.P. di Palermo da
qualsivoglia responsabilita ed esborso di danaro relativo a rischi infortuni e responsabilita RCT/RCO che
possano verificarsi.

L’Associazione si impegna a trasmettere le suddette polizze assicurative antecedentemente all'avvio delle
attivita di volontariato.




Art. 8

L’Azienda si impegna ad assicurare all’Associazione la collaborazione necessaria per la migliore valorizzazione
del contributo operativo offerto dai volontari, mettendo a disposizione dell’Associazione, se e dove possibile,
ambienti e strumenti adeguati ed idonei a facilitarne I'attivita.

Inoltre, I'Azienda si impegna a prevedere periodici momenti di incontro ed informazione reciproca per la
verifica dei programmi svolti per azioni di miglioramento della qualita del servizio di volontariato offerto.

Art. 9

Il presente Protocollo d’Intesa ha validita dalla data di sottoscrizione mediante firma digitale delle parti per
la durata di anni uno, con esclusione del tacito rinnovo.

Tre mesi prima della scadenza, ciascuna parte ha facolta di chiederne il rinnovo, per il relativo avvio della
procedura.

Entrambe le parti hanno facolta di recedere dal presente Protocollo d’Intesa, per giustificati motivi, con
preavviso di tre mesi da comunicare mediante pec.

Art. 10

Il presente atto & soggetto a registrazione solo in caso d’uso, con spese a carico della parte che ne richiede la
registrazione. '

I’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo ’Associazione MERAVIGLIOSAMENTE Onlus
Il Sostituto Direttore Generale Il Legale Rappresentante
Dott. Antonino Levita Sig.ra Cottone Caterina

MERAWAGLIOSA MENTE

Lggale Rappresent

Firmato digitalmente da
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