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CURRICULUM VITAE
| INFORMAZIONI PERSONALI ]
Cognome e nome

Data di nascita
Qualifica

_| 23/08/1966

Lilla Macaluso
s A ale0L S

—

" ‘_"_'__——M—-“—"—--—_..._—._._.__
Infermiera

Amministrazione
T olfazione
Incarico attuale

Funzione organizzativa

Numero telefonico ufficio
Fax ufficio

091-7038304- 091-7038460
—— P VI /UOBA00

Iimait istituzionale

Lmacaluso@asppalermo.org

Titoli di studio e
professionali ed
esperienze lavorative

Titolo di studio

Laurea infermieristica

“| Altri titoli di studio e

professionali

* Master in Management Infermieristico per le Funzioni di Coordinamento

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Data di inizio e fine

2008/2009

| corso 0.S.A. in sede didattica di Petralia Sottana.

Dal 16/06/2025 a tutt’oggi Infermiera Coordinatrice presso I'U.0.S. di
Ginecologia e Ostetricia

Dal 2011 al 16 giugno 2025- Infermiera
ASP 6 Presidio Ospedaliero Madonna dell’alto di Petralia sottana U.O.
Medicina Riabilitativa

Dal 2009 al 2011- Infermiera
ASP 6 P.0. Madonna dell’Alto di Petralia Sottana U.O. di Ortopedia e
Traumatologia

Dal 2005 al 2009- Referente Infermiera Coordinatrice
ASP 6 Presidio Ospedaliero Madonna dell’alto di Petralia Sottana
presso U.O. Ortopedia e Traumatologia

Dal 1996 al 2005 - Infermiera
ASP 6 Presidio Ospedaliero Madonna dell’alto di Petralia Sottana
presso U.O. Ortopedia e Traumatologia

Dal 1991 al 1996- Infermiera
presso U.S.L. “Barone Paolo Agliata” U.0. Medicina Petralia Sottana

1987 al 1991
Infermiera presso Presidio Multizonale Ospedaliero Fate bene Fratelli E
Oftalmico U.0. Medicina, Milano

Docente di Tecniche per 'aiuto all’alimentazione e techiche per 'igiene
della persona nel corso 0.5.5. nella sede didattica di Petralia Sottana

2007/2008
Docente in prestazioni in ambiente ospedaliero ed extra ospedaliero nel

tecnologie

Capacita linguistiche Lingua Livelio parlato Livello scritto
Inglese Scolastico Scolastico
Capacita nell’uso delle Sistemi operativi Capacita

Windows xp, vista, 7, 8 Base
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, crediti 50

Crediti 8
Crediti 8
Crediti 22

Crediti 10

Crediti 9
Crediti 6
Crediti 8
Crediti 8
Crediti 4
Crediti 6

Crediti 6

Crediti 3
Crediti 13

Crediti 7
Crediti 4

Crediti 10

Crediti 7

Crediti 12

Crediti 6

Crediti 16

Crediti 18

Crediti 32

Crediti 14

DIABETOLOGIA

g o

- e e e e e R N

| "MASLD (METABOLIC DYSFUNCTION ASSOCIATED STEATOTIC LIVER

DISEASE): APPROCCIO DIAGBOSTICO E GESTIONE AMBULATORIALE DI UNA
PATOLOGIA A DIFFUSIONE CRESCENTE"

27/12/2023 27/12/2023 IZEOS

APPLICAZIO_NE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI PRINCIPI E DELLE
PROCEDURE DELL'EVIDENCE BASED PRACTICE

31/05/2023 31/05/2023 NEW
CONGRESS CORSO AlCO
20/07/2023 20/07/2023 IDEA

"ESPERIENZE, CONFRONTO E CONDIVISIONE. LA GESTIONE DEL
PAZIENTE AFFETTO DA MALATTIE CEREBROVASCOLARI E SCLEROSI
MULTIPLA."

26/01/2022 26/01/2022 ECM CLUB

LA DIETA CHETOGENICA: DEFINIZIONE E APPLICAZION| CLINICHE
NEL PAZIENTE CON ECCESSO D| PESO

16/11/2021  16/11/2021 AXENSO
APPROCCIO INTEGRATO ALLA SALUTE DELL'OSSO. UPDATE 2021
06/03/2019  06/03/2019 IDEA

ESPERIENZA, CONFRONTO E CONDIVISIONE. LA GESTIONE DEL
PAZIENTE AFFETTO DA STROKE E SCLEROSI MULTIPLA.,

23/05/2018 23/05/2018 CENTRO
STUDI AURORA ONLUS LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE: DIRITTIE
DOVERI DEL PERSONALE SANITARIO.

26/09/2014 26/09/2014

ASSOCIAZIONE CULTURALE NAUTILUS LO STRESS DA LAVORO
CORRELATO.

03/12/2013  03/12/2013 g

ASSOCIAZIONE CULTURALE NAUTILUS RUOLO DEL CASE
MANAGER NE! PROCESS| ASSISTENZIALIL

04/02/2012  04/02/2012 PEGASO
LAVORO SOC. COOP.  UNA VITA SU TRE TURN|
28/03/2011  28/03/2011 NURSIND

L'EVOLUZIONE GIURIDICA, NORMATIVA E GIURISPRUDENZIALE
DELLE REALI "MANSIONI" DELL'INFERMIERE: COSA DEVE E COSA NON DEVE
FARE.

25/11/2010  25/11/2010 NURSIND

OMAGGIO ALLA MEMORIA DI FLORENCE NIGHTINGALE NEL
CENTENARIO DELLA SUA MORTE LETTURA GUIDATA DEL NUOVO CODICE
DEONTOLOGICO PROFILI PROFESSIONALI

28/06/2010  28/06/2010 ASP6
PALERMO CORSO DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE Al SENS! DEL
D.LGS 81/08

15/05/2009 15/05/2009 AUSL®6 IL
BUON USO DEL SANGUE E LA TRACCIABILITA DEI PROCESSI TRASFUSIONALI

31/10/2008  31/10/2008 AUSL6 LA
RISTORAZIONE OSPEDALIERA, IGIENE E NUTRIZIONE

02/11/2009  02/11/2009 IPASVI L
NUOVO CODICE DEONTOLOGICO
10 20/06/2007  20/06/2007 AUSL
PALERMO LA TUTELA DELLA PRIVACY IN AMBITO SANITARIO

05/12/2007  05/12/2007 AUSL 6

PALERMO  LE INFEZIONI OSPEDALIERE: EPIDEMILOGIA .PREVENZIONE
E STRATEGIE TERAPEUTICHE

02/09/2006  02/09/2006 AUSL 6
PALERMO CORSO DI RADIOPROTEZIONE PER IL PERSONALE MEDICO E

INFERMIERISTICO RADIO ESPOSTO
14/11/2007 14/11/2007 ‘MINISTERO

DELLA SALUTE MODERNE ACQUISIZIONE PER iL MANAGEMENT IN

01/10/2005  01/10/2005 AUSL 6
PALERMO RICOSTRUIAMO IL NOSTRQO LAVORO, LA DIAGNOSI
INFERMIERISTICA, Il FASE DEL PROCESSO DI ASSISTENZA

19/02/2005 19/02/2005 ISTITUTO
MEDITERRANEO RICERCA E COMUNICAZIONE  IL MIGLIORAMENTO
CONTINUO DELLA QUALITA DEI SERVIZI SANIATRI

09/05/2019  09/05/2019 : ASP 6

SVILUPPO DEI PROCESSI DI UMANIZZAZIONE ALL'INTERNO DEI
PERCORSI ASSISTENZIALI KAIROS 3° ED.

NR/NS/2005 NR/NS/2005 CFENTRO
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*Per quanto riguarda i compensi percepiti si rimanda alla tabella pubblicata nellapposita sezione
“Amministrazione trasparente” del sito: Personale/Dirigenti/

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita, che ogni dato o notizia contenuta nel presente
curriculum coincide con i contenuti della corrispondente copia cartacea agli atti della Struttura di
appartenenza.

Si allega copia documento di riconoscimento (solo nella copia cartacea del curriculum)
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