REGIONE SICILIANA® = ..
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE © %1% pe
PALERMO ‘ ]
DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n. 0 0 1 6 1 2 el f‘!h-‘l- NOV 2025

OGGETTO: Avviso pubblico per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo
libero professionale per la realizzazione degli interventi previsti nell’ambito delle priorita e delle azioni
dell’area “Contrastare la poverta sanitaria”, di cui al P.N.E.S. 2021-2027, a valere sul Fondo Europeo
di Sviluppo Regionale e del Fondo Sociale Europeo Plus — CUP F71H24000100006 — CUP
F79G24000160006 — CUP F79G24000170006 — Profilo Collaboratore Amministrativo Professionale -
Presa d’atto del conferimento incarico ed effettiva contrattualizzazione.

STRUTTURA PROPONENTE
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE
U.O.C. AFFARI GENERALI E CONVENZIONI

Proposta n. C)r—%Q del O:(“ /{’flwzj

Quadro Economico Patrimoniale - Bilancio 2025

DIPARTIMENTO RISORSE
TECNOLOGICHE FINANZIARIE E STRUTTURALI

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2025

N° Centro di costo ' N. Conto Economico
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‘N. Conto Patrimoniale

Ordine n° del

Tetto di spesa/Budget assegnato (Euro) Importo €

Budget utilizzato/impegnato (Euro) !

Budget presente atto (Euro) Budget pluriennale

Disponibilita residua Budget (Euro) Anno Euro

Budget pluriennale Anno Euro

Anno Euro

Anno Euro

[ Non comporta oneri di spesa IL DIRETTORE DELL'U.O.C.

BILANCIO E PROGRAMMAZIONE
IL FUNZIONA ESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
. ANDREA D’AMICO

IL'RESPONSABILE DELIJA U.O.S.
CONTRATTUALIZZAZIONI PRESTAZIONI SANITARIE

=t —

IL DIRETTORE DELL’U.OQ/C.
AFFARI GENERALI E CONVENZIONI
DR. VINCENZO VA (/ (

IL DIRETTORE DE! {RTIMENTO
ANE

RISORSE |
Dr. GIy, E/ /(C

L’anno duemila venticinque, il giorno (W) del mese di MOQ )ej{ e (3 nei locali della Sede
Legale di Via Giacomo Cusmano n. 24 — Palermo, il Direttore Sanitario, Dott. Antonino Levita, n.q. di
sostituto del Direttore Generale dell;ﬁ.FS.P. di Palermo, ai sensi dell’art. 3, co. 6, D.Lgs. n. 502/1992, assistito
dal/dalla S\Ge fa iOQ&O« S (,*qua e*segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della
proposta di seguito riportata:




IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

Dr. Giuseppe Campisi
Premesso che:

- con deliberazione n. 741 del 21/11/2024 sono stati indetti diversi avvisi pubblici per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarichi di lavoro autonomo libero professionale per la realizzazione degli interventi
previsti nell’ambito delle priorita e delle azioni dell’area “Contrastare la poverta sanitaria”, di cui al
Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (P.N.E.S.), a valere sul Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale e sul Fondo Sociale Europeo Plus — CUP F71H24000100006 — CUP F79G24000160006 — CUP
F79G24000170006; =
- tra le suddette procedure ¢ stato indetto un avviso per il conferimento di n. 5 incarichi di lavoro autonomo
con contenuti rientranti tra le competenze del Collaboratore Amministrativo Professionale, relativi ai
seguenti progetti: Codice Progetto IN.4k.1_02 — CUP F71H24000100006; Codice Progetto IN.4.5.1_01 —
CUP F79G24000170006; Codice Progetto IN.4k.1_04 — CUP F79G24000160006;

- I’avviso pubblico ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio dell’A.S.P. e sul sito web aziendale in data
29/11/2024, con scadenza per la presentazione delle istanze fissata al 14/12/2024;

- la procedura di che trattasi ¢ stata inserita nella specifica applicazione informatica disponibile nel sito
internet dell’azienda (www.asppalermo.org — sezione concorsi);

- le domande di partecipazione pervenute sono state esclusivamente inviate tramite la suddetta piattaforma
informatica;

- con deliberazione n. 147 dell’11/02/2025 del Direttore Generale pro tempore sono stati approvati gli atti
della commissione esaminatrice e la relativa graduatoria di merito,

- si & proceduto alla convocazione dei candidati risultati vincitori, come da verbali custoditi agli atti
d’ufficio, e alla contrattualizzazione di n. 5 professionisti Collaboratori Amministrativi Professionali, cosi
distinti:

- n. 2 a valere sul Progetto 1 PNES, Codice Progetto IN.4k.1_02 — CUP F71H24000100006: Dr.sse
Costa Giuseppa Maria Mercedes (C.F. CSTGPP67H57B429Z) e Teresa Lo Nardo (C.F.
LNRTRS89R46G273U);

- n. 2 a valere sul Progetto 5 PNES, Codice Progetto IN.4.5.1_01 — CUP F79G24000170006: Dr.ri Di
Giorgio Rosalia (C.F. DGRRSL88A45L093E) e Billone Sebastiano (C.F. BLLSST85P11G273N);

- n. 1 a valere sul Progetto 2 PNES, Codice Progetto IN.4k.1_04 — CUP F79G24000160006: Dr.
Seminara Salvatore (C.F. SMNSVT86B08G273E),

- con deliberazione n. 425 del 01/04/2025 del Direttore Generale pro tempore & stata presa d’atto del
conferimento di incarico e dell’effettiva contrattualizzazione dei 5 Collaboratori Amministrativi
Professionali;

- con nota prot. n. 335575/ASP del 03/07/2025, il Responsabile del Progetto 2 — P.N.E.S., Dr. Maurizio
Pastorello, ha richiesto lo scorrimento della graduatoria per il profilo di Collaboratore Amministrativo
Professionale, al fine di sostituire il professionista dimissionario Dr. Salvatore Seminara;

- a seguito dello scorrimento della graduatoria approvata con la suddetta deliberazione, in data 25/07/2025
sono state regolarmente convocate:

- La Dr.ssa Luisa Taormina (n. 7 in graduatoria), che non si & presentata €, pertanto, ¢ stata dichiarata
decaduta dalla procedura;

- La Dott.ssa Cecilia Franchina (n. 8 in graduatoria), convocata in subordine alla possibile rinuncia della
candidata precedente, la quale ha accettato 1’incarico, preso visione e sottoscritto il contratto di lavoro
autonomo libero-professionale, come da verbali custoditi agli atti d’ufficio;

- La Dott.ssa Cecilia Franchina ha preso servizio il 04/08/2025 e ha successivamente comunicato le proprie
dimissioni nei termini contrattuali, con ultimo giorno lavorativo previsto per il 23/10/2025;

- con nota prot. n. 513229/ASP del 15/10/2025, d’ordine del Responsabile del Progetto 2 — P.N.E.S., Dr.
Maurizio Pastorello, & stato richiesto un ulteriore scorrimento della graduatoria per il profilo di Collaboratore
Amministrativo Professionale, al fine di sostituire la professionista dimissionaria Dr.ssa Cecilia Franchina;

- a seguito di tale scorrimento, in data 21/10/2025 ¢ stata regolarmente convocata la Dott.ssa Tiziana Angela
Maria Di Natali (n. 9 in graduatoria), la quale ha dichiarato la propria disponibilita per I’incarico, ha preso
visione del contratto di lavoro autonomo libero professionale in tutti i suoi articoli, ne ha accettato i termini e
ha proceduto alla sottoscrizione, come da verbali custoditi agli atti d’ufficio;

Ritenuto, pertanto, opportuno prendere atto dell’avvenuta contrattualizzazione dei due Professionisti per il
conferimento di incarichi di lavoro autonomo libero-professionale, finalizzati alla realizzazione degli
interventi previsti nell’ambito delle priorita e delle azioni dell’area “Contrastare la poverta sanitaria”, come
definito dal Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (P.N.E.S.), Progetto 2 PNES, identificato
dal Codice Progetto IN.4k.1_04 — CUP F79G24000160006, come specificato di seguito:

- Dr.ssa Cecilia Franchina, C.F. FRNCCL82A69G273M, dal 04/08/2025 al 23/10/2025, dimessa;
- Dr.ssa Tiziana Angela Maria Di Natali, C.F. DNTTNN67S58B429V, dal 24/ 10/2025 al 23/10/2026.



Dato atto che:

- la durata dell’incarico ¢ annuale, decorrente dalla data di effettiva presa di servizio della Dott.ssa Tiziana
Angela Maria Di Natali;

- € previsto un compenso massimo di € 3.120,00 mensili e, comunque, non superiore a € 37.440,00 annui,
omnicomprensivi (IVA e oneri previdenziali inclusi), con un impegno massimo di 36 ore settimanali,
articolate secondo le esigenze progettuali;

- 1 professionisti incaricati hanno sottoscritto apposita polizza assicurativa per infortuni e malattie
professionali, nonché per responsabilita civile verso terzi;

- la copertura finanziaria ¢ prevista a valere sul C.E. 5.02.02.02.09 “Incarichi prof.li tecnici”, da sterilizzare
sui fondi del progetto PNES 2021-2027 — area di intervento “Contrastare la povertd sanitaria”, giusta
deliberazione n. 546 del 17/10/2024, con imputazione dei compensi al Progetto 2 PNES, a valere sul Centro
di costo 10101990000003 (chiave contabile AREAS206 “PNESPR2”);

- il Responsabile del Progetto provvedera alla liquidazione delle competenze effettivamente dovute sul
rispettivo conto economico, con cadenza mensile, previa presentazione di fattura elettronica con relativo
NSO di riferimento da parte del professionista e attestazione di regolare svolgimento delle attivita oggetto
dell’incarico;

- i professionisti incaricati si sono impegnati a rispettare gli obblighi previsti nella Sezione Valore Pubblico,
Performance ed Anticorruzione del P.I.A.O. 2025-2027, approvato con deliberazione n. 113 del 30/01/2025,
pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale aziendale, nonché gli obblighi di
condotta di cui al D.P.R. n. 62/2013, come modificato dal D.P.R. n. 81/2023, e al Codice di comportamento
dei dipendenti dell’A.S.P. di Palermo;

- il Responsabile del Progetto dovra curare tutti gli adempimenti previsti dal suddetto P.1.A.O. 2025-2027, di
cui alla deliberazione n. 113/2025.

Vista la nota prot. n. ASP/566959 del 02/12/2024, integrata con nota prot. n. ASP/131627 del 11/03/2025, di
nomina del "Responsabile del procedimento" per la materia trattata del Collaboratore Amministrativo
Professionale Dr. Andrea D'Amico assegnato alla U.O.C. Affari Generali e Convenzioni, agli atti d'ufficio;
Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, & conforme alla normativa che
disciplina la materia trattata ed ¢, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per
il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e
s.m.i., e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione", nonché
nell'osservanza dei contenuti del vigente P.1.A.O. 2025/2027 dell’A.S.P. di Palermo;

Sulla scorta di tutto quanto superiormente spiegato, che va inteso in questa sede interamente ripetuto e
trascritto, intercalare alla delibera
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Prendere atto, per le motivazioni espresse in narrativa, dell’avvenuta contrattualizzazione ‘dli/ g”?f '
Professionisti per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo libero-professionale, finalizzati alla
realizzazione degli interventi previsti nell’ambito delle priorita e delle azioni dell’area “Contrastare la
poverta sanitaria”, come definito dal Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (P.N.E.S)),
Progetto 2 PNES, identificato dal Codice Progetto IN.4k.1_04 — CUP F79G24000160006, come specificato
di seguito:

- Dr.ssa Cecilia Franchina, C.F. FRNCCL82A69G273M, dal 4/08/2025 al 23/10/2025, dimessa;
- Dr.ssa Tiziana Angela Maria Di Natali, C.F. DNTTNN67S58B429V, dal 24/10/2025 al 23/10/2026.

Dare atto che:
- I’incarico conferito alla Dr.ssa Cecilia Franchina & durato dal 04/08/2025 al 23/ 10/2025;
- l'incarico conferito alla Dott.ssa Tiziana Angela Maria Di Natali ¢ annuale, decorrente dalla data di
effettiva presa di servizio, e che il compenso previsto ¢ di massimo € 3.120,00 mensili, e comunque non
superiore a € 37.440,00 annui, omnicomprensivi (IVA e oneri previdenziali inclusi), per un impegno di 36
ore settimanali, da articolarsi secondo le esigenze progettuali;
Dare atto che la copertura finanziaria trova imputazione sul C.E. 5.02.02.02.09 “Incarichi prof.li tecnici”, da
sterilizzare sui fondi del Progetto PNES 2021-2027 — Area “Contrastare la povertd sanitaria”, giusta
deliberazione n. 546 del 17/10/2024, con oneri a carico del Centro di costo 10101990000003 (chiave
contabile AREAS206 — “PNESPR2”);
Precisare che i professionisti incaricati hanno sottoscritto apposita polizza assicurativa per infortuni,
malattie professionali e responsabilita civile verso terzi, come previsto dai bandi di riferimento;
Dare atto che i professionisti incaricati sono tenuti al rispetto degli obblighi previsti nella Sezione Valore
Pubblico, Performance ed Anticorruzione del P.I A.O. 2025-2027, approvato con deliberazione n. 113 del
30/01/2025, nonché del Codice di comportamento dei dipendenti dell’A.S.P. di Palermo e delle disposizioni
di cui al D.P.R. n. 62/2013, come modificato dal D.P.R. n. 81/2023;



Dare atto che il Responsabile del Progetto di assegnazione delle risorse curera ogni ulteriore adempimento
gestionale e amministrativo connesso all’attuazione del presente provvedimento e alla corretta esecuzione
degli incarichi, coordinando gli Uffici competenti affinché, nell’ambito della rispettiva competenza,
provvedano alla liquidazione e al pagamento delle competenze effettivamente dovute sul summenzionato
conto economico, con cadenza, di norma, mensile, previa presentazione di fattura elettronica corredata dal
relativo NSO di riferimento da parte del professionista e previa attestazione di regolare svolgimento delle
attivita oggetto dell’incarico da parte del Responsabile/Direttore della Struttura di afferenza, nel rispetto del
P.LA.O. 2025-2027 e della normativa vigente, nonché la verifica della conformita delle prestazioni rese
rispetto agli obiettivi progettuali e la corretta rendicontazione nei termini previsti dai regolamenti di gestione
dei fondi europei;

Notificare copia del presente provvedimento al Responsabile PNES dell'Attuazione del Piano di interventi e
al Referente Amministrativo del Piano di interventi per la successiva comunicazione a LN.M.P.;

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante I’avvenuta contrattualizzazione dei
professionisti incaricati.

Il Direttore UO Il Direttore deL imento
Affari Generali e Con %iom

or;
Dr. Vinceyzo V; ‘& Dr. Gzné/ppe Campisi

//\

Sul presente atto viene espresso:

parere Fﬁ \/O((\,é\ VO(L dal parere / dal

IL DIRE 7 %MMINIS TRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

el Campo Dr. Aw Levita

IL DIRETTORE SANITARIO
Dr. Antonino Levita
n.q. di SOSTITUTO DEL DIRETTORE GENERALE
ex art. 3, co. 6, D. Lgs. n. 502/1992

- Vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
- Visto il parere espresso dal Direttore Amministrativo;

- Ritenuto di condividerne il contenuto;

- Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

IL DIRETTORE SANITARIO
n.q. di SOSTITUTO DEL DIRETTORE GENERALE
ex art. 3, co. 6, D. Lgs. n. 502/1992

Dr. Antonino Legita ;

11 Segretano Verbahzzante

AT
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DELIBERAZIONE N. DEL

' Deliberazioni
ar Ve o]

La presente deliberazione ¢ stata affissa all’ Albo il I’ Addetto

E’ stata ritirata dall’ Albo il I’ Addetto

Si attesta che contro la presente delibera non € pervenuto alcun reclamo.

Si attesta che contro la presente delibera € pervenuto reclamo da :

Palermo

I1 Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni




