ASP Palermo Protocollo n. 115783/2
; ; 3/2025 del 03/0;
Fratica n. 2080/2025 del 07/03/2025 : o

“ Modulo Allegato “F” al PIAQ 2025/2027 - ASP PALERMO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVADIATTO DINOTORIETA’
(Art. 46 - 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445}

i 1n sottoscritoa Dl BONEDE T2 ANTDUING  nacra fAcenmo _

il _{%?“ 4962 residente s RALSRMO o Via UGp votcoo A0
C_F.-i}br\juhlﬂ E3AEGLEDT . in servizio presso il Di hﬂentuf[)%srreim Sanita:réu."Pmﬁicﬁ
Ospedaliere di ATT VR 059, U.0.CDifle 2ionE %.0,5. B

con la posizione funzionale di DURBTTD & Mebico

consapevoie che chiungue rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso & punito ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA

Sotio la propria resporscbilitd, a sensi di quante previsto dalla wvigente normativa n matenia di
autoearificazioni di cus in intestazions, e ai sensi di quanio disposte dzi D.P.R. 16.04.2013 n62
come intégrato dal DPR 8172023, (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici a norma deilart.54 del D.Lgs. 30.03.2001 0.165) e nel rispetio della disciplina vigente
del diritio Gi 3ssociazions

@ di non aderire o non apparienere ad associazioni od crganizzazioni, (incluse onlus ed orgamsmi
non aventi scopo di lucro, con esclasione di partiti poiitici o sindacati) a prescindere dal loro
-aratiere riservaio o meno, i cul ambiti di interessi possono interferire con lo svolgimento
deliattivith dellufficio.
oVVEre
e di aderire o apparienere alla‘e seguente/i associaziont od organizzazioni, (incluse onlus ed
organismi non aventi scopo di Iucro, con esclusiore di partiti politici o sindacati) a prescindere
dal loro carattere riservsic O meno, i cui ambiti di interessi possono interferire con lo
svolgimento d=llzttivita dell'ufficio.

Elenco associazioni od organizzazioni, (inciuse onlus ed organismi non aventi scopo di lucro
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i

a

.

lamivoi nvosstiva 0 avare avale ranport diretti

1. l}ch non avere svoit nejrli ulting e o HEnmi :
“manoc o cogpedi privatfpubblici in qualunque

o indirerii di collaborazione 1 gusleizs
modo retribuiti o 3 Gwlo grafuiw

TS
“irativa o Bvere avito rapporti diretti o

1.2} di avere svoito negli wliim: tre anmi chivy
momigliva vigenle - con

indiretti di ccllaborazione a qualsias® txla ~ -2 ispeso delle | - con

soggetti privati/pubblici in guahingue mods reiroani o tivolo gratuito, che di seouito si
A C T H -

elencano (specificare tipologia di rapronio, soazey o, COMPpLnso e durate )

a) Rapporti lzvorativi ad ogg. i cssers

b

NESSUNDO —

b) Rapporti laverstivi intercors: needi vids e any

mmmc,m Ek"‘ﬂ##rr—[clum &Mé m m fz.e.nw; Mn A}n‘w

a

L2.1} Che con 1 :,agpc*n di cili 2l ranporti seni: ._*-‘-_eglm specifican il soitoscritto, 1 propri
parenti e/o affini entro if secondo gravn, ¥ ¢ 1i convivente {zome = cognome) hanno
ancora rapporti ﬁnar*:“ﬂ (indicars con guall Sy h:

ﬁ 2) che i rapponi di cui al punis 1.2} = nel rsneie “zila nonnativa vigente sono intercorsd/

g

intercorrono con soo agettl privati pubblici chie nos abbiano interassi in aitivita o decision

mnerenti all’ufficio, s:marat_mc:hs alle pratichis afGd-te o1 Splnserit,
il B Loy |
2.1) che i predetii - mapporu di cul al punte 1. 2) — 2! vispertn delia nimativa vigsnie - song

:ntern:nr:zrm:e;curmnn con soggettt priveti/muhiiic ¢ _E_h_ Hon abbizno interessi ip atvita ¢
decisioni increnti I"ufficio. limitatarmente aile _*:-r:is.,i_:': afirdate al sottoseritle,

g 3) Che nello svolgimento defia Dropria attivitd lavoriva agn sussiste 'cbblige i astension

il quanto NON sussistono situzzioni i cen -.g“-ﬂ 4 iniergsse dehineate dalle seguenti
disposizioni: - art 6 bis L. 241419907~ 1+ a0 - @ Dulgs. 3972013 — del DPR 62/2013
come integraio dal DPR 8]/2023 — Amt. 33, comrre 14, D.igs. 165 2001 ~ An. 78 D.igs.
267/2000 Art. 16 D. igs. 36/2023.

Nel caso in cui sorga 'obbligo di astensione £i -_:Jp"‘g_[:ﬂ El cumu'ncari:f Ber iscritto al
proprio dirigente entra il termine massime di 4%or: da quando ne ha a0 Conoscenza,
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E 4} di non avere titolarita o compartecipazioni, né 11 sottoscritto ng El conlage (NOME E

COGNOME M#HLI A ﬁﬁcﬁvﬁ-lﬁm KRUNCH o)

in imprese che possane configurare conflitto di interessi con il Servizio Sanitario Nazionale.
ovvVera
d 4.1) di avere il sottoscritto e/o il coniuge (NOME E COGNOME
), itolarithi o comparecipazioni in - imprese che possano
- configurare conflitto di interessi con il Servizio Sanitario Nazionale (indicare le imprese):

5) dinon svoigarc qualsiasi altra tipologia di attivitd — sia individuale che in forma societaria -
incompatibile con il rapporto di lavoro presso 1’ ASP Palermo,
ovverg ;

a snad svolgere le seguent attivita sia individuale che in forma societaria (indicare la societa):

e

B’ 5.2} di avere/non avere rapporti di frequentazione abituale con 1 seguenti soggetti dcstmatm-l
della propria attivita lavorativa

ovverg

d 5.3) di avere rapporti di frequentazione abituale con i seguenti soggetti destinatani della

propria attivitd lavorativa (indicare i nominativi dei frequentamn abituali e le atovitz da essi
svolte)

ﬁ 6) Ii Sottoscritto, nell’ambito delle funzioni svolte per conto di questa azienda dichiara di non
chiedere, per sé o per altri, né di accettare, neanche in occasione di festivita, regali o altre utilita
salvo quelli d’uso di modico valore, da soggetti che abbiano tratto o comungue possano Trarre
benefici da decisioni o attiviia inerenti "ufficio.
Ti Sottoscritto nell ‘ambito delle funzioni svolte per conto di questa azienda non chiede per se ¢ per
altri né accetta regali o altre utilitd da un subordinato o da suoi parenti entro il quarto grado.
11 sottoscritto dichiara altresi di non offrire regali o alive utilitd ad un sovraordinato c a suuér' parenti
entro il quarto grado, a conviventi, saivo quelli d'uso di modico valore. ' *
il somtoscrifto si impegna a!!rEI'SI a comumicare eniro 48 ore al proprio difigente responsabile ogni variazione a quamo sopra
dichiarato, le causs i ‘ncompatibilits verificstesi successivaments all'assunzione dell'incarico svolto e di mmpecgnarsi a
rimuovere eventuali cause di incompatibilid efo conflitio d'interessi rilevate dall' ASP Palermo. lnoltre il sottoscritts al fine
di agevolare I'Amministrazione ad effettuare i dovuti controili previsti dall'art 43 del DPR 445 del 2000 sulle

dichiarezioni sestitutive rese ai sens deghi articoli 46 — 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 allega alla presenté Telenco
indicante Nome ¢ Cognome luogo € data di nascita dei parenti ¢ affini entro il secondo grado del contuge © del convivents.

Data, A9 / o2 / ?ﬂz_-‘f
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B) Disposizioni particoiari peri divize

i s-otmscrim sotto la propria resp L‘:ﬂ:‘.ﬂktiitﬁ_ aL gensidr gue sty arevisto dalla v gmf- no nafix-a in maieria
di autocertificazioni di cui in nrr,;-.?*‘“a“ relatomarte o wnens disposto-dal DPR, 16.04.2013 n.62
{Regolamento recante codics di mrr-;m-tf. i dei 4l - pubblici a noTma éeii‘art.ﬁ.q. de!
D. Lgs 30.03.2001 1.165) -- dichiars atr :

B.1) Che non ha parcnti ¢ affini sutro i secondo soadn, LInINgE @ CONVIVERIS © frequentazion:
abituali con coloro che gserciiane stivitd pelitichs e !1«5 cali o e '-JI.Q iche che i pongans in
contatti frequenti con Fafiicie che dirige. o “he svim eitvolti nells der siont o attivied inerenti
Pufficio. ' : '

i T T
O S b

dB1 1) che ha parenti ¢ 2ffini entre # secorae & b0, eoniuge o convivanic o. f'rcqumlmzicmi
abitali con ¢coloro che eserciiano a._-'zét.?t.i potilichs, oo as“q"mﬂa] ¢ economicne che W pongano
in contatti ﬁ"“qwnt'[ con jufficio ¢he aings, .“_3- Ln2 fond . coinvelti nelle decisioni o attivita
mnerenti "officio ¢ che hanno rapporil specifici sof - i svolta :
Si riporta di scgwite elenco con Pindigarinoe v parenti @ affini entro il secondo grado,
coniuge 0 convivente ¢ frequentator abliusli con ¥ ndizazicne delle relative asivita

= 4 conflitte di interesse in relazione alle
fenle normativa

B.1.2} I non versare in alcuna causa di incempatibicg 2
funzioni svolte e all'incarico ricupsrio nrevisie dahis + 5

< Di versare in situazione ¢i incompattbibid o aieo

Jitto B interesse in relzzione alle fumcion
svolte ¢ all'incarico ricoperto cor isecuenit soogi: i

‘Nell'ambito delle seguenti attivits o procedimens:

i1 sottoscritto si impegna aitrest 8 cormvinizare eabo 4% o o) TR e Ln

¢ difigente responsabile oeni varazione a
quanto sopra dichiarato, i2 cause di incomparailitg verifeates sucesoiy amente ali'assunzione deilinearico svolto e

di impegnarsi a rimuovers eveniuah cause di inCoTnpRlinis oo - onfino dinteressi rilevate dall'ASP Palermo.

Inoltre i! softoscritta al fine i agevolare PAmmiizcazi-ge ad effettuar= | dovuii ;nntml!i previsti
dall’art 43 del DPR 245 del 2000 suile dichiarszion? soatizin: - rese 2! sensi gegli ariicoli 46 - 47 DP.R. 2%
dicembre 2000, n. 445 allega alla presente Uelencr indicanie dne e Cognome uogo = data di nascita dei parenti
o affini entro il secondo grado del coniuge o del convivanie

Note per Ia compilasions:

La dichiarazions deve essere tesz - con Fapposizione 4 una “X° per tutte Je fatiizpecie che
riguardano il dipenderie, i parsonale dirigent= dave cempitars anche le dichiarazioni di cul al punto B).
Allegare fotocopia documento di identita §
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