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DICHIARA

Sotto fa propria responsabilith. ai sensi di quanio previsio dalla vigente normativa in materiz di
autoceriificazioni di cui in inlestazione. & ai sensi di guanio disposio dal D.P.R. 16.64.2013 n62
{Regolamento recante codice di comportamento dei dipendent pubblici a norma dell’art.54 del
D Lgs. 30.032001 n.163} ¢ nel nispetto della disciplina vigente del dirinto di associazione
f/ di non aderire o non appartenere ad assoeiazioni od organizzazioni, (inclise onlis ed organismi
non aventi scopo di lucro, con esclusione di pariti politici o sindacati) a prescindere dal loro
carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi. pmmnﬂ interferire con lo svolgimento
df]l attivitd dell’ufficio. -
ovvere
= i adenire © apparienere allwfe segueniefi associazioni od' orpanizzazioni, (inchise onlus ed
organismi fon avent scopo di lucre, con esclusione di partiti palitici o sindacati) a prescindere
dal loro caramees riservalo o meno, tcmamhlnd]mufms:pumnn interferire con lo
svulgimento ﬂeil’at!:iwb& dell‘ufﬁmo —

Elesco assoctazion od mmm:um !.m:luse onlus 64 mgam:m.r non aventi scopo di lucro
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I.l_.] dI non avere svelio negli ultini tre anni attivith lavorativa o avere avut rapporti direrti
o indiretti di collaborazione & qualsiasi titolo con soggetti privali/pubblici in gqualungue
modo retribuiti © a titolo gramio

ovveTn

J _l.l] di avere svolto negli ultimi tre anni altivity lavorativa o avere avulo rapperti diretti o
mdiretti di collaborazione a qualsiasi titole — nel rispeto dells normativa vigente - con
soggetti privati/pubblici in qualungue modo retribuiti © a titelo gramito, che di seguito si
elencano {specificare tipologia di rapporto. soggetto, compenso ¢ durata):

a) Rapporti lavorativi ad oggi in essere

b} Rapporti lavorativi intercorsi negli ultimi tre anni

o 1.2.1) Che con i soggetti dicui'ai rapporti sopra meglio specificati il softoscritto, @ propn
parenti /o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivenic (nome € cognome) hanno
ancora rapporti finanzian (indicare con quali soggetti):

| 2) che i rapporti di cui al punio 1.2) ~ nel rispette della sormativa vigente— 5000 miereorsy
infercorrono con soggeni privati/pubblici che nop abbiano inferessi in edtivita o decisioni
* inerenti all’ufficio, limitatamente alle pratiche affidate al sonoscritto.
ero

Q 2.1)chei predetti rapporti di cui al punto 1.2) — nel rispetto della normativa vigenie - sono
intercorsi/intercorrono con soggetti privatifpubblici che non abbiano intetessi in amiviis o
decisioni merenti ’ufficio, limitatamente alle pratiche affidate al sotioscritio.

- H/;n Che nelle svolgimento delia propria aitivit lavorativa non sussiste 1"obbligo di astensicns
in quanto non sussisiono situazioni di conflito di interesse delineate dalle seguend
disposizioni: - arl. 6 bis 1. 241/1996 - L. 19072012 ¢ Dilgs. 3972013 - Anc 3,6,7.13,14e 16
del DPR 6272013 — An. 33, comma 14, D.lgs. 1652001 — Art. 78 Du.gs. 2672000 Ar 42
Drlgs, 5002014,

Nel caso in cul sorga 1'obbligo di astensione si impegna a comunicarlo per iscritto al
proprio dirigente entro il termine massimo di 48 ore da gquando ne ha avuio conoscenza.
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L 4) di non svere iolarita o n:ﬂuﬂn%mm né il sottoscritio né il coniuge (NOME E
COGNOME _HAMZIC MMIVE 3

in imprese che possano configurare conflitto di interessi con il Servizio Sanitario Nazionale.
GVveErD
& 4.1)diavere il soitoscritto /o il coniuge (NOME E COGNOME
), titolarita o compartecipazioni in  imprese che possano
configurare conflitto di interessi con il Servizio Sanitario Nazionale (indicare le imprese):

5} di non svolgere qualsiasi altra tipologia di attivith —sia individuale che in forma societaria -

incompatibile con il rapporto di lavoro presso I’ ASP Palenmo,
oviero

L s.0)disvolgers le aiﬂgﬂﬂm atlivith sia midividuale che in forma societaria (indicare la socieiaj:

3 52 di averefnon avere tapporti & frequentazione abituale con 1 seguenti soggeiti destinatan
della propria attivitd lavorativa
et
534 avere rapporti di frequentazione abituale con i seguenti soggetli destinatari delia
propria attivita Javorativa {(indicare 1 nominalivi dei frequentatori abiteali e le amivita da essi
svolie)

,G/ 6) 11 Soltoseritto, nell'ambito delle funzioni svolte per conto di quesia arienda dichiara di non
chiedere, per sé o per altri, né di accetiare. neanche in occasione di festivita, regali o atire ulith
satvo quelli d'uso di modice valore, da soggetti che abbiano tratfo 6 comunque possann Tame
bhenefici da decisioni 0 antivitd inerenti 'ufficio.

I Soltoscritio nell’ambito delie fanzioni svolte per conto di questa azienda non chiede per s¢ @ per
altri ni accetiz regali o alire wiiliti da un subordinato o da suci parenti cntro il quano grado.

Il sottoscritio dichiara altresi di non offrire regali 0 altre wtilith ad un sovraordinato o @ suoi parent
entre il quarto grado, 2 conviventi, salve quelli d’use di modico valore.

Tl souoscriti si wmpegna alinesi a comunicars eniro 48 ore al proprio dirigente resporsabile OgN VaNAZicne 3 quanic Soprs
dichisrsio, le cause di incomparbilith venficatesi successivemenic allgssunrione dellincarico svolto © & impesnars &
rimuovere evenmuali cause di incomparibilita &fo conflino dinteressi rilevae dall ASP Palermo. Inokre il sottoscritto al fine
di:gmhmi'ﬂminmmaﬂm_imw:mmmmﬁsﬁwmﬂﬁdDﬂﬂﬁﬁ?ﬂﬁﬂuﬂh
dichisrazioni sostitative rese &l sensi degli amicoli 46 — 37 DPR 28 dicembre 2000. 0.445 slicga alla presemte Telenco
indicante Nome = Cognome loogo = data o faseiis dei parenti o affind enmo il secondo grado del coniuge o del sunviventc.

o 46]09[ 2025 e /ﬁwu _/j{mg{&—i@

{firma detf dachisrasic)
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B) Disposizioni particolari per i dirigenti

1l spuoscrinm sone la propria responsabilifh, ai sensi di guanto previsto dalla vigeate noramtiva in materia
di autocertificazioni di cui in intestazione, ¢ relativamente a quanio disposto dal D.P.R. 16.04.2013 n.62
{Regolamento tecante codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell'art.54 del
D.1gs,£40.03,2001 n.165) ~ dichiara aliresi:

B.1) Che non ha parenti = affini entre il secondo grado, coniuge o convivente o frequentazioni
abituali con coloro che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che 1i pongano in
contafti frequenti con T'nfficio che dirige, o che sonao coinvolti nelle decisioni o attivita inerenti
Pufficio. - : ;

Ohwerp
U B.1.1) che ha parenti e affini eniro il secondo grado, coniuge o convivente o frequentazioni
abiraali con coloro che esercitano ativitd politiche, professionali o economiche che 1 pongano
in contatti frequenti con ufficio che dirige, o che sono coinvolti npelie decisioni o attivita
inerenti "ufficio e che hanno rapporti specifici con I'attivitd svolta.
Si riporta <h segite |'slenco con P'indicazione dei parent ¢ affini entro il secondo grado.
coniuge o convivente e frequentatori abituali con 'indicazione delle relative attivata

{J B.1.2) Di nen versare in alcuna cansa di incompatibilits o di conflitto di interesse in relazione aile
funzioni svolte e all'incarico ricoperto previste dalla vigente normativa
ovVero
J Di versare in situazione di incompatibilita o di conflitto di interesse in relazione alle funziom
svalte ¢ alf'incanco ricoperio con i seguenti soggetti:

Neil'ambito delle secuenti aluvita o procedimenti:

I soloscrillo si impegrs alirest a comunicare entro 48 ore al proprio dirigenie responsabile ogni varazions 4
guanto sopra dichiarate. le cause di incompatibilita verificatesi successivaments alf'assunzione dell incarico svolio e
di impegnarsi a rimuovere evenmali cause di incompatibilith efo conflitto dinteressi nlevaie daii'ASP Palermo.
fnoltre i solfoscritto al fine di agevolare 'Amministrazione ad effettsare i dovuli controfli previst
dail’ant 43 del DPR 445 del 2000 sulle dichiararion sostimative rese ai sensi degli articohi 46 — 47 DPR. I
dicembre 3000, n. 345 aflega alla presente 'clenco indicante Nome e Cogrome uogo ¢ data di nescita dei parents
o affin entro il secondo grado del comiuge o-del convivente. ;

Data j{}!‘ﬁ?!d{

Note per la compilazione: = : -
La dichiatazione deve essere resa — con Papposizione di una “X” per tutte le fattispecie che
rignardano il dipendente, il personale dirigente deve compilere anche le dichiarazioni di cui al punto B).
Allegare fotocopia documento di identita _ i
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