
ASP
PALERMO

AZIENDA SANITARIA FROVINCIALE

Modulo Allegato "F" al PIAO 2025/2027-ASP PALERMO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA

(Art. 46-47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

1/ la ERMiNI GiUsEilE natola PALERMO (PA
i1 16/06/1359 residente a AcEnMO in Vialt STRA SSUREO. 87

C.F. TRMGPPS9H16 G273X. in servizio presso il Dipartimento/Distretto Sanitario/Presidi
o

Ospedaliere di D.S. 42
U.O.C

U.O.S.

con la posizione funzionale di DiRETTORE DISTRETIO SANITARIO N.42

consapevole che chiunque rilaseia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso é punito ai sensi

del codice penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA

Sotto la propria responsabilità, ai sensi di quanto 
previsto dalla vigente normativa in materi

a di

autocertificazioni di cui in intestazione, e ai
 sensi di quanto disposto dal D.P.R. 16.0

4.2013 n.62

come integrato dal DPR 81/2023, (Regola
mento recante codice di comportament

o dei dipendenti

pubblici a norma dell'art.54 del D.Lgs. 30.
03.2001 n.165) e nel rispetto della discipl

ina vigente

del diritto di associazione

di non aderire o non appartenere ad associazioni od organizzazioni, (incluse onlus 
ed organismi

non aventi scopo di lucro, con esc
lusione di partiti politici o sindacati) a 

prescindere dal loro

carattere riservato o meno, i cui am
biti di interessi possono interferire co

n lo svolgimento

dell'attività dell'ufficio.
ovvero

di aderire o appartenere alla/e seguente/i associazioni od organizzazioni
, (incluse onlus ed

organismi non aventi scopo di lucro, con esclusio
ne di partiti politici o sindacati) a prescindere

dal loro carattere riservato o meno
, i cui ambiti di interessi poss

ono interferire con lo

svolgimento dell'attività dell'ufficio.

Elenco associazioni od organizzazioni, (incluse onlus ed organismi non aventi scopo di lucro
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1.1) di non avere svolto negli ultimi tre anni attività lavorativa o avere avuto rapporti direttio indiretti di collaborazione a qualsiasi titolo con soggetti privati/pubblici in qualunquemodo retribuiti o a titolo gratuito

ovvero

1.2) di avere svolto negli ultimi tre anni attivitá lavorativa o avere avuto rapporti diretti oindiretti di collaborazione a qualsiasi titolo nel rispetto della normativa vigente consoggetti privati/pubblici in qualunque modo retribuiti o a titolo gratuito, che di seguito sielencano (specificare tipologia di rapporto, soggetto, compenso e durata):

a) Rapporti lavorativi ad oggi in essere

b) Rapporti lavorativi intercorsi negli ultimi tre anni

미 1.2.1) Che con i soggetti di cui ai rapporti sopra meglio specificati il sottoscritto, i propriparenti e/o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente (nome e cognome) hannoancora rapporti finanziari (indicare con quali soggetti):

2) che i rapporti di cui al punto 1.2) - nel rispetto della normativa vigente- sono intercorsiintercorrono con soggetti privati/pubblici che non abbiano interessi in attività o decisioniinerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche affidate al sottoscritto.
ovvero

이

2.1) che i predetti rapporti di cui al punto 1.2) - nel rispetto della normativa vigente - sonointercorsi/intercorrono con soggetti privati/pubblici che non abbiano interessi in attivitădecisioni inerenti l'ufficio, limitatamente alle pratiche affidate al sottoscritto.

3) Che nello svolgimento della propria attività lavorativa non sussiste l'obbligo di astensionein quanto non sussistono situazioni di conflitto di interesse delineate dalle seguentidisposizioni: art. 6 bis L. 241/1990 - L. 190/2012 e D.lgs. 39/2013- del DPR 62/2013come integrato dal DPR 81/2023- Art. 53, comma 14, D.lgs. 165/2001 - Art. 78 D.igs.267/2000 Art.16 D.lgs. 36/2023.
Nel caso in cui sorga l'obbligo di astensione si impegna a comunicarlo per iscritto alproprio dirigente entro il termine massimo di 48 ore da quando ne ha avuto conoscenza.
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