ASP :
PALERMO

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Assistente Sanitario
(Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari) di cui all'avviso pubblico prot. n. 567486 del
2/12/2024 — Cod. Conc. 18524DC

VERBALE N 1 del 4/09/2025

Insediamento della Commissione Esaminatrice e valorizzazione titoli

L’anno duemilaventicinque il giorno 4 (quattro) del mese di settembre alle ore 9,00 nei locali
dell’UOC Coordinamento Staff Strategico - presso la sede legale di Via G. Cusmano, 24 Palermo — 1° piano,
si ¢ riunita la Commissione esaminatrice per la Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarichi a tempo determinato di Assistente Sanitario (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari) di

cui all’Avviso pubblico prot. n. 567486 del 2/12/2024 — Cod. Conc. 18524DC, giusta convocazione avvenuta
tramite mail del 28/8/2025.

La Commissione, nominata con nota prot. n. 349820 del 11/07/2025 e di seguito definita con verbale
di cui alla nota prot. n. 422736 del 28/8/2025, & composta come segue:

Presidente - Dott. Marsala Bruno — Direttore dell’'UOC Igiene degli Ambienti di Vita ASP di Palermo;

Componente - Dott. Como Alessandro - Assistente Sanitario c/o il Dipartimento di Prevenzione ASP di
Palermo

Componente - Dott.ssa Cammarata Federica - Assistente Sanitario ¢/o il Dipartimento di Prevenzione ASP
di Palermo;

Segretaria - Dott.ssa Maria Alessandra Aragona - Collaboratore Amministrativo Prof. c/o UOC

Coordinamento Staff Strategico ASP di Palermo.

La Segretaria, in via preliminare, rappresenta che:

- sono stati effettuati, da parte di tutti i componenti della Commissione, gli adempimenti preliminari relativi
alla compilazione del Modulo allegato L al vigente P.T.P.C. aziendale che, preventivamente, sono stati
inviati al Dipartimento Risorse Umane — UOS Procedure di Reclutamento Risorse Umane (prot. n. 418149
del 26/8/2025 e nota prot. n. 427016 del 1/9/2025);

- tutti 1 componenti della Commissione dichiarano di avere gia inviato i relativi C.V., al Dipartimento
Risorse Umane — UOS Procedure di Reclutamento Risorse Umane.

Effettuati tali adempimenti, il Presidente dichiara aperta la seduta e, contestualmente, viene preso atto
dell’assenso allo svolgimento dell’incarico da parte di tutti i componenti.

Il Presidente dichiara, quindi, insediata la Commissione e, in via preliminare, prende atto che il
regolamento aziendale di riferimento per la disciplina della presente selezione & quello relativo alla
deliberazione n. 959 del 23/06/2022, come espressamente previsto dal citato Avviso pubblico. Quindi si
procede a prendere visione dei seguenti atti e norme relative alla procedura per cui si procede:

> Avviso pubblico straordinario del 2/12/2024 con il quale & stata indetta la selezione pubblica per cui
si procede;

> Regolamento Aziendale per le assunzioni a tempo determinato adottato con delibera n. 959 del
23/06/2022;

»> Regolamento Aziendale per la valorizzazione del servizio prestato durante emergenza COVID
adottato con delibera n. 933 del 22/6/2022;
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Si prende atto che la Segretaria & stata abilitata dal Dipartimento Risorse Umane all’accesso alla
“Piattaforma Concorsi”, disponibile sul sito web aziendale, e che provvede a scaricare e stampare il “Report

dei partecipanti” che risultano in numero di 48 (quarantotto), Allegato A, parte integrante del presente
verbale.

Il Presidente ed i Componenti, unitamente alla Segretaria, dopo aver preso visione del suddetto elenco
nominativo dichiarano:

- di non trovarsi in situazioni di incompatibilita con i candidati della selezione in argomento, ai sensi degli
art. 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili;

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all'art. 35, comma 3 lett. €) del D.L.vo
165/01 e s.m.i.;

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all'art. 35 bis, comma 1 lett. a) del
D.L.vo 165/01;
- di impegnarsi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso

della procedura che facciano venire meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori della
Commissione.

A tal proposito, procedono alla compilazione dei moduli “A” che saranno trasmessi, in tempi brevi, in

originale dalla Segretaria al competente Dipartimento Risorse Umane, unitamente agli originali del predetto
allegato L al PTPC.

Secondo quanto previsto dall’Avviso Pubblico in questione, “...i titoli valutabili seno solo quelli
dettagliatamente elencati nella tabella ..." allegata allo stesso Avviso e parte integrante del Regolamento
Aziendale per le assunzioni a tempo determinato adottato con delibera n. 959 del 23/06/2022 e regolarmente
inseriti negli appositi campi previsti dal sistema informatico.

Si sottolinea che gli eventuali titoli inseriti nella Piattaforma in campi diversi da quelli di riferimento,
non saranno valutati cosi come previsto dal citato Regolamento Aziendale.

Pertanto, la Commissione procede nella validazione dei i criteri/pesi, coerenti e allineati ai predetti
regolamenti e alla normativa di riferimento sopracitata, previsti nelle apposite schermate della Piattaforma
Concorsi dell’ ASP di Palermo che, ad ogni buon fine, si riportano in dettaglio nell’ Allegato B.

COLLOQUIO IDONEATIVO

1l colloquio sara diretto ad accertare il possesso delle conoscenze tecniche e delle capacita tecnico
professionali attinenti al profilo di Assistente Sanitario con particolare attenzione alle tematiche di screening.

Il colloquio non determina assegnazione di punteggio ma solo I’accesso o la esclusione dalla

graduatoria. Si svolgera, nei giorni stabiliti, in presenza dell’intera commissione, in una sala aperta al
pubblico.

La Commissione d’esame, in conformitd a quanto indicato dall’Avviso, stabilisce all’unanimita le

seguenti modalitd operative e i seguenti criteri di valutazione in relazione al colloquio previsto dall’Avviso
Pubblico:

1) 1icandidati verranno convocati, secondo 1’ordine alfabetico;
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la Commissione proporra ai candidati n. 1 quesito teso ad accertare il possesso delle conoscenze
tecniche e delle capacita tecnico professionali attinenti al profilo di Assistente Sanitario con particolare
attenzione aile tematiche di screening;

la Commissione predisporra, prima dell’inizio di ogni seduta, i quesiti in numero corrispondente ai
candidati convocati pill uno, che saranno estratti dai candidati per sostenere il colloquio;

le domande saranno custodite in una apposita urna dalla quale il candidato estrarra il quesito al quale
rispondere;

la valutazione sara effettuata dalla Commissione a conclusione di ogni colloquio e/o di gruppi di
colloqui utilizzando lo schema presente nella successiva “tabella 17;

al termine dei colloqui, la Commissione di Valutazione procede alla redazione dell’elenco dei
candidati ammessi 0 non ammessi che verra affisso nella sede degli esami;

per la valutazione di ammissione il candidato dovra ottenere un giudizio positivo (a o b) in almeno
due dei tre criteri della “tabella 17

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI COLLOQUI (tabella 1)

CRITERI DESCRITTORI VALUTAZIONE

1. Conoscenze s - y
tecniche 1.c Esposizione frammentaria, disorganica con

1.a Esposizione ampiamente corrispondente alle
richieste della commissione. Esempi pertinenti.

s - : Positiva
1.b Esposizione sostanzialmente corrispondente alle

richieste della Commissione.

argomentazioni confuse rispetto alle richieste della
commissione. Negativa
1.d Nessuna risposta e/o nessuna esposizione di
concetti chiave.

2. Capacita tecnico e i
professionali argomentazioni non sempre complete.

2.a Esposizione congrua e appropriata in riferimento
alle specifiche capacita tecnico professionali.

Positiva
2.b Esposizione essenziale sostenuta da

|
2.c Esposizione lacunosa e frammentaria.

Negativa
2.d Nessuna esposizione di concetti chiave.

3.Appropriatezza linguaggio tecnico-professionale.
del linguaggio

3.a Chiarezza espositiva, correttezza lessicale e uso
adeguato del lingnaggio tecnico-professionale.

Positiva
3.b Chiarezza espositiva e uso essenziale del

3.c Esposizione non sempre chiara; uso non sempre
corretto del linguaggio tecnico-professionale.

Negativa

3.d Nessuna esposizione pertinente.
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Esperita la determinazione dei criteri relativi alla valutazione det titoli e del colloquio di ammissione
alla graduatoria, la commissione procede alla valorizzazione dei titoli dei candidati sulla Piattaforma
Gestione Concorsi dell’ ASP di Palermo. A tal proposito, procede a sottoscrivere n. 48 (quarantotto) report
direttamente stampati dalla Piattaforma in questione. assunti agli atti da parte della Segretaria della
Commissione Esaminatrice — timbrati e siglati dalla segretaria e sottoscritti da tutti i Componenti. Pertanto,
tale valorizzazione viene sintetizzata nella seguente tabella. '

ELENCO CANDIDATI CON VALORIZZAZIONE TITOLI

N° Cognome Neme
1 |ALIA ALESSANDRA
2 | ALIA VERONICA
3 | ALLEGRA ANTONIO
4 | BALSAMELLO FILIPPO
5 | BATTAGLIA SOFIA
6 |cact SALVATORE
7 | CAPALBO DA
8 | CARROCCETTO GIULIA
9 | CASTRONOVO GIUSEPPE
10 | CERNIGLIA ANTONIO
11 | DAMICO SOFIA

12 | D’ANTONI LILLI

13 | DATRIA ALIDA
14 | DIBENEDETTO MARTA
15 | DIBLASI GIORGIA SAVERIA

16 | DILIBERTO SABRINA

17 |EVOLA MARGHERITA

18 | FERRARA ELISA
19 | FUJIOKA ERIKA

20 | GIANNONE GIULIA

21 | IMMESI ROBERTA

22 | LAROSA MARTINA

23 | MARTORANA ANNA RITA

24 | MINORE VALENTINA

25 | MONDELLO COSIMO

26 | MONTENEGRO ROSANGELA

27 | MURGIA SOFIA

28 | PAGLINO FRANCESCO

29 | PAOLIZZO SABINA

30 | PERNA | GIULIA

31 | PIPITONE SALVATORE

32 | RINA DAFNE MARIA

RIOLO | SERENA

34 | ROTUNDO MARILENA

35 | SAVONA AURORA

36 | SCARPACI

TIZIANA
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37 | SIRANGELO | NOEMI FRANCESCA

38 | SPAGNOLO ILENIA MARIA CALOGERA i
39 |SPECIALE CARMELA . e 1
40 | TARANTING GIOLIA : ( g 1
41 | VENTURA ALESSIA GIULIA > ‘ g< ]
42 | VITALE MARTINA @ /| I

43 | ZARBO ERICA FABIANA ‘

44 | ZUCCARO NOEMI

45 | ZUMMO ELENA L
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Di seguito alla valorizzazione dei titoli, viene stampata la graduatoria provvisoria risultante dalla
Piattaforma Concorsi (ALLEGATO C parte integrante del presente verbale).

Al termine, la Commissione concorda la data per il colloquio idoneativo e si autoconvoca per il
giorno 077/10/2025, dando mandato al Presidente e alla Segretaria di predisporre gli atti gestionali-
organizzativi indispensabili per la definizione della logistica e la convocazione dei candidati.

Alle ore 17,40 la seduta ¢ tolta, del che si redige il ppesente verbale composto da numero 5 (cinque)
pagine che letto ¢ confermato viene sottoscritto come segug

Presidente — Dott. Bruno Marsala

Componente  ~ Dott. Como Alessandro _Mv'u/(./ éf/ /

Componente  — Dott.ssa Cammarata Federica

Segretaria — Dott.ssa Maria Alessandra Aragona
G
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