ASP
PALERMO

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO PER N 60 POSTI DI INFERMIERE - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI
INDETTO CON DELIBERA n. 764 DEL 27.11.2024 — AVVISO PUBBLICO SULLA G.U.R.S.
18 del 27/12/2024
VERBALE N. 2 del 20 OTTOBRE 2025

L’anno duemilaventicinque, il giorno venti del mese di ottobre, alle ore 09,10, presso U.O.
Professioni Sanitarie - Area Infermieristica ed Ostetricia, Padiglione 46, sito in Palermo, via La
Loggia N. 5, giusta autoconvocazione stabilita nella precedente seduta del 07.10.2025, si € riunita la
Commissione esaminatrice per la Selezione Pubblica in oggetto.
Alle ore 9,10 risultano presenti:
e Il Presidente - Dott. Vincenzo Occorso — Dirigente Professioni Sanitarie — Area

Infermieristica ed Ostetrica presso 1’Asp Palermo;
e 1l Componente - Dott. Pietro Messineo, Infermiere con Funzioni Organizzative presso la

Direzione sanitaria del P.O. “G.F. Ingrassia”
e Il Componente— Dott.ssa Elena Patorno — Infermiera con Incarico Professionale presso il

Dipartimento Cure Primarie - UOC Cronicita e Percorsi Assistenziali dell’ Asp di Palermo;

Assiste il Segretario verbalizzante la Dott.ssa Anna Finocchio - Collaboratore
Amministrativo Professionale presso I’ U.O.C. Affari Generali e Convenzioni dell’A.S.P. di
Palermo. ’

1l Presidente della Commissione, constatata la regolare costituzione della stessa, dichiara aperta la L
seduta. :\“‘r
Preliminarmente si da atto che la componente supplente Concetta Casa, in data 14.10.2025, ha‘g ! -
comunicato a mezzo pec, inoltrata alla Direzione Generale Risorse Umane e, per conoscenza, al 1/
Presidente della Commissione, di avere ricevuto, in data 10.10.2025, diniego di autorizzazione
all’espletamento del mandato di componente supplente della Commissione di concorso in esame (J

da parte dell’INPS, presso il quale svolge propria attivita in comando. .
La Commissione prende atto della seguente documentazione: M

/4
[ i

Paginaldi5



ASP :
PALERMO

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

e Delibera n.764 del 27.11.2024, con la quale ¢ stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato per n. 60 posti di infermiere - Area

dei professionisti della salute e dei funzionari;

e Bando del concorso pubblico, pubblicato sul sito internet dell'azienda www.asppalermo.org
- sezione concorsi sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Siciliana - 4* Serie speciale

«Concorsi ed esami» - n. 18 del 27 dicembre 2024 e sulla Gazzetta Ufficiale della

Repubblica Italiana — serie concorsi - n. 9 del 31.01.2025;

e  “Regolamento per la valorizzazione del servizio prestato durante !’emergenza Covid e

criteri di priorita tra le procedure assunzionali a tempo indeterminato”, in Allegato A) alla

Delibera 933 del 22.06.2025”;

del 22.06.2022”.

La Commissione prende visione delle norme che regolano il presente Concorso ¢ prende atto che
lo stesso & disciplinato dalle disposizioni sopra citate e dal DPR 220/2001, oltre che da ogni altra
disposizione di legge allo stesso applicabile.
La Commissione da atto che, in applicazione dell’art. 3, comma 4, del D.P.R. 220/2001, I’avviso
in oggetto ha previsto la possibilita di effettuare una prova preselettiva nel caso di ricezione di un
numero di domande presentate superiore a 500. Come rilevato in seno al verbale di insediamento
del 07.10.2025, nel caso di specie, in considerazione del numero, superiore a 500, delle istanze
pervenute, si rende necessario I’espletamento della prova preselettiva, per la quale ¢ stato richiesto
I’ausilio di Azienda esterna con nota prot. 509607 del 14.10.2025.

A tal riguardo la Commissione da atto che, in seno all’Avviso pubblico in oggetto, ¢ previsto
’esonero dalla prova preselettiva, ai sensi dell’art. 25, comma 9, del D.L. 24.06.2014 n. 90,
convertito in L. 11.08.2017 n. 114, per le persone affette da invalidita uguale o superiore all’80%.
A seguito di accesso alla piattaforma informatica, si procede a prendere visione e ad estrarre il
relativo report dal quale si evince che, in applicazione dell’art. 25, comma 9, del D.L. 24.06.2014
n. 90, convertito in L. 11.08.2017 n. 114, sono esonerati dalla prova preselettiva n. 13 candidati
(ALL A).

Si da atto che la prova preselettiva, per la quale ¢ stato richiesto, con nota, il supporto di una ditta

esterna specializzata nel settore, si svolgera in modo semplificato a quiz con risposta multipla
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sulle materie previste per la prove d’esame.

La Commissione, mediante accesso alla piattaforma, inizia la determinazione dei punteggi da
assegnare ai Titoli di Carriera, ai Titoli accademici e di Studio, Titoli formativi e/o professionali

( Curriculum), Pubblicazioni e Titoli Scientifici.

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI CARRIERA

In ordine alla valutazione dei titoli di carriera, la Commissione, mediante accesso alla piattaforma,

procede alla determinazione dei punteggi come da tabella di seguito:
Punteggio massimo titoli di carriera: 10,00 punti.
Titoli valutabili:

e servizio reso presso le unitd sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli
articoli 21 e 22 del DPR 220/01 (art. 4 co. 12, 13, €15 undecies D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii)
e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale immediatamente

superiore a quello messo a concorso o in qualifiche corrispondenti - 0,12 punti;

e servizio reso presso le unita sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli
articoli 21 e 22 del DPR 220/01 (art. 4 co. 12, 13, e 15 undecies D. Lgs 502/92 ¢ /
ss.mm.ii) e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o ;,g

in qualifiche corrispondenti — 0,10 punti;

e servizio reso presso le unitd sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli ~—=

articoli 21 e 22 del DPR 220/01 (art. 4 co. 12, 13, e 15 undecies D. Lgs 502/92 e /0

ss.mm.ii) e presso altre pubbliche amministrazioni, nel corrispondente profilo della

categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti ¢ valutato con un punteggio non :’3“

superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al concorso — 0,05 punti; Q} /
N

e servizio prestato ai sensi dell'art. 15 septies e octies del D.Lgs n.502/92 e s.m.i. nel &L
profilo professionale immediatamente superiore a quello messo a concorso o in qualifiche
corrispondenti - 0,12 punti;
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servizio prestato ai sensi dell'art. 15 septies e octies del D.Lgs n.502/92 e s.m.i. nel

profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti — 0,10 punti;

servizio prestato ai sensi dell'art. 15 septies e octies del D.Lgs n.502/92 e s.m.i. nel
corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti — 0,05

punti;

periodi di effettivo servizio militare, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma prestati presso le forze armate e nell'arma dei carabinieri nel profilo a concorso

(L. n. 958/1986) — 0,10 punti;

periodi di effettivo servizio militare, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma prestati presso le forze armate e nell'arma dei carabinieri in profili 0 mansioni

diverse da quelli a concorso (L. n. 958/1986)- 0,02 punti;

servizio civile volontario in mansioni riconducibili al profilo a concorso - 0.10 punti;

servizio civile volontario in profilo o mansioni diverse da quelli a concorso - 0.02 punti;

servizio reso presso case di cura convenzionate o accreditate con rapporto continuativo
(valutato al 25% della sua durata come servizio prestato presso ospedali pubblici nella

categoria di appartenenza - art. 21, ¢. 3, DPR 220/01) — 0,02 punti;

servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della Unione Europea, nelle
istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso
quello prestato ai sensi della Legge 26 febbraio 1987, n. 49 nel profilo professionale
immediatamente superiore a quello messo a concorso o in qualifiche corrispondenti —

0,12 punti;

servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della Unione Europea, nelle
istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso
quello prestato ai sensi della Legge 26 febbraio 1987, n. 49 nel profilo professionale a

concorso o in qualifiche corrispondenti — 0,10 punti;
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e servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della Unione Europea, nelle
istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso
quello prestato ai sensi della Legge 26 febbraio 1987, n. 49 nel corrispondente profilo

della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti — 0,05 punti .

e servizio prestato presso organismi internazionali, riconosciuto con le procedure della
legge 10 luglio 1960, n. 735 nel profilo professionale immediatamente superiore a quello

messo a concorso o in qualifiche corrispondenti — 0,12 punti;

e servizio prestato presso organismi internazionali, riconosciuto con le procedure della
Legge 10 luglio 1960, n. 735 nel profilo professionale a concorso o in qualifiche

corrispondenti — 0,10 punti;

e servizio prestato presso organismi internazionali, riconosciuto con le procedure della
Legge 10 luglio 1960, n. 735 nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti — 0,05 punti.

Alle ore 15:00 la seduta ¢ tolta e la Commissione decide di proseguire la determinazione dei criteri
di massima di valutazione dei titoli nella seduta successiva fissata per la giornata del 24 ottobre

2025, ore 8.00, stessa sede.

Del che si redige il presente verbale composto da n. 5 pagine, che letto € confermato viene
sottoscritto come segue:

Dott. Vincenzo Occorso Presidente V.- L Oco.._-
0 {f’ Je
Dott.ssa Elena Patorno Componente o o i

Dott. Pietro Messineo Componente ){: & /(/4 Bl

Dott.ssa Anna Finocchio Segretario pd “é L ”Z n IXc /1 (A
C" ‘ / i
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