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Codice Avviamento
A.S.P. AZIENDA Tipologia ente | Aziende ed enti del Servizio sanitario | Comune sede PALERMO Postale (CAP) sede 90141
SANITARIA PROVINCIALE nazionale legale legale Numero di 107454
registro
(Codice fiscale o Link di ) Soggetto che ha
! B https://www.asppalermo.org/amministra| Provincia sede 99 e
Partita IVA 05841760829 pubblicazione Zione-trasparente/ legale PALERMO predisposto la griglia owv Data 09/12/2025
— ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
e 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | AGGIORNAMENTO) APERTURA NoTE
99 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato La paginaweb e i ;
. 6 B % s N ica M formato di
sotto-sezione e sotto- Riferimento Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato x S | pubblicazione
livello 1 sezione 2 i del singolo Contenuti dell'obbligo i ini; i i ioni riferito a tutti gli uffi CI7 fisultano aggiomati?
S b | normativo > iy : ey & aperto o
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi obbligo trasparente” del sito |  richieste dalle 2
E i elaborabile?
edi istituzionale?
Consulenti Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
I‘I":;o""“ © collaborazione o di consulenza a soggetti
A5 co | 'O lestemia qualsias ttlo (compresi queli affidati | Tempestivo |  Pubbiicato nella
d.lgsi e icon contratto di collaborazione eoordma:: ] (ex art. 8, d.lgs. $_e_zion8_ 100%" 100% 100%" 100%™
332013 (da pubblicare con dei soggef n.33/2013) | Amministrazione
P Ipercettori, della ragione dellincarico e Trasparente®
erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15,c. 1 Tempestivo Pubblicato nella
s 1) curriculum vitae, redatto in conformita al (ex art. 8, d.gs. Sezione - e ope o - 999 Lot
Isu';g,'zdo':g;' & lvigente modello europeo n. 33/2013) Amministrazione Toom 100% 100% 67% - 99%
Trasparente”
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla . "
I e::";:;% |<; s"n [titolarita di cariche in enti di diritto privato ( e')l('ear:pgs‘;vlo s. Ful hgg;a:; : ad “
Titolari di '33/'2613' ‘| Consulentie |regolati o finanziati dalla pubblica i 33/2’013)9 " AriStslos 100%" 100%" 100% 100%"
i ichi di i oallo i di attivita :
Consulenti | ieaichi di rofessionali Trasparente®
collaboratori
(da pubblicare in (3) compensi comunque denominati, relativi al
tabelle) rapporto di lavoro, di consulenza o di . Pubblicato nella
Art.15,c.1, lcollaborazione (compresi quelli affidati con ( SIZT’ES‘;‘T < Sezione 106% 1o {ooiE o0
lett. d), d.lgs. n. (contratto di collaborazione coordinata e h. 331201 '3§ “| Amministrazione ° ” ”
33/2013 lcontinuativa), con specifica evidenza delle - Trasparente®
leventuali componenti variabili o legate alla
|valutazione del risultato
Ar(t’_ |19'z' i’ 2 |Tabelle relative agli elenchi dei i con i Pubblicato nella
332013 indicazione di oggetto, durata e compenso (exart. 8, digs. Sezione
Art. 53, c. 14, dellincarico (comunicate alla Funzione n. 33/2013) Amministizioio 100%" 100%" 100%" 100%"
dlgs. n. pubblica) Trasparente*
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica F'ublsslit:?to nela
d.gs. n. delfinsussistenza di situazioni, anche potenziali/ Tempestvo |, S0%008 100%" 100% 100%" 100%"
165/2001 di conflitto di interesse raninistrazione;
Trasparente'
[Per ciascun titolare di incarico:
Art.14,c.1, Tempestivo Pubblicato nella
lett.a)ec. 1- |Atto di conferimento, con I'indicazione della (exart. 8, d.Igs. Sezione . . o4
bis, d.Igs. n. |durata dell'incarico n. 33/2013) Amministrazione 100% 100% 100%: 100%
33/2013 Trasparente®
Ar.14,c.1, Tempestivo Pubblicato nella
lett.b)ec. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al (exart. 8, d.gs. Sezione = . .
bis, d.gs. n. vigents modello europeo n. 33/2013) Amministrazione wow 100% 1g0% 100%
33/2013 Trasparente*
[Compensi di qualsiast natura connessi Tempestivo | _Pubblicato nella
all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza (exar. 8, d.Igs. Sezione
Art.14,¢. 1, delle eventuali componenti variabili o legate alla # 33/2’01 '3) § A . 100%" 100%" 100%" 100%"
lett.c)ec. 1- valutazione del risultato) - mplisiaang
bis, d.Igs. n. Trasparente
33/2013 P, - X " N
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo Pubblicato nella
lcon fondi pubbiici (exar. 8,d. Sezione oo 1o0% 100% To0%
Art.14,c.1, " - N " . Tempestivo Pubblicato nella
lett.d)ec. 1- 0t relafivi sitassusions el aite catiche, | (ex art. 8, d.Igs. Sezione % % 100%" 100%"
bis, dJgs. n. presso entl pubbici o privat, e relativi compensi| ™ a3 615 | Amministrazione o0% 100% 4
332013 a qualsiasi titolo corrisposti " Trasparente®
Art;14, 0. “' |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Tsr:‘t\pgsgvlo Pubbicato noka
loit;e} o, 1~ finanza pubblica e indicazione dei compensi | (6% 3 8 d1gs. Sezlone 100%"° 100%" 100%" 100%
bis, d.Igs. n. lspettanti n. 33/2013) Amministrazione
33/2013 Trasparente®
1) dichiarazione concemente diritti reali su beni| Nessuno (va
immobili @ su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, | sola volta entro
Art.14,c.1, quote di partecipazione a societa, esercizio di 3mesi dalla
lett.flec.1- funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla i
bis, d.Igs. n. societa, con |'apposizione della formula «sul nomina o dal Pubblicato nella
33/2013 Art. 2, mio onore affermo che la dichiarazione conferimento Sezione » “ " —
c.1,punto 1,1. Incarichi corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge | dell'incarico e Amministrazione 100% 100% 100%’ Toom
Titolari di n.441/1982 | amministrativi di |non separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata Trasparente*
incarichi vertice (da | ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
dirigenziali pubblicare in | eventualmente evidenza del mancato cessazione
lamministrativi tabelle) consenso) e fiferita al momento dell'assunzione
di vertice dellfincarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti allimposta sui redditi delle persone
Personale Art. 14, c.1, fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
lett.fec. 1- e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi Pubblicato nella
bis, d.Igs. n. : dando della nomina o Sezione
33/2013 Art. 2, svxdsm del mancato consenso)] (NB: & dal £ < 100%" 100%* 100%" 100%"
c.1,punto 2, 1. necessario limitare, con appositi a T -
n. 441/1982 cura dell o della la| delli rasparents!
pubblicazione dei dati sensibili)
B) attestazione concements le variazioni della
Art.14,c.1, pituazione patrimoniale intervenute nell'anno
let.fec. 1- precedente e copia della dichiarazione dei Pubblicato nella
bis, d.lgs. n. edditi [Per il soggetto, il coniuge non separato Sezione = oy o -
33/2013 Art. 3, P i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Annuale Amministrazione 100% 100% 100%’ 100%
1. n. 441/1982 Mi consentano (NB: dando eventualmente Trasparente™
pvidenza del mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, ichiarazi P ; ; Tempestivo Pubblicato nella
7, > Dichiarazione sulla insussistenza di una delle = - -
. 100%' .
digs.n. cause di inconferibilta dalfincarico it-20,¢.7; Seziohe, 1o 100% 100%
39/2013 d.gs. n. Amministrazione
Ar.20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Pubblicato nella
dlgs. n. [cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, ¢.2, Sezione 100%* 100%* 100%" 100%"
39/2013 (dell'incarico d.gs. n. Amministrazione
Art. 14, c. 1-ter, degli Annuale Pubblicato nella
acondo periodo, lpercepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 Sezione 100%" 100%* 100%" 100%"
ligs. n. 33/2013) marzo) Amministrazione
Per ciascun titolare di incarico:
Incarichi
Art. 1 )4. c.1, dirigenziali,a Tempestivo Pubblicato nella
lett.a) e c. 1- | qualsiasititolo |Atto di conferimento, con llindicazione della (exart. 8, d.Igs. Sezione % & oy _
bis, d.lgs. n. conferiti, ivi  |durata dell'incarico 3/2013) Amministrazione 100% 100% 100%! 100%
332013 inclusi quelli Trasparente®
Titolari di  [Art. 14, c. 1, lett. d|sc'?;1°rz:]nmen Fempesivo Pubblicato nella
incarichi b)ec. 1-bis, | iowor Curriculum vitae, redatto in conformita al (exart. 8, d.gs. Sezi . . oe
ganodi |~ 62ione 100%’ 67% - 99% 100% 100%
dirigenziali [0195- 1. 33/2013 i1 irizo0 poiiico |VigeNte modelio europeo n. 33/2013) Amministrazione °
(dirigenti non senza
generali) pubblicheci  |[Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo Pubblicato nella
selezione e [all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza ar. 8, d.gs. Sezione
At4,c.1, | itolandi  |delle eventual componentivariabil olegate ala | % asyag 5 | Amminietasions 100% 100% 100% 100%
lett.c) e c. 1- posizione valutazione del risultato) Trasparente
bis, d.Igs. n. lizzativa con
33/2013 funzioni Tempestivo Pubblicato nella
dirigenziali (da |mPorti i viaggi di servizio o missioni pagati | (o an g, dgs. Sezione 100% 100% 100% 100%
feon fondi pubblici 3 Ay :
. Amministrazione

* dato inserito in fase di rilevazione
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Codice Avviamento
A.S.P. AZIENDA Tipologia ente | Aziende ed enti del Servizio sanitario | Comune sede PALERMO Postale (CAP) sede 90141 "
SANITARIA PROVINCIALE nazionale legale legale Numero di 107454
registro
Codice fiscale o Link di . Soggetto che ha
5 https:/A Provincia sede 99 o
Partita IVA 05841760829 one-trasparente/ legale PALERMO predisposto la griglia ov Data 09/12/2025
o ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Griglia di
L 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE RISPETTO AGLI | AGGIORINAVENTO) APERTURA NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | oo .
sotto-sezione e sotto- Riferimento Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato 8 ! " ° | pubblicazione
livello 1 sezione2 | T e del singolo Contenuti dell'obbligo I inistrazi i doni | riferito a tutti gli uffici? | Aisultano aggiomati?) o )
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi obbligo trasparente” del sito | richieste dalle v
4 sl elaborabile?
edi istituzionale?
I:t;.'- d‘)4 é% 11'_ Pati relativi all'assunzione di aftre cariche, Tempestivo Pubblicato nella
bis, d. g&. 5 presso enti pubblici o privati, e relativi compensi| (ex art. 8, d.igs. Sezione 100% 100% 100% 100% [Pt publbicati nelal del ministeen (lok iportsto nel o)
a'além 3 " R qualsiasi titolo corrisposti n ini i
At 14, 1.l |Attri eventuali incarichi con oneri a carico della (QIZ’R";“;";’ | Pubblicato nelia
6) e c. 1-bis, ffinanza pubblica e indicazione dei compensi o int Sezione 100% 100% 100% 100% ot pubblicatinel sho ministeriale (ink sul portale)
d.gs.n. Ispettanti m:32013) Amministrazione
33/2013
1) dichiarazione concemente diritti reali su beni| Nessuno (va
immobili @ su beni mobili iscritti in pubblici presentata una .
registri, titolarith di imprese, azioni di societa, | sola volta entro
Art. 14,¢c.1, e quote di partecipazione a societd, esercizio di 3mesi dalla rezint s 241 por L
lett.fec. 1- Incarichi g ozi0ni di amministratore o di sindaco di elezions, dalla R e i e e e "
bis, d.Igs. n. enziali,a Isocigty, con | izione della formula «sul nomina o dal [pak ol it
33/2013 Art. 2, quals;a§x_ 00 |mio onore affermo che la dichiarazione conferimento NA NA NA NA N/A 14 D.gs 337201 9712016, tale
c.1,punto1,1.| conferitiivi lcomicoonde al veron [Per il soggetto, il coniuge | dellincarico e
n. 441/1982 mdusnf quelli |non separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata (Distrr,
conferiti oy gl stessi vi consentano (NB: dando fino alla of abt il
i o evidenza del mancato cessazione ldoldJgs. 14 marzo 2013, stz
&dallorganodi |o4n56n50) 6 riferita al momento dell'assunzione [de123 gennaio 2019,
s";f,'z"az:ﬂm%‘gg"f; dellincarico]
pubbliche ci
selezione e b) copia dellultima dichiarazione dei redditi oA smmisimstons piklen K Sociene st T colsmrz .
titolan i lsoqqetii allimposta sui redditi delle persone ot ‘.
Art. 14,¢.1, posizione isiche [Per il soggetto, il coniuge non separato . kco. 1-bis @ 1-ter el d.igs. 14 marzn 2013, n. 33 & seguito dela sentenza della Corte
lett. ()@ c.1- | organizzativa confg j parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi
bis, dgs. n. _funzioni vi consentano (NB: dando eventualmente della nomina o o
Titolari i [3¥/2013 Art. 2]- d‘“iirl‘,z’a" (da lvidenza del mancato consenso)] (NB: & (dal conferimento N/A NA N/A NA N/A
rowen [%LEIRE" | Mainma Postateiniar, e poat eorarunta | afon e
dirigenziali | disti [ rorled et ¥
(dirigenti non 'szgg":::;_’ © bubblicazione dei dati sensibili) B e e 245 ek el
generali) situazioni: [ gemaband
dirigenti, dirigenti
p—— . v 13) i le variazioni della
e zionaimy ituazi imoniale it nell'anno 241 par .
[;: 2 E: ;, er;:épl»a" di [pracedents  copia della cichiarazione doi Eo. T-bis o 1-tordold . 14 marz 2013, . 33 n seguko dels sentenza dalla Corta
 Cgs. n. osizione Iredditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
332013 Art. 3, | organizzativa conlg i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi| ~ Anuale NA NA N/A NA WA "
. n. 441/1982 funzioni i consentano (NB: dando eventualmente i
dirigenziali)  |evidenza del mancato consenso)] Pistratt, STAFF Sumingio)
I " " " T i licato nella
Art. 20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ; . 0%~ . % -
i lcause di inconferibilita delfincarico {2t 20,01, Sezlana. To0% 100% 100% G- 0%
LIgs. n. dlgs.n.
Art. 20, c.3, [Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Pubblicato nella LOW ha
d.gs.n. feause di incompatibilita al conferimento (at. 20,c.2, Sezione 100%* 100%* 100%™ 67%-99%
39/2013 dellincarico digs.n. Amministrazione
Art. 14, c. 1-ter,| i
secondo A e i 5 degli menti ” A"’;:’alf? W Pubbx::;:: o 100% 100% 100% o
pe,md:, dlgs. percepiti a carico della finanza pubblica [( orr\noax:; Anministrazione /o o 100%
Art. 19, c. 1- | Posti di funzione [Numero e tipologia dei posti di funzione che si Pubblicato nella
bis, d.Igs. n. disponibili  fendono disponibili nella dotazione organicae | Tempestivo Sezione N/A N/A N/A N/A bprpesnight
165/2001 Felativi criteri di scelta Amministrazione
At.1,c.7, ,
dpr.n. | Ruolodirgent [Ruoio dei dirigenti Annuzle N/A N/A N/A N/A N/A PR ast e
108/2004
Art.14,c.1, Atto di nomina o di proclamazione, con Pubblicato nella
lett. a), d.igs. n. Yindicazione della durata dellincarico o del Nessuno Sezione 100% 100% 100% 100%
33/2013 mandato elettivo Amministrazione
Art.14,c.1, Pubblicato nella
Personale lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Sezione 100% 100% 100% 100%
33/2013 Amministrazione
- o . Pubblicato nella
[Compensi di qualsiasi natura connessi : o o
Art. 14,c.1, fall'assunzione della carica Nessuno Sezione 100% 100% 100% 100%
lett. ), d.Igs. n.
33/2013 do e s ot G Pubblicato nella
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ; o/
loon fondi pubblici Nessuno Sezione 100% 100% 100% 100%
Amministrazione
Art.14,c.1, [Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Pubblicato nella
lett. d), d.igs. n. lpresso enti pubblici o privati, e relativi compensi Nessuno Sezione 100% 100% 100% 100%
33/2013 [a qualsiasi itolo corrisposti Amministrazione
Art. 14,c.1, Dirigenti cessati [A\tri eventuali incarichi con oneri a carico della Puhgtc;:]:eua
lett. @), d.Igs. n. dal rapporto di finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno A " 100% 100% 100% 100%
33/2013 pettanti Amministrazione
lavoro Trasparente
da pubblicare sul [1) copie delle dichiarazioni dei reddti rferitial
sito web) periodo dell'incarico;
Dirigenti 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva Yo
cessat al termine delfincarico o carica, entro un mese Fo s 1t dl g 14 maren 2015, 5. guly dts s dola Gt
Art.14,c.1, dalla scadenza del termine di legge per la n20.
lett. f), dIgs. n. presentazione della dichairazione [Per il soggetto, 4Dl o cona di
33/2013 Art. 2, il coniuge non separato e i parenti entro il Nessuno N/A N/A NA NA N/A 14 D.gs 337201 tale
c.1,punto 2, 1. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: o
n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato istrot, TAFF Sontogie)
consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dellinteressato o rfrspyasinipey o hac
della amministrazione, la pubblicazione dei dati el 23 gennalo 2019.
sensibili)
3) dichiarazione concemente le variazioni della Nessuno b i
At 14,c.1, situazione patrimoniale intervenute dopo lultima | (va presentata feo. -bis @ T-to dol dJgs. 14 maram 2013, n. 33 a sogulto dala sentenza della Corte
I;::l/z '()).1 g-l;\zS- :- attestazione [Per il soggetto, il coniuge non una sola volta i ik i 2
.4, separato e i parenti entro il secondo grado, ove | entro 3 mesi A NA N/A A iginarn
1.n. 441/1982 gl stessi vi consentano (NB: dando dalla cessazione onumeniazionspevcis el an. 14 ios SH207S ot 4ol D Lgs 5016, e
eventualmente evidenza del mancato consenso)] |  dell'incarico). dl 2ppe
isirart, ‘STAFF Stategico),
Sanzioni per |Provvedimenti sanzionatori a carico del
L mancata o responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per incompleta |comunicazione dei dati di cul all'articolo 14, Tempestivo Pubblicato nella
mancata Art.47,c.1 et la situazione ( mpg dl Sezi
A Y = . . (ex art. 8, d.Igs. ezione o
comunicazio d.lgs. n. 5 dati complessiva del titolare dell'incarico al momento Py i 100% 100% 100% 100%
o dei dati | 33/2013 d"", d.a“f" "la Parte. |deltassunzione della carica, la olarita i n.33/2013) A"}'“‘"'s"'az‘f"“
el titolan di  fimprese, le partecipazioni azionarie proprie rasparente
incarichi  lnoncha tutti | compensi cul da diritto l'assuzione
dirigenziali \della carica
Posizioni | At 14,c. 1 posizioni _ [Curticula dei ttolari i posizioni organizzative (BI‘:"‘;_"ggﬁd"fs Pubblicato nella
organizzative | quinquies., organizzative Fedatti in conformita al vigente modello europeo| ™ 33,2615? " Sezione 100% 100%" 100%" 100%"
dJgs.n. 3 Amministrazione
Conto annuale del personale e relative spese
postenute, nell'ambito del quale sono rappresentati
dati relativi alla dotazione organica e al personale i
At 16,¢.1, ffettivamente in servizio e al relativo costo, con Annuale Pubblicato nella
dlgs.n.  |Conto annuale delfindicazione della distribuzione tra le diverse (art. 16,c.1, Sezione 100%" 100%" 100%" 100%*
232013 personale  Rualifiche e aree professionali, con particolare d.igs. n. Amministrazione
kiguardo al personale assegnato agli uffici di direttyl ~ 33/2013) Trasparente*
Dotazione collaborazione con gli organi di indirizzo politico
organica
Costo complessivo del personale a tempo i
Art. 16,¢.2, | Costo personale fndetemminato in servizio, articolato per aree :n:?;ale 2 Pubgl;c;;z : ella
dlgs. n. empo professionali, con particolare riguardo al (@ g i st 100%* 100%" 100%* 100%"
33/2013 indeterminato  personale assegnato agli uffici di diretta gs. n. mministrazione
Follaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Trasparente’

* dato inserito in fase di rilevazione



ASP Palermo - Protocollo n. 629048/2025 del 12/12/2025

Griglia 3/5

. Codice Avviamento
A.S.P. AZIENDA Tipologia ente | Aziende ed enti del Servizio sanitario | Comune sede PALERMO Postale (CAP) sede 90141 "
SANITARIA PROVINCIALE| nazionale legale legale Numero di 107454
registro
Codice fiscale o Link di i Si to che ha
i https://www.asppalermo.org/amministraz| Provincia sede oggel
Partita IVA 05841760829 pubblicazione jone-trasparente/ legale PALERMO predisposto la griglia owv Data 09/12/2025
o ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Griglia di
o i 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | AGGIORNAMENTO) APERTURA NoTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato La pagin_a web 8 i | 1l formato di
sotto-sezione © sotto- Riferi " Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato L] 4 ! 2™ pubblicazione
livello 1 sezione 2 n'o"rm"a’fi"l‘: del singolo Contenuti dell'obbligo i inistrazi i oni | riferito a tutti gl uffici? | fisultano aggiomati?| 7777 T
(Macrofamiglie) Jivello(Tipologi obbligo trasparente” del sito | richieste dalle noro
g RS elaborabile?
edi istituzionale?
Personale nona ‘
tempo | orsonale con rapporto dilavorononatempo | gl Pubblicato nella
Art. 17,c.1, indeterminato lindeterminato, ivi compreso il personale (an.17,c.1 Sezions
d.gs. n. lassegnato agli uffici di diretta collaborazione s K A . 100%" 100%* 100%" 100%"*
d.lgs. n. Amministrazione
332013 . con gli organi di indirizzo politico -85 f
(da pubblicare in 33/2013) Trasparente
Personale lle)
non a tempo
indeterminato Costs
o d: én ICosto i it pporto 3
Art. 17, ¢.2, tempo (di lavoro non atempc mdetarmmato con Trimestrale Pubblicato nella
digs.n. i i figuardo al pi agli| (art. 17, ¢.2, Seziang 100%" 100%"* 100%" 100%"
33/2013 \Uffici di diretta collaborazione con gli organi di d.gs. n. Amministrazione ° o
(da pubblicar in ["411220 Politico 33/2013) Trasparente®
tabelle)
Art.16,c.3, |rassidiassenza Trimestrale Pubblicato nella
Tassi di Qi trimestrali [Tassi di assenza del personale distinti per uffici | (art. 16, c. 3, Sezione . . . .
assenza | s di livello dirigenziale digs.n. | Amministrazione 100% 100% 100% 100%
33/2013) Trasparente®
neancal Art. 18, dIgs. Incanchi conferty Elenco degli incarichi conferiti o " 9
conferiti e © autorizzati ai licato nella
autorizzatiai| ™ 332013 ipendenti ciascun dipendente (dirigente e non dmgen\e). (exa. 8, d.igs. Sezi
dinondont | AT 53, - 14, (dmgeml anon | con lindicazione delloggstto, della durata @ del| *° 35,2'0153)‘ | i 100%" 100%" 100%" 100%"
pancer dlgs.n. compenso spettante per ogni incarico > mministrazione
(dirigenti e 165/2001 dirigent) Trasparente*
At2t,c.1, - -
gal/gzsors Contrattazione [erimenti necessari per la consultazione dei | el‘ear;pgs';vlo 3 Pubgl;c::‘ : ella
b At s oot foontratti e accordi collettvi nazionali ed . 33‘,22“'3? A (... 100%" 100%" 100%* 100%"  fobbigo sodiato medanta fnk ARAN agenzia
collettiva . 47, ¢. 8, collettiva leventuali interpretazioni autentiche . mministrazione
d.gs. n. Trasparente*
Personale 165/2001
[Contratti integrativi stipulati, con la relazione
Contrattazion tecnico-finanziaria e quella illustrativa, : i
ointogrativa | AL21,6.2. | oo ferlicate dagliorgani di contrll (colegiodei | e | Tutiannela
dlgs.n. intoaratii _|revisor dei conti, collegio sindacale, uffici 2013 e 100%* 100%" 100%" 100%"
3372013 g lcentrali di bilancio o analoghi organi previst dai| "™ Amministrazions
rispettivi ordinamenti) Trasparente’
Specifiche informazioni sui costi della
Art.21,c.2, contrattazione integrativa, certificate dagli
2 organi di controllo intemo, trasmesse al =
oot | costicontaty |Ministero dolEconomia o el finanze, che | ATUA® | Pubbicato nella
Art. 55, c. integraiivi predispone, allo scopo, uno specifico modello d lgs‘ n' . Ammini . 100%* 100%" 100%" 100%"
e 9 di rilevazione, dintesa con la Corte dei confie | 45oma00) mininistrazions
htot con la Presidenza del Consiglio dei Ministr - Trasparente
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10,c¢. 8, Tempestivo Pubblicato nella
lett. ¢), d.igs. n. Nominativi Nominativi (exart. 8, d.lgs. Sezione 100%" 100%" 100%" 100%"
33/2013 n. init i
Art. 10, c. 8, Tempestivo Pubblicato nella
lett. ¢), d.Igs. n. Curricula Curricula (exan. 8, dlgs. Sezione 100%" 100%* 100%" 100%"
o 33/2013 n Amministrazione
Par. 14.2, Tempestivo Pubblicato nella
delib. GiVIT n. Compensi Compensi (ex art. 8, d.Igs. Sezione 100%" 100%" 100%" 100%*
2/2013 n. Amministrazione
andi di concorso| i di concorso peril reclutamento, 8 Tempestivo | Pubblicato nella
Bandi di Art. 19, d.i e > | qualsiasi titolo, di personale presso 3
andidi aaposy |(@a pubblicare in | amministrazione nonche' i citer i valutazione| (9% at. 8, digs. Spzione. 100%" 100%" 100%* 100%"
concorso n. tabelle) della Commissione e Ie tracce delle prove . 33/2013) Amministrazione
scritte Trasparente*
A'I'I'I E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ovegliattiei i siano gia i sulle pis digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), &
sufficiente che in AT venga mdlcato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti
= delle soluzioni adottate l;;:ir:r:::“me 2:7: Publsﬂ:;ia;: :ella
delle procedure (dalle SA e enti concedenti per < 22 = 100% 100% 100% 100%
I'automatizzazione delle proprie attivita. e o Amministrazione
Trasparente
(Awviso ad acquisire le i
di interesse degli operatori economici in ordine
Acqusizione al lavori di possibile completamento di opere )
interesse iute nonché alla gestione delle stesse . Fubhllc;lo nelia
realizzazione |NB: Ove l'awiso & pubblicato nella apposita Tempestivo Sezione 100% 100% 100% 100%
opere incompiute[sezione del portale web del Ministero delle Amministrazione
fast. 37 del digs infrastrutture e dei trasport, la pubblicazione in Trasparente
Hiota AT & assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del
programma triennale dei lavori pubblici, per
r':dm assenza di lavori;Comunicazions circa la Pubblicato nella
° mancata redazione del programma triennale 5 Sezione % %
programmazione | g i acquisti di fomiture @ servizi, per assenza | 1eMPESIVO | 4 i istrazione 100% 100% 100% 100%
di acquisti di fomiture e servizi. Trasparente
|Atti recann norme, criteri oggettivi psnl
del sistama di Pubblicato nella
Documenti sul [I'eventuale aggiomamento periodico dello Sexi
sistemadi  [stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo |, B 100% 100% 100% 100%
qualificazione (relativi alle capacita economiche, finanziarie, mministraz one:
ltecniche e professionali) per l'scrizione al Trasparents
isistema.
Bandi di gara e IObbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
contratti [soggetti titolari di dirtti speciali esclusivi;Ati
adottati recanti I Pubblicato nella
Graviilleciti  delle condotte che costituiscono gravi illeciti ;. Sezione o n
professionali  professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, Tempestivo Amministrazione o0% oo% 100% 100%
ettera ) e 98 (cause di esclusione dalla gara Trasparente
per gravi illeciti professionali).
[Obbligo previsto per i soggetti itolari di progetti
(di investimento pubblico; Elenco annuale dei i
Progett di  [progetti finanziati, con incicaziona del CUP, Bubgigonal
investimento  fimporto totale del finanziamento, le fonti Annuale Amministrazi 100% 100% 100% 100%
pubblico  (finanziarie, la data di awvio del progetto e lo "%"“"‘s razione
[stato di attuazione finanziario e procedurale rasparente
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA
DELIBERA N.261/2023
inazi Aggil e
Fass o Déncmidazions Contenuto delfobbiigo HgoHAmant
procedura singolo
) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3
:od!ce earn.5,co.1, Ie\t a) e b) allegato); 2)
clusiva redal
Ibalmo (con i contenuti specificati dall'art. 40, co
codice e art. 7, co. 1 dell'allegato);3) Documento .
ponclusivo redatto dalla SA sulla base della Pubblicato nella
— Dibattito pubblico [elazione conclusiva del responsabile (solo per il : Sezione % . . 3 "
Pubblicazion ibatiito pubblico obbligatorio) ai sensi deffart, 7, | TemPestvo [ irazione 100% 100% 100! 100%" Koo i ”
L Fo. adell allegem. Per il dlbamlo pubhllco " Trasparente™
i di cul
pinn.2e3, é premsm sia per le SA sia per le
pmministrazioni locali interessate dallintervento

* dato inserito in fase di rilevazione
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Codice Avviamento
A.S.P. AZIENDA Tipologia ente | Aziende ed enti del Servizio sanitario | Comune sede ALEl Postale (CAP) sede
SANITARIA PROVINCIALE]| nazionale legale PALERMO legale s0141 Nurmero di 107454
registro
(Codice fiscale o Link di : = i Soggetto che ha
e https://www.asppalermo.org/amministraz| Provincia sede h i
Partita IVA 05841760829 pubblicazione jone-trasparente/ legale PALERMO predisposto la griglia o Data 09/12/2025
g ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
AGGIORNAMENTO
e 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RisPETTO AGL | AGCI0 AR NoTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Dy Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato La pagin_a web o i | 1t formato di
sotto-sezione e sotto- Riferiment Denominazione pubblicazione/| nella sezione riporta tutte le Il dato @ " . 2| pubblicazione
livello 1 sezione 2 ! 9"“;" ° del singolo Contenuti delf'obbligo i inistrazi i joni | riferito a tutti gl uffici? | fisultano aggiomati7| dboron
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi| "°™atv® obbligo trasparente" del sito |  richieste dalle I
3 s elaborabile?
edi istituzionale?
Denominazione
Fase o - 5 i
procedura singolo obbligo Contenuto ig
IDocumenti di gara. Che comprendono, almeno:
[Delibera a contrarre )
Pubblicazi Bando/awviso di gara/lettera di invito Pubblicato nella
'ubblicazion Documenti di gargDisciplinare di gara " Sezione _ o o . por
e [Capitolato speciale Tempestivo Amministrazione 100% 100 100% 100% favanto applicaile
[Condizioni contrattuali proposte Trasparente*
o icaioni | G AR R Pubblicato nella
. i . . - « por
giudicatrici CV dei componenti TaMPERHD! | i 00 00 100% 100%™ hueni spicatie
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
fiservati: Copia dell'ulimo rapporto sulla situazione| pa pubblicare
_— del personale maschile e femminile redatto pool
ari dall'ope! tenuto alla sua i
einclusione | redazione ai sensi dellart. 46, decreto legislativo pub;ig; s F”r’btc;; ;"’"a
lavorativa | 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economiciche | Pe2 Rane | SRS, 100%" 100%" 100%" 100%:  Peblonsddetu Lo
occupano oltre 50 dipendenti. l documento s | egias . | Amministrazions, f
prodotto, a pena di esclusione, al momento della |elativi agli esiti Trasparente’
ione della domanda di partecipazi delle
Affidamento delfotterta
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
) deliberazione di Istituzione del servizio pubblico
ocale (art. 10, co. 5); 2) relazione contenente la
Valutazione finalizzata alla scelta della modalita di
pestione (art. 14, co. 3); 3) Deliberazione di
del servizio a societa in house (art. 17,
po. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio .
Affidament  Pubblco locale, compresi quelli nei sattori del P"bg"c?“’ nella
i . . frasporto pubblico locale e dei servizi di 5 ezione . o, " . o por
Senvizi pubblici  Listripuzione i energia elettrica e gas naturale; 4) Tempestvo Amministrazione 100%; f00%: 100% 100% Javecno applcable
locali (SPL)  Lontratto di servizio sottoscritto dalle parti che: Trasparente®
Hefinisce gli obblighi di servizio pubblico e le:
Fondizioni economiche del rapporto (artt. 24 € 31
Fo. 2); 5) relazione periodica contenente le
rerifiche periodiche sulla situazione gestionale
art. 30, co. 2)
Bandi di gara e Collagia IComposizione del Collegio consultivo tecnici Pubgl::;;t; : ofia, -
eontrai Consultivo -CV dei Tempestivo Amministrazione 100% 100%’ 100% 100% Ruanto applicable
Tecnico (CCT) A
Trasparente’
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati: 1) Relazione di genere sulla situazione
del personale maschile e femminile consegnata,
entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla
stazione appaltante/ente concedente dagli
operatori economici che occupano un numero
pari o superiore a quindici dipendenti; 2)
Esecutiva Certificazione di cui all'art. 17 della legge 12 )
Pari opportunita | ™arzo 1999, n. 68 e della relazione relativa Pubblicato nella
% e all'assolvimento degli obblighi di cui alla - Sezione . . . . per
) mc{usn_ona medesima legge e alle eventuali sanzioni Tempestivo Amministrazione 100%’ 100%’ 100%’ 100%°
lavorativa ) i 4
p disposti a P Trasparente’
eeconomico nel triennio antecedente la data di
scadenza della presentazione delle offerte e
consegnate alla stazione appaltante/ente
concedente entro sei mesi dalla conclusione del
contratto (per gli operatori economici che
ooccupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)
di contratti di i ione di
lavori, servizi o fomiture per importi superiori a
fquarantamila 40.000 euro:
1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di
Contrattigi  [SPONSOr per specifici interventi, ovvero si Pubblicato nella
< v ica I'avvenuto ricevir diuna e Sezione o 100%" 100%" 100%" par quart
oni lproposta di sponsorizzazione, con sintetica Tempsstivo, Amministrazione i % ° fepplicablie
findicazione del contenuto del contratto Trasparente®
iproposto.
[Atti @ documenti relativi agli affidamenti di
lsomma urgenza a prescindere dall'importo di
lin particolare:
I1) verbale di somma urgenza e provvedimento
(di arﬁqamsmo; con specifica indicazione delle
Procedure di [modalita della scelta e delle motivazioni che
Somma g?é:rt‘:r?:o consentito il ricorso alle procedure Pubblicato nella
urgenza e di Procedure di A, . Sezione ou* 100%" 100%" 100%* par
Profarions sommatoenza 33 Elenco ‘S'r‘f"zz?una«aﬁ con indicazione di quelli TempeSIVO | amministrazione 100% g . st
civile lconcordati tra le parti e di quelli dedott da Trasparente®
lprezzani ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
favvio dell'esecuzione del servizio/fomitura;
I5) contratto, ove stipulato.
della di Pubblicato nella
Finanza di Finanza di della proposta del promotore Sezione . % o . per
progetto progetto relativa alla reali ione in ione di T Amministrazione 100%’ 100%’ 100%’ 100%’ Lovets appk
llavori o servizi Trasparente®
Art.29,c.1, IDocumenti e allegati del bilancio preventivo,
dlgs. n. Inonché dati relativi al bilancio di isione di ’ i nella
33/2013 [ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (ex art. 8, d.Igs. Sezione . - o4 oy«
AL5,c.1, Isemplificata, anche con il icorso a n.332013) | Amministrazione 100% 100% 100% 100
d.p.c.m. 26 o rappresentazioni grafiche Trasparente*
aprile 2011 Bllanqo
Bilancio Art.29,¢.1- Dati relativi alle entrate e alla spesa dei i i
preventivoe | bis, dJgs. n. bilanci praventi in formato tabellare apertoin | Jergestio || Putbiesiansla
Bilanci consuntivo 33/2013 e modo da consentire I'esportazione, il i 33/2613? > Afiinisiasione 100%* 100%" 100%" 100%"
d.p.c.m.29 trattamento e il riutilizzo. " T e
apile 2016 rasparente’
Art.29,¢.1, Documenti e allegati del bilancio consuntivo, i
d-lgA& néWZOIG nonché dati relativi al bilancio ivo di Te i licato nella
5, c.1, Bilancio ciascun anno in forma sintetica, aggregatae | (ex art. 8, d.Igs. Sezione ¥ . o oue
dp.c.m. 26 consuntivo  |semplificata, anche con il ricorso a n. 33/2013) Amministrazione 100% 100% 100% 100%
aprile 2011 |rappresentazioni grafiche Trasparente*

* dato inserito in fase di rilevazione
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AP AZENG 4 Codice Avviamento
.S.P. A ipologia ente | Aziende ed enti del Servizio sanitario | Comune sede Postale (CAP) sede
SANITARIA PROVINCIALE nazionale legale PALERMO legale ity Numero di 107454
registro
Codice fiscale o Link di : Soggetto che ha
4 Rt lttps://www.asppalermo.org/amministraz| Provincia sede 99 o
Partita IVA 05841760829 pubblicazione lone-trasparente/ egale PALERMO predisposto la griglia o Data 09/12/2025
A ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
mfn'i‘g;::;i o 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGL  [AGSIORNAMENTO) APERTURA NoTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempodi | lidato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | \ o0
sotto-sezione © sotto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato i o |« 4 2 pubblicazione
livello 1 seziona2 | STTENY | del singolo Contenuti dell'obbligo i inistrazi i foni | riferito a tutt gl uffici? | isultano aggiomati?| .70 L B
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologil obbligo trasparente” del sito | richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
Bilancio Art. 29, c. 1-bis, D_ali rglaﬁvi all§ _e.mm(e o alla spesa dei K Tempestivo Pubblicato nella
preventivo e d.gs. n. Bilancio bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in (exart. 8, d.gs. Seziorie
SORSeNiivo 33/2013 e Eonauntvo fmodo da consentire l'esportazione, il n 35,22“5) : Amministrazi 100%* 100%" 100%" 100%"
d.p.c.m. 29 trattamento e il riutilizzo. y Hstaz ang
aprile 2016 Trasparente’
Piano degli indicatori e risultati attesi di
Ibilancio, con l'integrazione delle risultanze
Bilanci Art.29,c.2, losservate in termini di raggiungimento dei
T 33/;(?153 ";m risultati attesi e le motivazioni degli eventuali
Piano degli . 22-del ", Piano degli  [{scostamenti e gli aggiomament in Tempestivo
indicatori & 8 indicatori e dei {cOMspondenza di ogni nuovo esercizio di (exar. 8, d.gs. i
dei risultati | dlgs n. 91/2011 risultati attesi di [pilancio, sia tramite la specificazione di nuovi n 35/2-015) & N/A N/A N/A N/A N/A [Plano degll indicator @ isufati ates! dl blancio” - D. Lgs. 912011 art 1¢.2
attesidi |- Art. 18-bis del bilancio  {obiettivi e indicatori, sia attraverso :
bilancio digs I'aggiomamento dei valori obiettivo e la
n.118/2011 [soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
foggetto di ripianificazione
jorl detengor’uo it oo st (oxan 5 s NA NA NA NA NA
ambientali istituzionali- n. 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, 'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i
siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone Tempestivo
Stato costiere e marine, la diversita biologica ed i (exart. 8, d.Igs.
dell'ambiente  |suoi elementi costitt compresi gli organismi|  n. 33/2013) N/A N NiA NiA Lo
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore,
le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, | Tempestivo
Fattori inquinanti |le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci (exart. 8, d.gs.
nell'ambiente, che incidono o possono incidere |  n. 33/2013) /A NA NA A NA
sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le
poliiche, le disposizioni legislative, i piani, i
i, gli accordi i i @ ogni altro
Misure incidenti [atto, anche di natura inistrativa, nonché le | T i
sull'ambiente e |attivita che incidono o possono incidere sugli | (ex art. 8, dIgs.
relative analisi di [elementi o sui fattori dellambiente ed analisi | - n.33/2013) NA NA NA NA N/A
impatto (costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
informazioni Af;- I‘:;% i 2 iche usate nell'ambito delle stesse
ambientali 33/2013
Misure a 4) Misure o attivit finalizzate a proteggere i o
protezione  |suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed ( I‘;’Rpgs’é"["
dell'ambiente e |altre analisi ed ipotesi economiche usate o 33‘/2'01-55‘ N/A N/A N/A N/A N/A
relative analisi di [nell'ambito delle stesse N
impatto
Relazioni Tempestivo
i I5) Relazioni sull ione della (exar. 8, dlgs. NA NA N/A
della legislazione pmbientale n. 33/2013) NA A
16) Stato della salute e della sicurezza umana,
fcompresa la contaminazione della catena
Stato della salute falimentar, le condizioni della vita umana, il Tempestivo
o della sicurezza [paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse {exart. 8, d.gs.
umana feulturale, per quanto influenzabili dallo stato | n. 33/2013) N/A NA NA NA NeA
[degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
lelementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo
stato -
42 T
mb del sullo stato i redatta dal (exil;pgs:l;s
Ministero Ministero dell'Ambiente e della tutela del 5 35,22“3) ) NA N/A NA NA N/A
dell'Ambiente & territorio :
della tutela del
termitorio
F i i adottati i gl i
linari e di )
lart. 42, c. 1, et deroghe alla legislazione vigente, con Tempestivo Pubblicato nella
: S . ;. |lindicazione espressa delle norme di legge (ex art. 8, d.Igs. ezione o
a, dlgs.n. | Prowediment o ntuaiments derogate o dei mofii della n.33/2013) | Amministrazione 100% 100% 100% 100%
deroga, nonché con l'indicazione di eventuali Trasparente
a1 arnvinisiativl o icrisdizional ;
Interventi
straordinari e di -
emergenza At.42,¢.1, |Tomini temporali [Termini temporali eventualmente fissati per Tear:\‘-pgs:vlo Pubblicato nella
lett. b), d.Jgs. n. Vesercizio dei poteri di adozione dei (ex e 59* Sezione 100% 100% 100% 100%
332013 lprovvedimenti straordinari n ) Amministrazione
art. 42, c. 1, lett. Tempestivo Pubblicato nella
i los.n. | . [Costo previsto degli interventi e costo effettivo | (ex art. 8, d.Igs. Sezione 100% 1 100%
c)é;/.zl’%ﬁlan. Costo previsto [sostenuto dall'amministrazione n. 33/2013) Amministrazione 100% 0o 0% D/
Trasparente
Piano triennale |Piano triennale per la prevenzione della
AABIE S rla [corruzione e della trasparenza e suoi allegati, e Pubblicato nella
1o " |prevenzione della [Misure lmagm_n‘_le di pre_venzigne dlallg Sezione . . . .
lett. ;3)/ 2%"1&? n btslns : ai sensi dell'articolo Annuale Aisraioe 100% 100% 100%’ 100%
trasparenza  [1,comma 2-bis della Trasparente”
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile ;
Art.1,c.8,Ln. dolla prevenzions Pubbllcelo nella
190/2012, Art. . ile dall: i Sezione
della ° della Tempestivo A 100%" 100% 100%" 100%"
43,c.1,dlgs. Amministrazione
330013 | della e della
n Trasparente®
Regolamenti per
Ialapravenzngne e i per la ione e la
della corruzione e [TePTessione della corruzione e delilegalita Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A [{Ente non ha adattato regolamento
dellillegalita (laddove adottati)
Altri contenuti della Relazione del
Cornuzione e gl Relazione dol ilo della Pubblicato nella
Art.1,c.14,1. 5 della corruzione recante i risultati dell'attivita | ( Sezione . o« ope -
n.190/2012 | “oTTuzone & della] svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (b 4% Amministrazione 100% 100% 100% 100%
trasparenza - =
n. 33/2013) Trasparente’
Provvedimenti
adottati Provvediment adottati dall'‘A.N.AC. ed atti di Pubblicato nella
Art.1,c.3,L.n.| dalllAN.AC.ed |adeguamento a tali provvedimenti in materia di o Sezione =~ o
190/2012 atti di vigilanza e controllo nell'anticorruzione Tempestivo Amministrazione 100% 100% 190% 100%,
adeguamento a i Trasparente
sy : 4 Tempestivo
tali provvedimenti (exart. 8, d.gs.
3372013y
o At di Pubblicato nella
3 i i S i
Joedd Atti di accertamento delle violazioni delle i Sezione 1009 % 100% 100%
digs.o. | scosttamento disposizioni dicuial digs. n.39/2013 | ToPe™ | Amministrazione ho% 100% 0% 0
39/2013 delle violazioni Trasparente

* dato inserito in fase di rilevazione
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Elenco delle inadempienze

Sezione consulenti e collaboratori:

L'Azienda ha pill volte itato i dirigenti e sta diis i del modello in modalita informatica.

L'OIV ha registrato un aumento della percentuale e, sebbene la stessa non 5| attesn al 100% apprezza comunque il proficuo sforzo dell’ ini i nella rei

Sezione personale:

L'Azienda ha pill volte i i dirigenti e sta dii i ione del modello in modalita informatica.

dei relativi processi.

L'OIV ha registrato un aumento della percentuale e, sebbene la stessa non SI attesn al 100% apprezza comungque il proficuo sforzo dell ini i nella rei

Sezione bandi di concorso:

Nessuna inadempienza segnalata

dei relativi processi.

1/3
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Sezione bandi di gara e contratti:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione bilanci:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione informazioni ambientali:

Nessuna inadempienza segnalata
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Sezione interventi straordinari:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione altri contenuti:

Nessuna inadempienza segnalata
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Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OlV istituito presso A.S.P. AZIENDA
SANITARIA PROVINCIALE ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica sulla
pubblicazione, sulla completezza, sull'aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun
documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche.

B. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’'OIV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell'art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gl
accertamenti sono stati svolti solo dal’'Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’'OIV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’'OIV

ATTESTA

la veridicita' e I'attendibilita, alla data dell'attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell Amministrazione.

Data 09/12/2025

Firma dei componenti dellOrganismo o del soggetto con funzioni analoghe allOIV

Roberto Agnello

Loredana Di Salvo e Paola Proia

sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.
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¥ AUTORITA
NAZIONALE
A N\ ANTICORRUZIONE

PIATTAFORMA DI ACQUISIZIONE ATTESTAZIONI-OIV
ANNO 2025

Gentile utente, si comunica che la rilevazione relativa all'attestazione sul grado di assolvimento degli obblighi di
pubblicazione, di cui alla Delibera ANAC 192/2025, risulta essere stata chiusa ed acquisita a sistema con numero

di registrazione 107454.

AUTORITA NAZIONALE ANTICORRUZIONE
c/o Palazzo Sciarra,
Via Minghetti, 10
00187 Roma
Contact Center: 800 - 89 69 36 / +39 06 62289571



