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Deliberazione n°

OGGETTO: Stipula convenzione con Formez PA per I'espletamento di tirocini formativi nell’ambito del
Progetto “Intervento di assessment e riqualificazione, attraverso l'accompagnamento e/o la
ricollocazione, del personale iscritto all'’Albo Regionale del personale docente dei corsi di
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STRUTTURA PROPONENTE
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE
U.0.C. Affari Generali e Convenzioni

U.0.S. Contrattualizzazioni Prestazioni Sanitarie
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Quadro Economico Patrimeniale - Bilancio 2025

N° Centro di costo

N° Conto Economico

Ordine n® del

Tetto di spesa/Budget assegnato (Euro)

Budget utilizzato/impegnato (Euro)

Budget presente atto (Euro)

Disponibiliti residua Budget (Euro)

Budget pluriennale

Anno Euro

Anno Euro

|| Non comporta oneri di spesa

Il Funzionario Responsabilc del Procedimento

Collaboratore ningstrativo Professionale
(DAt ﬁ%ﬂ&rhr)

1l Rusponsa Hella U.O.S.
Contrattualizzaziork azioni Sanitarie
(Dott.ssa Rosaly -lz Trapani)
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~
Il Direttore dell’U.O.
Affari Generali e @onvggioni
(Doit. lr?nc% Vg

[’anno duemilaventicindue,

DIPARTIMENTO RISORSE

TECNOLOGICHE FINANZIARIE E STRUTTURALI

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Esercizio 2025

N. Conto Economico

N. Conto Patrimoniale

Importo €

Budget pluriennale

Anno Euro

Anno Euro

Il Direttore dell'U.0.C.
Bilancio e Programmazione

sostituto del D:rettore Generale dell’ A St gg

assistito dal/dallaSiG Pa [LoSAAA |
base della proposta di segu:to riportata:

del mese di (=72 nei locali della Sede

Legale di Via Giacomo Cusmano n. 24 — Palermo, il Direttore Sanitario Dott. Antonino Levita n.q. di
alermo ai sensi dell’art. 3, comma 6, D. Lgs. n. 502/1992,
segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla
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11 Direttore del Dipartimento Risorse Umane
(Dott. Giuseppe Campisi)
Premesso che

e con deliberazione della Giunta regionale n. 118 del 21 marzo 2024 sono stati regolati gli interventi di
riqualificazione del personale iscritto all’Albo Regionale ad esaurimento ex art. 14 L.r. n. 24/1976
s.m.i., di cui al comma 18 dell’art. 5 della L.r. n. 9/2020 e successive modifiche all'art. 46 della L.r.
n. 9/2021, nonché ai sensi dei commi 7 e 8 dell'articolo 15 della L.r. 14 n. 23/2019, nell’ambito del
Progetto “Intervento di assessment e riqualificazione, attraverso l'accompagnamento e/o la
ricollocazione, del personale iscritto all'Albo Regionale del personale docente dei corsi di
formazione professionale™;

e in data 20 settembre 2022 e successivo atto aggiuntivo del 11 settembre 2024 & stata stipulata una
convenzione tra la Regione Siciliana e Formez PA, individuando predetto ente quale soggetto
delegato dalla Regione per I'espletamento delle attivita formative di cui al Progetto indicato, ed in
particolare in merito alla fase relativa all’attivazione di percorsi di formazione *“‘on the job” tramite
tirocinio della durata di tre mesi in favore dei soggetti che hanno partecipato all’Avviso di cui al
comma 18 dell’art. 15 della L.r. n.9 del 12 maggio 2020. Predetti beneficiari hanno frequentato un
percorso formativo di sei mesi della durata complessiva di 360 ore su tematiche inerenti la
formazione professionale e specialistica, la rendicontazione e il controllo di programmi e progetti
cofinanziati da fondi strutturali e nazionali, nonché gli strumenti di innovazione digitale e
tecnologica applicabili in tali ambiti;

Vista la pec del 17/10/2025, assunta al Prot. n. 520233/2025 del 20/10/2025 con cui il Formez PA chiedeva
all’A.S.P. di Palermo la stipula di una convenzione ai fini dell’espletamento del tirocinio on the job in favore
dei soggetti beneficiari dei percorsi di formazione richiamati in premessa;

Vista la Nota Prot. n. 572406/2025 del 13/11/2025 con cui si chiedeva alla U.O.C. Bilancio e
Programmazione di esprimere parere relativamente alla possibilita di espletamento del richiamato tirocinio
presso le relative strutture aziendali;

Vista la Nota Prot. n. 574641/2025 del 14/11/2025, con cui la U.O.C. Bilancio e Programmazione
comunicava parere favorevole all’espletamento del tirocinio di cui trattasi presso le strutture di propria
competenza;

Ritenuto, per quanto sopra esplicitato, di poter stipulare convenzione con Formez PA per |'espletamento di
tirocini formativi nell’ambito del Progetto “Intervento di assessment e riqualificazione, attraverso
l'accompagnamento e/o la ricollocazione, del personale iscritto all'Albo Regionale del personale docente dei
corsi di formazione professionale”, come da schema di convenzione allegata e parte integrante del presente
provvedimento;

Dato atto che la convenzione di cui trattasi decorre dalla data di sottoscrizione mediante firma digitale delle
parti sino al 31/12/2025, fatta salva la possibilita di proroga al fine di concludere le attivita formative e con
esclusione del tacito rinnovo;

Dato atto che il Formez PA provvedera ad assicurare i tirocinanti contro gli infortuni che dovessero
verificarsi durante lo svolgimento delle attivita, nonché con assicurazione per responsabilita civile per danni
che dovessero essere cagionati a terzi (persone e/o cose);

Dato atto che in sede deliberante sard individuato dalla Direzione Aziendale un dipendente dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Palermo che, nella qualita di Referente aziendale, sara tenuto a porre in essere tutti
gli adempimenti conseguenti alla stipula convenzionale coerentemente con quanto previsto dalla circolare di
cui al Prot. n. 341618/2025 del 08/07/2025;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio di questa Azienda
Sanitaria Provinciale;

Vista la Nota Prot. N, ASP/352653 del 24/07/2024 di nomina del “Responsabile del procedimento™ per la
materia trattata del Collaboratore Amministrativo Professionale Dott. Giorgio Cala, assegnato all’U.O.S.
Contrattualizzazioni delle Prestazioni Sanitarie afferente alla U.O.C. Affari Generali e Convenzioni, agli atti
d'ufficio;

Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, € conforme alla normativa che
disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile
per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. n. 20/1994 ¢ s.m.i., e
che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L. n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché, nell’osservanza dei
contenuti del vigente *‘Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione™;

PROPONE
Per le motivazioni di cui in premessa che ivi si intendono integralmente riportate e trascritte di:



1. Stipulare convenzione con Formez PA per ’espletamento di tirocini formativi nell’ambito del
Progetto “Intervento di assessment e riqualificazione, attraverso l'accompagnamento efo la
ricollocazione, del personale iscritto all'’Albo Regionale del personale docente dei corsi di
formazione professionale”, come da schema di convenzione allegata e parte integrante del presente
provvedimento;

2. Dare atto che la convenzione di cui trattasi decorre dalla data di sottoscrizione mediante firma
digitale delle parti sino al 31/12/2025, fatta salva la possibilita di proroga al fine di concludere le
attivita formative e con esclusione del tacito rinnovo;

3. Dare atto che il Formez PA provvedera ad assicurare i tirocinanti contro gli infortuni che dovessero
verificarsi durante lo svolgimento delle attivita, nonché con assicurazione per responsabilita civile
per danni che dovessero essere cagionati a terzi (persone e/o cose);

4. Dare atto che in sede deliberante sard individuato dalla Direzione Aziendale un dipendente
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo che, nella qualita di Referente aziendale, sara tenuto a
porre in essere tutti gli adempimenti conseguenti alla stipula convenzionale coerentemente con
quanto previsto dalla circolare di cui al Prot. n. 341618/2025 del 08/07/2025;

5. Dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio di questa
Azienda Sanitaria Provinciale;

6. Notificare copia del presente provvedimento, unitamente alla convenzione debitamente sottoscritta
digitalmente dalle parti, al Formez PA, alla U.O.C. Bilancio e Programmazione nonché al Referente
aziendale nominato col presente provvedimento;

7. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di consentire la
sottoscrizione della convenzione di cui trattasi.

Il Direttore dell’U.O.C! 11 Diretipfe del Dipartimento
Affari Generali e Convepgloni Risorse Umane
24N\ (Dott. Vincengo Va (Port. Giysappe Sappisi)
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IL DIRET MMINISTRATIVO
(D zio Del Campo)
—
IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito riportata e trascritta;
- visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

= Ritenuto di condividerne il contenuto;

- Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

- di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Respongsabile della struttura proponente;

- di individuare il/la ﬂ GBJM; (AR ) A quale Referente aziendale della
Convenzione in oggetto.

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Antonino Levita
n.q. di SOSTITUTO DEL DIRETTORE GEN
ai sensi dell’art. 3
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11 Responsabile dell"Ufficio Deliberazioni

La presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo il I’ Addetto
E’ stata ritirata dall’ Albo il I’ Addetto

Si attesta che contro la presente delibera non ¢ pervenuto alcun reclamo.

Si attesta che contro la presente delibera & pervenuto reclamo da :

Palermo

1I Responsabile dell"Ufficio Deliberazioni
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CONVENZIONE PER TIROCINIO FORMATIVO ON THE JOB
(Deliberazione Giunta Regione n. 118 del 21 marzo 2024)

Premesso che le disposizioni della deliberazione della Giunta regionale n. 118 del 21 marzo 2024
regolanti gli interventi di riqualificazione del personale iscritto all’Albo Regionale ad esaurimento
ex art. 14 L.r. n. 24/1976 s.m.i., di cui al comma 18 dell’art. 5 della L.r. n. 9/2020 e successive
modifiche all'art. 46 della L.r. n. 9/2021, nonché ai sensi dei commi 7 e 8 dell'articolo 15 della L.r.
14 n. 23/2019, nell’ambito del Progetto “Intervento di assessment e riqualificazione, attraverso
l'accompagnamento e/o la ricollocazione, del personale iscritto all’Albo Regionale del personale
docente dei corsi di formazione professionale” - Convenzione tra la Regione Siciliana e Formez PA
del 20 settembre 2022, costituiscono parte integrante e sostanziale della presente convenzione

TRA

Il soggetto giuridico, delegato dalla Regione Siciliana, Assessorato regionale dell’istruzione e della
formazione professionale — Dipartimento della Formazione professionale con sede in viale
Regione Siciliana 33, nel Comune di Palermo (PA) di seguito denominato soggetto promotore
rappresentato dal Dirigente Generale dell’Amministrazione o da suo delegato;

E

Il soggetto giuridico Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo, con sede legale nel comune di
Palermo in via G. Cusmano n. 24 di seguito denominato soggetto ospitante rappresentato dal
Direttore Sanitario Dott. Antonino Levita nato a Milazzo il 31/01/1965, ivi domiciliato per la carica

di Sostituto del Direttore Generale ai sensi deii‘art. 3, comma 6, del D. Lgs. n. 502/1992;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

ARTICOLO 1 - Oggetto

Il soggetto ospitante si impegna a realizzare i percorsi di tirocinio formativo on the job di cui al
progetto formativo o ai progetti formativi allegato/i al presente atto e come previsto dal DGR
n.118/2024. Il soggetto ospitante, inoltre, si impegna ad accogliere presso le sue strutture i
soggetti per il tirocinio formativo on the job, su proposta del soggetto promotore.
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ARTICOLO 2 - Obblighi dei soggetto promotore

Al soggetto promotore spetta, per il corretto ed =fficace svolgimento delle attivita formative, il

presidio della qualita dell’esperienza di tirocinic formativo on the job come previsto dal DGR n.
118/2024.

ARTICOLO 3 - Obblighi da! soggetto ospitante

Al soggetto ospitante spettano degli obblighi per ii corretto ed efficace svolgimento del tirocinio
formativo on the job, come previsto dal DGR n. 118/2924.

Il soggetto ospitante si impegna ad inserire i tirocinanti esclusivamente nell'ambito delle attivita
autofinanziate o istituzionali. E fatto divieto di utilizzare i tirocinanti in attivita formative e non
formative in qualsiasi modo finanziate dalia Regione Siciliana.

ARTICOLO 4 - Durata

In conformita a quanto previsto dal DGR n. 118/2024 le esperienze di tirocinio formativo on the
Jjob non potranno protrarsi oltre il 31 dicembre 2025, salvo eventuale proroga concordata anche
tramite PEC.

ARTICOLO 5 - Garanzie assicurative

Gli obblighi di copertura assicurativa INAIL e responsabilita verso terzi (RCT) sono a carico di
Formez PA, soggetto esecutore in qualitd di ente delegato dalla Regione Siciliana (soggetto
promotore) nella gestione operativa dei percorsi di rigualificazione e formazione. La copertura
assicurativa ricomprende anche eventuali attivita, rientranti nel progetto formativo o ai progetti
formativi allegato/i, svolte dal tirocinante ai di fuori della sede di svolgimento del tirocinio
formativo on the job.

In caso di infortunio durante lo svolgimento del tirocinic formativo on the job, il soggetto ospitante
si impegna a segnalare I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti
assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta) ed al soggetto promotore.

ARTICOLO 6 - Indennita di frequenza

L'indennita da corrispondere per la partecipazione al tirocinio formativo on the job sara erogata ai
sensi di quanto previsto dal DGR n. 118/2024 e del Disciplinare degli interventi di riqualificazione
approvato dalla Regione Siciliana.

ARTICOLO 7 — Comunicazioni

Formez PA in qualitd soggetto esecutore ente delegato dalla Regione Siciliana (soggetto
promotore) effettua le comunicazioni obbligatorie come da normativa vigente.
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ARTICOLO 8 — Tutorship

Formez PA soggetto esecutore in qualita di ente delegato dalla Regione Siciliana (soggetto
promotore) individua un proprio tutor di riferimento per il tirocinante.

ARTICOLO 9 — Attestazione dell’ attivita svolta

Il soggetto ospitante, mediante accesso alla piattaforma informatica messa a disposizione da
Formez PA, soggetto esecutore in qualita di ente delegato dalla Regione Siciliana (soggetto
promotore), fornira le informazioni e ogni elemento utile sul’andamento del tirocinio e sulla
presenza del tirocinante presso la propria sede.

Il soggetto ospitante indichera al soggetto promotore e a Formez PA (soggetto esecutore) il
nominativo del proprio funzionario che sara designato all'inserimento dei dati sulla piattaforma
(tutor aziendale).

Al termine del tirocinio il soggetto promotore, sulla base delle informazioni fornite da Formez PA,
rilascera I'attestazione finale dell’attivita svolta al tirocinante.

ARTICOLO 10 - Sanzioni

Per le violazioni non sanabili, in particolare nel caso in cui il tirocinio sia attivato senza il rispetto
delle condizioni e dei limiti previsti, con riferimento al DGR n. 118/2024 e del Disciplinare degli
interventi di riqualificazione approvato dalla Regione Siciliana, sara prevista I'intimazione della
cessazione del tirocinio da parte del soggetto individuato dalla Regione.

ARTICOLO 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi deli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679, il soggetto promotore e il soggetto
ospitante, dichiarano reciprocamente di essere informati e di acconsentire, espressamente che |
dati personali concernenti i firmatari della presente convenzione e dell’allegato progetto
formativo o degli allegati progetti formativi, comunque raccolti in conseguenza e nel corso
dell’'esecuzione della convenzione, saranno trattati esclusivamente per le finalita della
convenzione stessa. Titolari del trattamento sono rispettivamente il soggetto promotore e il
soggetto ospitante.

ARTICOLI 12 - Disposizioni finali e rinvio

La normativa di riferimento per la realizzazione delle attivita formative & quella della Regione sede
di attivazione del tirocinio. Il medesimo soggetto non pud ricoprire, in relazione ad uno stesso
tirocinio, il ruolo di soggetto promotore e di soggetto ospitante. Per tutto guanto non previsto
dalla presente Convenzione, il soggetto promotore ed il soggetto ospitante si rinvia alle
disposizioni della DGR n. 118/2024 nonché alle disposizioni europee vigenti in materia.
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Il rappresentante legale del soggetto promotore o suo delegato ai sensi della delega in allegato
alla presente convenzione

Il rappresentante legale del soggetto ospitante

Dott. Antonino Levita



