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OGGETTO: Stipula convenzione con 1'Azienda Ospedaliera Universitaria “G. Martino™ di Messina per
espletamento attivita di tirocinio connesse al PSN 2019 — “Progetto Compagno Adulto™
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Contrattualizzazioni Prestazioni Sanitarie
(Dett.ssa Rosalk DJ('Tmpmn

L'anno duemilaventicinque, il giomo DIC/0T/D  del mese di TCEN BAL , nei locali della Sede
Legale di Via Giacomo Cusmano n. 24 — Palermo, il Direttore Sanitario Dott. Antonino Levita n.q. di
sostituto del Direttore Generale dell’A.S.P. di Palermo ai sensi dell’art. 3, comma 6, D. Lgs. n. 502/1992,
assistito dal/dalla$|G £/ ROSARIA LiGFMquale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla
base della proposta di seguito riportata:




Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane
(Dott. Giuseppe Campisi)
Premesso che

e che con Deliberazione n. 363 del 23/02/2022 dell’A.O.U. "G Martino” di Messina, cosi come
modificata con Deliberazione n. 847 del 23/05/2024, sono stati approvati gli atti progettuali riferiti ai
Progetti obiettivo PSN 2019 — Linea 4 del P.O. “Piano Nazionale Prevenzione e supporto al Piano
Nazionale Prevenzione” ed in particolare il “Progetto 434 PSN 2019 Linea 4.34 Compagno Adulto™,
nel quale era prevista la formazione di apposite figure professionali riconosciute e qualificate
deputate all’accompagnamento di adolescenti e giovani adulti con disabilita neuropsichica e
orientata al miglioramento della qualita della vita dei pazienti e all'inserimento socio-lavorativo
degli stessi;

o che al fine di formare professionisti deputati all’assistenza di utenti affetti da Disturbo dello Spettro
Autistico di cui al sopracitato “Progetto 434 PSN 2019 Linea 4.34 Compagno Adulto”, I'A.O.U. “G.
Martino™ di Messina ha richiesto, tra le altre Aziende dell’SSR, all’A.S.P. di Palermo di mettere a
disposizione le proprie risorse professionali in organico presso la U.O.C. Disturbi dello Spettro
Autistico al fine di consentire 1'affiancamento di un tirocinante, con 1’obiettivo di contribuire allo
sviluppo della professionalita richiesta per predetta figura;

Vista la Nota Prot. n. 409944 del 04/09/2024 con cui il Direttore della U.O.C. Disturbi dello Spettro
Autistico, facendo seguito alla Nota Prot. n. 400490 del 29/08/2024 con cui I’A.O.U. Martino chiedeva di
stipulare una convenzione per 1'espletamento delle attivita richiamate in premessa, rappresentava al Direttore
Generale di questa Azienda la disponibilitad ad attivare la convenzione di cui trattasi previo espletamento
dell’istruttoria da parte della U.O.C. Affari Generali e Convenzioni;

Vista ’annotazione apposta dal Direttore Generale in data 10/09/2024 in calce alla sopracitata Nota Prot. n.
409944 del 04/09/2024, con cui autorizzava la stipula convenzionale;

Vista la Nota Prot. n. 434387 del 18/09/2024 con cui si chiedeva alla A.O.U. Martino di trasmettere la
documentazione necessaria all’avvio dell'istruttoria atteso che non era stata acquisita agli atti alcuna
informazione utile alla definizione della procedura;

Vista la Nota Prot. n. 26733/2024 del 19/09/2024, assunta al Prot. n. 436383/2024 di pari data con cui
I’A.O.U. Martino di Messina trasmetteva le Deliberazioni aziendali di approvazione del “Progetto 434 PSN
2019 Linea 4.34 Compagno Adulto” e schema di convenzione;

Vista la Nota Prot. n. 456740 del 01/10/2024 con cui si chiedeva all’A.O.U. Martino di fornire tutte le
informazioni necessarie alla compiuta definizione dello schema di convenzione, quali i profili professionali
dei tirocinanti, il numero di ore di tirocinio, le modalita e la durata del tutoraggio nonché la durata
convenzionale e la relativa copertura assicurativa;

Vista la Nota Prot. n . 34621/2024 del 04/12/2024, assunta al Prot. n. 572933/2024 di pari data, con cui
I’A.O.U. Martino precisava le informazioni precedentemente richieste con Nota Prot. n. 456740 del
01/10/2024;

Preso atto che a seguito di numerose interlocuzioni e riunioni intercorse con la U.O.C. Disturbi dello Spettro
Autistico questa Unitd Operativa ha compiutamente elaborato, ex novo, lo schema convenzionale, tenuto
conto delle esigenze organizzative manifestate dalla predetta U.O.C. nonché definendo le modalita di
espletamento del tutoraggio;

Vista la pec trasmessa con Prot. n. 350604/2025 del 11/07/2025 con cui si inoltrava all’A.0.U. Martino lo
schema di convenzione definitivo per condivisione ed accettazione dei contenuti convenzionali;

Vista la Nota Prot. n. 0020755-2025, assunta al Prot. n. 366995/2025 del 22/07/2025, con cui la A.O.U.
Martino di Messina trasmetteva, accettando lo schema convenzionale trasmesso, Delibera. n. 1515 del
16/07/2025 di autorizzazione alla stipula convenzionale nonché convenzione sottoscritta dal Legale
Rappresentante della predetta Azienda Ospedaliera;

Ritenuto, per quanto sopra esplicitato, di poter stipulare convenzione con 1'Azienda Ospedaliera
Universitaria “G. Martino” di Messina per espletamento attivita di tirocinio connesse al PSN 2019 —
“Progetto Compagno Adulto”, come da convenzione allegata e parte integrante del presente provvedimento;
Dato atto che la convenzione decorre dalla data di sottoscrizione mediante firma digitale delle parti per la
durata di un anno, con esclusione del tacito rinnovo, e comunque sino al completamento delle attivita
formative oggetto della presente;

Dato atto che I'A.S.P. di Palermo e I’A.O.U. “G Martino” di Messina concordano di consentire
I’affiancamento di n. 1 tirocinante, individuato dalla predetta Azienda Ospedaliera Universitaria, da parte dei
professionisti in servizio presso la U.O.C. Disturbi dello Spettro Autistico dell’A.S.P. di Palermo, nell’ambito
delle attivita istituzionali da essi svolte, per una durata di n. 210 ore, la cui articolazione verra
successivamente concordata, senza alcun onere economico a carico di questa Azienda;

Dato atto che "attivitd di tutoraggio, mediazione e coordinamento delle attivita oggetto del tirocinio verra
espletata attraverso 1'affiancamento del tirocinante in attivita finalizzate alla costruzione del PTRP (Progetto



Terapeutico-Riabilitativo Personalizzato) e in quelle connesse alle conseguenti azioni abilitativo/riabilitative
di rete e di inclusione sociale (incremento dei livelli di autonomia e delle capacita di autodeterminazione,
delle abilita socio-relazionali, acquisizione di pii evolute competenze lavorative trasversali e specifiche)
esterne alla U.O.C. Disturbi dello Spettro Autistico e previste presso enti di formazione, aziende accoglienti e
Centri Diurni convenzionati con |’ A.S.P. di Palermo;

Dato atto che I'A.O.U. “G. Martino” di Messina si impegna a garantire che il tirocinante usufruisca di
un'idonea assicurazione che copra tutti i rischi che possono derivargli dal partecipare, in qualita di
tirocinante, all’attivita dell'Azienda, in particolare assicurazione contro gli infortuni sul lavoro INAIL,
nonché per la responsabilita civile verso terzi presso idonea compagnia assicuratrice;

Dato atto che in sede deliberante sara individuato dalla Direzione Aziendale un dipendente dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Palermo che, nella qualita di Referente aziendale, sara tenuto a porre in essere tutti
gli adempimenti conseguenti alla stipula convenzionale coerentemente con quanto previsto dalla circolare di
cui al Prot. n. 341618/2025 del 08/07/2025;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio di questa Azienda
Sanitaria Provinciale;

Vista la Nota Prot. N. ASP/352653 del 24/07/2024 di nomina del “Responsabile del procedimento™ per la
materia trattata del Collaboratore Amministrativo Professionale Dott. Giorgio Cala, assegnato all'U.0.S.
Contrattualizzazioni delle Prestazioni Sanitarie afferente alla U.O.C, Affari Generali e Convenzioni, agli atti
d’ufficio;

Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, ¢ conforme alla normativa che
disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile
per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. n. 20/1994 e s.m.i., e
che lo stesso é stato predisposto nel rispetto della L. n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché, nell osservanza dei
contenuti del vigente “Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione™;

PROPONE
Per le motivazioni di cui in premessa che ivi si intendono integralmente riportate e trascritte di:

1. Stipulare convenzione con I'Azienda Ospedaliera Universitaria “G, Martino” di Messina per
espletamento attivitd di tirocinio connesse al PSN 2019 — “Progetto Compagno Adulto”, come da
convenzione allegata e parte integrante del presente provvedimento;

2. Dare atto che la convenzione decorre dalla data di sottoscrizione mediante firma digitale delle parti
per la durata di un anno, con esclusione del tacito rinnovo, e comunque sino al completamento delle
attivita formative oggetto della presente;

3. Dare atto che I'A.S.P. di Palermo e I'A.O.U. *G Martino” di Messina concordano di consentire
I’affiancamento di n. | tirocinante, individuato dalla predetta Azienda Ospedaliera Universitaria, da
parte dei professionisti in servizio presso la U.O.C. Disturbi dello Spettro Autistico dell’A.S.P. di
Palermo, nell’ambito delle attivita istituzionali da essi svolte, per una durata di n. 210 ore, la cui
articolazione verra successivamente concordata, senza alcun onere economico a carico di questa
Azienda,

4. Dare atto che I'attivita di tutoraggio, mediazione e coordinamento delle attivita oggetto del tirocinio
verra espletata attraverso I'affiancamento del tirocinante in attivitd finalizzate alla costruzione del
PTRP (Progetto Terapeutico-Riabilitativo Personalizzato) e in quelle connesse alle conseguenti
azioni abilitativo/riabilitative di rete e di inclusione sociale (incremento dei livelli di autonomia e
delle capacita di autodeterminazione, delle abilita socio-relazionali, acquisizione di pil evolute
competenze lavorative trasversali e specifiche) esterne alla U.O.C. Disturbi dello Spetiro Autistico e
previste presso enti di formazione, aziende accoglienti e Centri Diumni convenzionati con 1" A.S.P. di
Palermo;

5. Dare atto che I'A.O.U. G Martino” di Messina si impegna a garantire che il tirocinante usufruisca
di un’idonea assicurazione che copra tutti i rischi che possono derivargli dal partecipare, in qualita di
tirocinante, all’attivitd dell’Azienda, in particolare assicurazione contro gli infortuni sul lavoro
INAIL, nonché per la responsabilita civile verso terzi presso idonea compagnia assicuratrice;

6. Dare atto che in sede deliberante sara individuato dalla Direzione Aziendale un dipendente
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo che, nella qualita di Referente aziendale, sard tenuto a
porre in essere tutti gli adempimenti conseguenti alla stipula convenzionale coerentemente con
quanto previsto dalla circolare di cui al Prot. n. 341618/2025 del 08/07/2025;

7. Dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio di questa

Azienda Sanitaria Provinciale; )
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8. Dare mandato alla U.O.C. Disturbi dello Spettro Autistico, unitamente al Referente Aziendale, di
porre in essere gli ulteriori adempimenti necessari a dare esecuzione alla convenzione de qua;

9. Notificare copia del presente provvedimento all’A.Q.U. Martino, alla U.O.C. Disturbi dello Spettro
Autistico, nonché al Referente Aziendale nominato col presente provvedimento;

10. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di consentire la stipula della
convenzione in oggeito;

11 Direttore dell’UJO.C.
Affari Generali e Conpvenzioni

(Dott. Vincgnzo a)
{ ﬁpkx
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IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

Ritenuto di condividerne il contenuto;

Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come

sopra formulata dal Dirigente Respongabile della struttura proppnente;
di individuare il/la \n,-rqb'urz,o Uarala M quale Referente aziendale della

Convenzione in oggetto.

ILDIRETTORE SANITARIO
Dott. Antonino Levita
n.q. di SOSTITUTO DEL DIRETTORE GENERALE

ai sensi deu’a:% n. 5021992

-




REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO
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La presente deliberazione é stata affissa all’ Albo il I’ Addetto
E' stata ritirata dall’ Albo il 1I"Addetto

Si attesta che contro la presente delibera non & pervenuto alcun reclamo.

Si attesta che contro la presente delibera & pervenuto reclamo da :

Palermo

Il Responsabile dell'Ufficio Deliberazioni

Annotazioni




ALLEGATO ALLA DELIBERA
19187605 8 DIc s

Azleﬂm_&ﬁallwa Universitaria
o

Messing

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

CONVENZIONE

TRA

Azienda Ospedaliera Universitaria Gaetano Martino (C.F./P.Iva 03051890832), nella persona del
Direttore Generale, Dott. Giorgio Giulio Santonocito, domiciliato per la carica presso la stessa A.O.U.

in via Consolare Valeria n.1 Messina d’ora in poi denominata “Soggetto promotore™

Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo (C.F. /P. IVA 05841760829) nella persona del Sostituto
Direttore Generale ai sensi dell’art. 3, comma 6, del D. Lgs. n. 502/1992, Dott. Antonino Levita,
domiciliato per la carica in Via G. Cusmano n. 24, Palermo, d’ora in poi denominato “Soggetto

ospitante™

PREMESSO

e che con Deliberazione n. 363 del 23/02/2022 del Commissario Straordinario dell’A.O.U. “G.
Martino™ di Messina, cosi come modificata con Deliberazione n. 847 del 23/05/2024 del
Commissario Straordinario dell’A.O.U. “G. Martino” di Messina sono stati approvati gli atti
progettuali riferiti ai Progetti obiettivo PSN 2019 — Linea 4 del P.O. “Piano Nazionale
Prevenzione e supporto al Piano Nazionale Prevenzione” ed in particolare il “Progetto 434 PSN

2019 Linea 4.34 Compagno Adulto”. nel quale & prevista la formazione di apposite figure
professionali riconosciute e qualificate deputate all’accompagnamento di adolescenti e giovani




adulti con disabilita neuropsichica e orientata al miglioramento della qualita della vita dei
pazienti e all’inserimento socio-lavorativo degli stessi;

e che al fine di formare professionisti deputati all’assistenza di utenti affetti da Disturbo dello
Spettro Autistico di cui al sopracitato “Progetto 434 PSN 2019 Linea 4.34 Compagno Adulto™,
I’A.O.U. “G. Martino” di Messina ha richiesto, tra le altre Aziende dell’SSR, all’A.S.P. di
Palermo di mettere a disposizione le proprie risorse professionali in organico presso la U.O.C.
Disturbi dello Spettro Autistico al fine di consentire I’affiancamento di un tirocinante, con

I"obiettivo di contribuire allo sviluppo della professionalita richiesta per predetta figura.

Per quanto sopra premesso, si conviene quanto segue:

Art. 1
L*A.S.P. di Palermo e I'A.O.U. “G. Martino™ di Messina concordano di consentire I'affiancamento di
n. | ftirocinante, individuato dalla predetta Azienda Ospedaliera Universitaria, da parte dei
professionisti in servizio presso la U.O.C. Disturbi dello Spettro Autistico dell’A.S.P. di Palermo,

nell’ambito delle attivita istituzionali da essi svolte.

Art. 2

Le attivitd oggetto della presente convenzione consistono nel fornire modelli teorici e pratici di
intervento riabilitativo comunitario, nell’area dell’orientamento e dell’inserimento sociale e lavorativo
di adolescenti e giovani adulti con disturbo dello Spettro dell’ Autismo. A tal fine verra individuato un
tutor, fra gli operatori in servizio presso la U.O.C. Disturbi dello Spettro Autistico, da parte del
Direttore della stessa U.O.C..

L’attivita di tutoraggio, mediazione e coordinamento delle attivita oggetto del tirocinio verra espletata
attraverso |'affiancamento del tirocinante in attivita finalizzate alla costruzione del PTRP (Progetto
Terapeutico-Riabilitativo  Personalizzato) e in quelle connesse alle conseguenti azioni
abilitativo/riabilitative di rete ¢ di inclusione sociale (incremento dei livelli di autonomia e delle
capacita di autodeterminazione, delle abilita socio-relazionali, acquisizione di pili evolute competenze
lavorative trasversali e specifiche) esterne alla stessa U.O.C e previste presso: Enti di Formazione,

Aziende Accoglienti, Centri Diurni convenzionati con I' A.S.P. di Palermo.



Art. 3
Le attivita di tirocinio saranno espletate per un numero di ore pari a 210 che verranno distribuite
secondo I’organizzazione e le esigenze della U.O.C. Disturbi dello Spettro Autistico, che verranno
comunque concordate con il tirocinante.
Le attivita di tirocinio ed affiancamento di cui alla presente convenzione non possono costituire in ogni

caso rapporto di lavoro.

Art. 4
Durante lo svolgimento delle attivita formative il tirocinante & tenuto a:

e seguire le indicazioni dei tutor e del Direttore della U.O.C. Disturbi dello Spettro Autistico;

e rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro vigenti
nell’Azienda ospitante;

+ mantenere I'obbligo della segretezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti e ad ogni altra attivita o caratteristica dell’Azienda,
acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Qualora si verificassero, da parte del tirocinante, comportamenti lesivi di diritti o interessi dell’Azienda
ospitante, questi potra, previa informazione al tutor incaricato dall’Azienda, sospendere e interrompere
lo svolgimento del tirocinio. Nel caso di risoluzione anticipata delle attivitd formative il tirocinante ¢

tenuto a darne comunicazione scritta all’A.S.P. di Palermo e all’A.O.U. “G. Martino™ di Messina.

Art. 4
L’A.O.U. “G. Martino™ di Messina si impegna a garantire che il tirocinante usufruisca di un’idonea
assicurazione che copra tutti i rischi che possono derivargli dal partecipare, in qualita di tirocinante,
all’attivita dell’Azienda, in particolare assicurazione contro gli infortuni sul lavoro INAIL, nonché
per la responsabilita civile verso terzi presso idonea compagnia assicuratrice.
Le coperture assicurative devono riguardare tutte le attivitd svolte dal tirocinante al di fuori

dell’azienda e rientranti nel progetto formativo e di orientamento.

Art. 5
L’A.S.P. di Palermo si impegna a:

e garantire al tirocinante I"assistenza e la formazione necessaria al buon esito dell’affiancamento;



e rispettare le norme antinfortunistiche e di sicurezza e igiene sul lavoro;

* monitorare I’andamento delle attivita di affiancamento per il tramite del/dei tutor aziendali
individuati dal Direttore della U.O.C. Disturbi dello Spettro Autistico e nonché produrre
I'eventuale relazione finale di attestazione dello svolgimento delle n. 210 ore formative
previste;

¢ informare I'Azienda Ospedaliera, entro i termini previsti dalla vigente normativa, di qualsiasi
incidente possa capitare al tirocinante durante lo svolgimento del tirocinio.

Art. 6
Il presente accordo, che non comporta alcun impegno di spesa a carico dell’ Azienda, decorre dalla data
di sottoscrizione mediante firma digitale delle parti per la durata di un anno, con esclusione del tacito
rinnovo, e comunque sino al completamento delle attivita formative oggetto della presente.
Per tutto quanto non previsto dal presente accordo le parti fanno riferimento alla legislazione vigente in

materia.

Art.7
La presente convenzione viene sottoscritta con firma digitale ai sensi dell’art. 15, comma 2-bis, della
Legge n.241/90 e s.m.i. e secondo le modalitd previste dal D.lgs. n. 82/2005 e s.m.i. “Codice
dell’ Amministrazione Digitale™ per le comunicazioni tra pubbliche amministrazioni, relativamente
all’invio di documenti in formato digitale attraverso I'utilizzo della casella PEC.
La presente convenzione & soggetta ad imposta di bollo ai sensi dell’art. 2, c. 1 del D.P.R. n. 642/1972,

con onere a carico dell’A.O.U. “G. Martino™ di Messina.

Art. 8

Le parti si impegnano ad osservare ed a far osservare al personale, a qualsiasi titolo impegnato
nell’attivita oggetto della presente Convenzione, gli obblighi in materia di tutela della privacy, nel
rispetto del trattamento dei dati personali e nel rispetto dei limiti prescritti dalla normativa posta a tutela
della riservatezza del personale, di cui al Regolamento UE 2016/679 e al D. Lgs. n. 101 del
10/08/2018.

Al sensi e a tutti gli effetti del Regolamento EU 679/2016 e del D. Lgs 101/2018 le parti sono, ciascuno
per gli ambiti di propria competenza, titolari autonomi delle operazioni di trattamento di dati correlate

all’attivita di cui alla presente Convenzione. Le parti contraenti prestano il loro assenso e danno



espressa autorizzazione affinché i loro dati personali vengano dalle stesse reciprocamente trattati per le

finalita connesse al rapporto convenzionale.
Il presente atto & soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi del D.P.R. 26/04/1986 n. 131

tariffa parte II, art. 4. Le spese di registrazione sono a carico della parte richiedente.

A.0.U. “G. Martino” di Martino

Il Direttore Generale

GIORGIO GIULIO
SANTONOCITO
22.07.2025
11:53:11
A-:rEnufu?}pri;:IWﬁirana GMT+ 02:00

fessing

Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo
Il Sostituto Direttore Generale

Dott. Antonino Levita
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