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REGIONE SICILIANA® /5.
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE “. Ls,
PALERMO
DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE 9 ; )/
Desdzoerore N (1606 del UIL 2025

OGGETTO: Convenzionamento con la Ditta Sereni Orizzonti 1 S.p.a per la gestione del pre51dm di
riabilitazione denominato “Suor Rosina La Grua”, sito nel Comune di Castelbuono (PA) per I'erogazione di
n. 23 prestazioni a ciclo continuo per soggetti con disabilita fisiche, psichiche e sensoriali.

STRUTTURA PROPONENTE

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE, il

TECNOLOGICHE, FINANZIARIE
E STRUTTURALI

Propostan.}lg del 18 L. 2075

Quadro Economico Patrimoniale- Bilancio 2026 ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO

N° Centro di costo ~ 20200010000001 Esercizio 2025
N° Conto Economico 5.02.01.04.99
Ordine n® del ’{ '
Tetto di t Furo) 1.150. B ,
etto di spesa/Budget assegnato (Euro) 1.150.115.00 3 et meomodiibe. e b ,O DL Sg

Budget utilizzato/impegnato (Euro)
Budget presente atto (Euro) 1.150.115.00

Disponibilita residua di budget (Euro) NG P“)'?‘““‘ak

Budget pluriennale .
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Anno Euro g

e Biro Budget pluriennale

@ Non comporta ordine di spesa Anno Euro
Anno Euro

|
L’ Assistente Amministrativo
(Sig.ra iarello)

1l Direttore della U.O.C.

Bilancio e Programmazione
I Respmsab:le de £ >
ContrattualizzazionjPfestazioni Sanitarie (Dr. Giovanni Taverna)
( Dr.ssa BefSalia Di Trapani) .
T Oraler|0elU.0.S.
Adempimenti Fisg D Previdenzial
1l Direttore dellyyUOC Fatturazione Attive efeitabilis-Separata ALPI
Affari Gene mm ¥
(Dott. VE Dott. Franchsca

1l Direttore del Dip: ento Risorse Umane
(Dr. Glusep si)

L’anno duemilaventicinque il giorno \ Y= LJ Dy DI del mese di B\L&{BQV nei locali della Sede Legale
di via Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Direttore Sanitario Dott. Antonino Levita n.g. di sostituto del
irettore _Generale dell’ASP di Palermo ai sensi dell’art3 c¢.6 D.Lgs 502/92, assistito da\ls\
(192 Qcﬁ!}ﬁ“_ > UgQ){ uale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata:




1 Direttore del Dipartimento Risorse Umane
Dott. Giuseppe Campisi

Dato atto che il Legale Rappresentante della Ditta “Sereni Orizzonti 1 S.p.a., con pec del
16/06/2025, assunta al protocollo Aziendale n. 307394 del 16/06/2025, ha richiesto il
convenzionamento con questa ASP Palermo, per |’erogazione di n. 23 prestazioni a ciclo continuo
per soggetti con disabilita fisiche, psichiche e sensoriali, presso il presidio di riabilitazione
denominato “Suor Rosina La Grua”, sito nel Comune di Castelbuono (PA), in esito
all’autorizzazione sanitaria prot. n. 581 194/2024 del 09/12/2024 ed al D.D.G n.632 del 13/06/2025
dell’ Assessorato della Salute, di Accreditamento istituzionale; .

Dato atto che la UOC Affari Generali e Convenzioni, con nota prot. n. 34043/2025 del 07/07/2025
e successiva nota prot. n. ASP/513631 del 15/10/2025, ha provveduto a chiedere al Direttore del
Dipartimento Integrazione Socio Sanitaria di esprimere eventuale parere favorevole a tale
convenzionamento, tenendo conto della programmazione Regionale e dell’ Azienda, ed in caso di
parere positivo di comunicare, la spesa previsionale annua e complessiva per I'intera durata della
convenzione, ed al Dipartimento di Prevenzione di comunicare se per la struttura in argomento
permangono 1 requisiti previsti dalla normativa vigente occorrenti per ’erogazione delle prestazioni
di che trattasi e per I’eventuale stipula del contratto;

Dato atto che la U.O.C. Igiene degli Ambienti di Vita con nota prot. n. 519159/2025 del
17/10/2025, ha trasmesso il provvedimento n. 197732 del 20/06/2024 di revoca del provvedimento
autorizzativo n, 97 del 21/01/2003, rilasciato al Presidente dell’ Associazione “Suor Rosina La
Grua”, trasmettendo altresi la presa d’atto n.58194/2024 del 09/12/2024, di variazione della
titolarita dell’autorizzazione sanitaria prot. 1. 97 del del 21/03/2003 da “Suor Rosina La Grua” a
“Sereni Orizzonti 1 S.p.A.” '

Dato atto che il Dipartimento di Prevenzione — U.O. Accreditamento, con nota prot. I.
518775/2025 del 17/10/2025 ha trasmesso i1 D.D.G. N.632 del 13/06/2025 dell’ Assessorato della
Salute di Accreditamento istituzionale cilasciato alla Societa Sereni Orizzonti 1 Spa per il presidio
di riabilitazione “Suor Rosina La Grua™ — Caselbuono (PA);

Dato atto che la U.O.S. Coordinamento Attivita Centri riabilitazione, con nota prot. n.528157/2025
del 23/10/2025, ha comunicato che 1’Assessorato della Salute, in ordine alla richiesta di
convenzionamento per n. 23 posti a ciclo continuativo della Ditta Sereni Orizzonti 1 Spa, procedera
all’incremento dell’aggregato di spesa, nei tempi richiesti, con decorrenza gennaio 2026, giusta nota
assessoriale prot. n. 46316 del 16/10/2025;

Dato atto che la UOC Affari Generali e Convenzioni con nota prot. n. 602490 del 28/11/2025, ha
trasmesso la nota prot. . 340437/2025 del 07/07/2025 alla U.0.C. Assistenza Riabilitativa
Territoriale;

Dato atto la U.O.C. Assistenza Riabilitativa Territoriale, con nota prot. n. 608874 del 02/12/2025,
comunica che la convenzione che si va a stipulare con il presente atto, con la Societd Sereni
Orizzonti 1 Spa, avra durata di anni uno (1) come previsto dall’aggregato di spesa D.A. n. 1300 del
20/11/2025, e la spesa previsionale annua complessiva & pari ad € 1.1 50.115,00;

Dato atto della documentazione trasmessa dalla Ditta Sereni Orizzonti 1 Spa, con nota prot. 1. S01-
2025-3485;

Dato atto che con note, depositate agli atti d’ufficio, la U.0.C. Affari Generali e Convenzioni, ha
provveduto a richiedere alla Procura della Repubblica — Ufficio carichi pendenti di competenza pet
territorio i certificati dei carichi pendenti e casellario giudiziale della compagine sociale della Ditta
Qereni Orizzonti 1 Spa; '

Considerato che la Difta Sereni Orizzonti 1 Spa, risulta regolare con i versamenti contributivi,
giusto DURC On Line emesso dallo Sportello Unico Previdenziale INAIL-INPS, con validita fino
al 23/02/2026, acquisito al protocollo Aziendale n. ASP/636737 del 16/12//20253;

Atteso che relativamente alla certificazione antimafia, ai sensi del D.Lgs.159/2011 e ss .mm.ii, nei
confronti della compagine sociale della Ditta Sereni Orizzonti 1 S.p.a., la U.O.C. Affari Generali e
Convenzioni, ha provveduto ad inoltrare alla Banca Dati Nazionale Antimafia (B.D.N.A.) formale
richiesta, giusta istanza con Prot. n. PR_UDUTG_Ingresso_O109417_20251212, e successiva
istanza prot. n. PRﬁTSUTG_Ingresso__OOE%1257_2025 1216;



Dato atto che, ai sensi dell’art.92 comma 3 del D.Lgs. n.159/2011 come novellato dal D.Lgs.
n.218/2012, decorsi 30 giorni dalla presentazione della richiesta del provvedimento alla Banca Dati
Nazionale Antimafia (B.D.N.A.), I’ Amministrazione procede alla stipula del contratto anche in
assenza di informazione antimafia, riservandosi di recedere dal contratto medesimo nel caso in cui
le cause di divieto siano state accertate successivamente alla stipula dello stesso, fatto salvo il
pagamento delle prestazioni gia eseguite;

Ritenuto opportuno che il Direttore della U.O.C Assistenza Riabilitativa Territoriale provveda ad
acquisire da parte del personale - sia della dirigenza che del comparto - addetto alla vigilanza e/o
al controllo sulla regolare esecuzione della convenzione, e¢/o alla liquidazione delle somme
spettanti, apposite dichiarazioni ai sensi del D.P.R. n.445/2000 sulla eventuale sussistenza o meno
di rapporti di parentela, affinita e/o economici, e/o obbligo di asterisione ai sensi degli artt. 6, 7 ¢ 13
del D.P.R. n. 62/2013, nonché a rispettare le disposizioni previste nel Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 Sezione prevenzione della corruzione dell’ASP di Palermo,
approvato con deliberazione n. 113 del 30/01/2025, e relativi allegati, nonché alle disposizioni
antiriciclaggio di cui al Regolamento aziendale in materia, approvato con delibera n. 459 del
13.09.2019;

Dato atto che la Ditta Sereni Orizzonti 1 S.p.a., si impegna a rispettare le disposizioni previste nel
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 Sezione prevenzione della
corruzione dell’ASP di Palermo, approvato con deliberazione n. 113 del 30/01/2025, nonché a far
osservare ai propri dipendenti e collaboratori a qualsiasi titolo il codice di comportamento di cui al
DPR n. 62 del 16.04.2013, il rispetto del codice di comportamento dell’ASP di Palermo e delle
norme antiriciclaggio. In caso di violazione degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento
dell'ASP di Palermo e delle norme antiriciclaggio, si procedera alla risoluzione delle convenzioni di
che trattasi; .

Dato atto che la suddetta convenzione avra durata di anni uno (1) dalla data di sottoscrizione
mediante firma digitale delle parti,la stessa potra essere rinnovata, con esclusione del tacito rinnovo,
tenuto conto del rinnovo del Decreto Assessoriale e del fabbisogno dell’ ASP Palermo;

Ritenuto, per le motivazioni di cui sopra, di approvare lo schema di convenzione, che allegato al
presente provvedimento forma parte integrante e sostanziale (Allegato A), con riserva di eventuali
provvedimenti da adottarsi in relazione all’esito degli accertamenti d’ufficio che sono in corso da
parte dell’ Azienda;

Ritenuto di fare carico al Direttore della U.O.C. Assistenza Riabilitativa Territoriale, e al Direttore
del Dipartimento di Prevenzione - ciascuno per le rispettive competenze - di provvedere ai controlli
periodici presso la suddetta struttura anche per ’accertamento della permanenza dei requisiti per
I’accreditamento, nonché ad ogni altro adempimento previsto dalla vigente normativa ed altresi al
Direttore U.O.C. Assistenza Riabilitativa Territoriale di provvedere alla contabilizzazione e alla
liquidazione delle somme relative all’esecuzione delle prestazioni rese dal centro di cui al presente
atto;

Ritenuto, per quanto sopra, di dovere stipulare apposita convenzione con la Ditta Sereni Orizzonti
1 S.p.a., C.F/P.I. 02833470301 con sede legale in Udine, Via Vittorio Venero n. 45, per la gestione
del presidio di riabilitazione denominato “Suor Rosina la Grua” con sede operativa nel Comune di
Castelbuono (PA), Contrada Vinzeria, per I’erogazione di n. 23 prestazioni a ciclo continuo per
soggetti con disabilitd fisiche, psichiche e sensoriali di ambo j sessi e senza limiti di eta,
approvando lo schema di convenzione che allegato al presente provvedimento forma parte
integrante (All.A);

Dato atto che la convenzione di cui al presente provvedimento, avra durata di anni uno (1) dalla
data di sottoscrizione, con esclusione del tacito rinnovo;

Dare atto che la pesa previsionale annua e complessiva per I'intera durata della convenzione & pari
ad € 1.150.115,00, da gravare sul conto economico n. 5.02.01.04.99, centro di costo
n.20200010000001, giusto prospetto contabile 2026, che allegato al presente provvedimento, forma
parte integrante (All.B);

Ritenuto di dare mandato alla U.0.C. Programmazione Controllo di Gestione di provvedere alla
relativa assegnazione di budget per tutta la durata della convenzione;

Ravvisata I’opportunita di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine
di procedere, in tempi brevi, all’esecuzione delle prestazioni di che trattasi;

intercaiare alla dﬁlipera
00490640 <2,



Dato Atto della conformita della presente proposta alla normativa vigente che disciplina la materia
trattata;

Dato Atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, che propone il presente
provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,* a seguito dell'istruttoria effettuata, ¢
conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed 6, sia nella forma che nella sostanza,
totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall'art. 1 della L. 14 Gennaio 1994 n.20 e s.m.i., e che lo stesso ¢ stato predisposto nel
rispetto della L. 6 Novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione". nonché nell'osservanza dei contenuti
del vigente (PIAO) 2025/2027;

PROPONEdi:

Per i motivi di cui in narrativa

1) Prendere atto dei contenuti della nota prot. n.519159/2025 del 17/10/2025 del Dipartimento di
Prevenzione, della nota prot. n. 518775/2025 del 17/10/2025 del Dipartimento di Prevenzione —
U.0. Accreditamento e della nota prot. n. 609974/2025 del 02/12/2025 trasmessa dalla U.O.C
Assistenza Riabilitativa Territoriale;

2) Approvare lo schema di convenzione che allegato al presente provvedimento forma parte
integrante (All.A) e conseguentemente stipulare apposita convenzione con la Ditta Sereni
Orizzonti 1 Spa, C.F./P.1. 02833470301 con sede legale in Udine, Via Vittorio Venero n. 45, per
la gestione del presidio di riahilitazione denominato “Suor Rosina la Grua” con sede operativa
nel Comune di Castelbuono (PA), Contrada Vinzeria, per I’erogazione di n. 23 prestazioni a
ciclo continuo per soggetti con disabilita fisiche, psichiche e sensoriali di ambo i sessi e senza
limiti di etd, con riserva di eventuali provvedimenti da adottarsi in relazione all’esito degli
accertamenti d’ufficio che sono in corso da parte dell’ Azienda;

3) Prendere atto che la spesa previsionale annua e complessiva per 'intera durata della
convenzione & pari ad € 1.150.115,00, da gravare sul conto economico n. 5.02.01.04.99, centro
di costo n.20200010000001, giusto prospetto contabile 2026, che allegato al presente
provvedimento, forma parte integrante (AlLB);

4) Dare mandato alla U.O.C. Programmazione Controllo di Gestione di provvedere alla relativa
assegnazione di budget per tutta la durata della convenzione;

5) Prendere atto che la convenzione di cui al presente provvedimento, avra durata di anni uno (1)
con esclusione del tacito rinnovo;

6) Prendere atto che I’ASP Palermo si riserva di adottare ogni determinazione in ordine alla
eventuale revoca degli atti convenzionali di che trattasi in caso di verifica di mancanza dei
requisiti necessari, effettuata dal Dipartimento di Prevenzione;

7) Dare mandato alla U.O.C Assistenza Riabilitativa Territoriale di provvedere ad acquisire da
parte del personale - sia della dirigenza che del comparto - addetto alla vigilanza e/o al controllo
sulla regolare esecuzione della convenzione, elo alla liquidazione delle somme spettanti, apposite
dichiarazioni ai sensi del D.P.R. n.445/2000 sulla eventuale sussistenza o meno di rapporti di
parentela, affinitd e/o economici, e/o obbligo di astensione ai sensi degli artt. 6, 7 ¢ 13 del
D.P.R. n. 62/2013, nonché a rispettare le disposizioni previste nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2025-2027 Sezione prevenzione della corruzione dell’ ASP di Palermo,
approvato con deliberazione n. 113 del 30/01/2025, e relativi allegati, nonché alle disposizioni
antiriciclaggio di cui al Regolamento aziendale in materia, approvato con delibera n. 459 del
13.09.2019;

8) Dare mandato al Direttore della U.O.C. Assistenza Riabilitativa Territoriale, e al Direttore del
Dipartimento di Prevenzione - ciascuno per le rispettive competenze - di provvedere ai controlli
periodici presso la suddetta struttura anche per ’accertamento della permanenza dei requisiti per
I’accreditamento, nonché ad ogni altro adempimento previsto dalla vigente normativa ed altresi
al Direttore U.O.C. Assistenza Riabilitativa Territoriale di provvedere alla contabilizzazione e
alla liquidazione delle somme relative all’esecuzione delle prestazioni rese dai centri di cui al
presente atto;



9) Notificare copia del presente provvedimento al alla U.O.C. Assistenza Riabilitativa Territoriale,
al Dipartimento di Prevenzione, al Direttore del Dipartimento Risorse Tecnologiche Finanziarie
e Strutturali, nonché alla Ditta Sereni Orizzonti 1 Spa per gli adempimenti di rispettiva
competenza;

10) Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di procedere, in tempi
brevi, all’erogazione delle prestazioni di che trattasi;

11 Direttore della U 6 Il Direttore dpl’lﬁ artimento
Affari Generali e €onvepzioni Risors
(Dr. Vmcen(cjz (Dr'., e i)

Sul presente atto viene espresso:

parere FAVO LYol dal parere / dal

AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr. Antonino Levita)

IL DIRETTORE GENERALE

11) Vista la proposta di deliberazione che precede ¢ che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
12) Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

13) Ritenuto di condividerne il contenuto;

14) Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per
come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Antonino Levita

n.q. di SOSTITUTO DEL DIRETTORE GENERALE

ai sensi dell’arti %Iﬁ;ﬁgﬁz
;/;:_/ /

I] Segretario verbalizzante
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ATTESTAZIONI
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DELIBERAZIONE N. DEL

I1 Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

TEivY

La presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo il I’ Addetto

E’ stata ritirata dall’ Albo il I’ Addetto

© Si attesta che contro la presente delibera non & pervenuto alcun reclamo.

@ Si attesta che contro la presente delibera & pervenuto reclamo da :

Palermo

Il Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni




ALLEGATO ALLA DELiBERA
001906 ey 42

ALL.A ._

[ In
CONVENZIONE PER L’EROGAZIONE DI PRESTAZIONI EX ART.26 n.833/78

TRA

L’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo — P.L n. 05841760829, con sede legale in Palermo — via
Giacomo Cusmano n. 24 - CAP 90141 - in seguito denominata “ASP di Palermo”, legalmente rappresentata
dal Direttore Sanitario Dott. Antonino Levita n.q. di sostituto del Direttore Generale dell’ASP di Palermo ai
sensi dell’art.3 ¢.6 D.Lgs 502/92;

E

la Ditta Sereni Orizzonti 1 S.p.a., codice fiscale e partita IVA n. 02833470301, con sede legale in
Udine in Vittorio Veneto n.45, in persona del suo Legale Rappresentante Sig. Meluzzi Gabriele,
nato a Trieste il 06/03/1972;

Si conviene e si stipula quanto segue.

PREMESSO

a) che con autorizzazione sanitaria n. 581194 del 09/12/2024 il Dipartimento di Prevenzione —
U.0.C. Igiene Ambienti di Vita, ha preso atto della variazione della titolarita
dell’autorizzazione sanitaria prot. n.97 del 21/03/2003 da “Suor Rosina la Grua™ a “Sereni
Orizzonti 1 S.p.a.” il cui legale rappresentante ¢ il Sig. Meluzzi Gabriele nato a Trieste il
06/03/1973;

b) che con D.D.G. n. 632 del 13/06/2025 dell’Assessorato della Salute & stato riconosciuto
I’ Accreditamento istituzionale alla Societa Sereni Orizzonti 1 S.p.a. con sede legale a Udine,
Via Vittorio Veneto n.45 codice fiscale/Partita [VA 02833470301 per la gestione del presidio
di riabilitazione denominato “Suor Rosina La Grua” con sede operativa nel comune di
Castelbuono (PA) Contrada Vinzeria, per |’erogazione di n. 23 prestazioni a ciclo continuo per
soggetti con disabilita fisiche, psichiche e sensoriali di ambo 1 sessi e senza limiti di eta;

per le seguenti attivita:

TIPOLOGIA DEL TRATTAMENTO N. DI PRESTAZIONI SESSO FASCIA
GIORNALIERE D’ETA/ANNI
AMBULATORIALE
I
PRESTAZIONI GIORNALIERE A CICLO DIURNO /]
DOMICILIARE 7
EXTRAMURALE /]
SEMINTERNATO /]
INTERNATO 23

¢) Che con Decreto Assessoriale n. 456 del 02/05/2024 sono stati determinati i nuovi aggregati di
spesa per il triennio 2024-2026 per i Centri di Riabilitazione ex art. 26 della Legge n.833/78.
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d) che il convenzionamento & effettuato dall’Azienda Sanitaria Provinciale dove il Centro ha
sede con efficacia per tutte le altre Aziende Sanitarie del territorio nazionale che intendono
usufruire delle prestazioni riabilitative erogate dal Centro stesso;

e) che la Ditta eroga le prestazioni sanitarie di cui al comma 1 dell’art. 26 della Legge 833/78 e
dell’art. 7 della Legge 104/92;

f) che per svolgere i propri compiti I'Istituto mette a disposizione:
- ilocali;
- le attrezzature tecniche;
- il personale, in conformita al vigente standard di cui al Decreto Sanita 11 aprile 1992 e
S.m.1.
g) fanno parte integrante, anche se non materialmente allegati, i seguenti documenti che
vengono richiamati:
- 1ilocali;
- le attrezzature tecniche;
- il personale, in conformita al vigente standard di cui al Decreto Sanita 11 aprile 1992 ¢
S.m.1.
Nulla ostando al funzionamento del Centro, le parti sopra costituite convengono con il
presente addendum quanto segue:

ART. 1

Nell’ambito della programmazione regionale, I’ Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo si
avvale, ai sensi del combinato disposto dell’art. 26 della Legge 23 dicembre 1978 n. 833, dell’art.
15 della Legge Regionale 18 aprile 1981 n. 68 e dell’art. 38 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104 ¢
dal Piano triennale a favore delle persone con disabilita di cui al D.P.R.S. 2 gennaio 2006 per le
prestazioni sanitarie nei confronti dei soggetti di cui all’art. 3 della Legge 104/92, di cui alle
premesse, del predetto Centro.

ART. 2

[1 Centro viene convenzionato per le seguenti nuove prestazioni giornaliere:

TIPOLOGIA DEL TRATTAMENTO N. DI PRESTAZIONI SESSO FASCIA
GIORNALIERE D'ETA’/ANNI
AMBULATORIALE J
DOMICILIARE //
EXTRAMURALE i
SEMINTERNATO 7]
INTERNATO 23
ART.3

Al fine di abbattere le liste di attesa e di razionalizzare il sistema secondo principi di
efficienza, efficacia e di economicita, anche alla luce della domanda di salute degli utenti, ¢
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consentito |’utilizzo del residuo valore scaturente dalla valorizzaziome delle risorse di cui all’art. 15
della Legge Regionale n. 16/86 e/o da risorse non utilizzate nei trattamenti riabilitativi, per offrire
prestazioni aggiuntive, fermo restando il tetto di spesa di cui all’art. 5 ed entro i volumi massimi di
prestazioni giornaliere riconosciute ai fini dell’accreditamento istituzionale.

[l Centro, per le tipologie ambulatoriali/domiciliari potra svolgere I'attivita su 5/6 giorni
settimanali ed in ogni caso entro 1 volumi massimi riconosciuti dall’accreditamento istituzionale.

Il Centro, per le tipologie seminternato/internato, svolgera I’attivitd rispettivamente su 6
giorni e su 7 giorni settimanali ed in ogni caso entro i volumi massimi riconosciuti
dall’accreditamento istituzionale. ]

[l Centro ¢ obbligato a mantenere i requisiti strutturali ed organizzativi determinati
dall’accreditamento istituzionale.

ART. 4
Le prestazioni oggetto del presente contratto sono remunerate in base alle rette

omnicomprensive, determinate dall’Assessorato Regionale della Salute stabilite con D.A. n. 1061
del 08/10/2025.

ART. S

Il tetto di spesa fissato per un anno & di € 1.150.115.00 pari a n° 23 prestazioni a ciclo
continuo per soggetti con disabilita fisiche.. Psichiche e sensoriali per n°302 giorni standard.

Indicativamente per ciascun trimestre sara pari ad /4 del tetto annuo fissato.

Al fine di assicurare la continuitd nell’erogazione dei servizi durante 1’anno solare, le
prestazioni nel singolo trimestre, in particolare quello estivo, non potranno essere inferiori all’80%
del volume trimestrale, con possibilita di recuperare prestazioni non rese nel corso degli altri
trimestri, entro i limiti annui del tetto di spesa fissato ed entro il volume prestazionale giornaliero
riconosciuto ai fini dell’accreditamento.

Eventuali residui valore, scaturenti dalle risorse non utilizzate nei trattamenti riabilitativi
registrati nei trimestri dell’anno, potranno essere recuperati nel corso degli altri trimestri ed entro il
volume prestazionale giornaliero riconosciuto ai fini dell’accreditamento ed il tetto di spesa fissato
nell’anno.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 del Decreto dell’ Assessore per la Sanita n. 21843 del 28
marzo 1997, per quanto riguarda la prima visita di accertamento propedeutica alla presa in carico
del soggetto da parte della struttura riabilitativa, I’ammontare della stessa viene riconosciuto
secondo le tariffe specialistiche del nomenclatore tariffario di cui al D.M. 7 novembre 1991 e s.m.i.
¢ sempre entro il tetto della spesa prefissato.

ART. 6

Le impegnative relative ai singoli interventi e per i vari tipi di assistenza contemplati dalla
presente convenzione sono rilasciate, su documentata richiesta, nel rispetto del diritto alla libera
scelta dell’interessato e nei limiti tipologici della convenzione, dai competenti Uffici Handicap del
Distretto dell’A.S.P. ove ha residenza anagrafica ['assistito, secondo le modalitd previste dal
D.P.R.S. 2 gennaio 2006 al paragrafo 4.5.1 dell’allegato.

Le suddette impegnative, nel fissare il programma d’intervento, definiscono la tipologia
della presa in carico, la frequenza e la durata del trattamento.
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La struttura riabilitativa a sua volta definisce il progetto riabilitativo individuale di struttura
che sara elaborato a cura della propria equipe, secondo quanto previsto dal D.P.R.S. 2 gennaio 2006
al paragrafo 4.5.1 dell’allegato.

ART.7

La struttura riabilitativa, accertata la regolarita dell’impegnativa, accoglie il soggetto in
osservazione e trattamento e ne da comunicazione, entro il termine di 10 giorni dall’accertamento
suindicato, al competente Ufficio dell’ASP di Palermo che ha emesso I'impegnativa stessa (e a
quella in cui insiste la struttura se diversa dalla prima), potendo’ proporre eventuali giustificate
modifiche al programma d’intervento redatto dall’ Azienda Sanitaria.

I competenti Uffici dell’A.S.P. sono tenuti a verificare i tempi e ’attuazione del progetto
riabilitativo individuale di struttura.

Ad avvenuta prestazione 1'Istituto erogatore dovra fare sottoscrivere al paziente o al suo
accompagnatore apposita dichiarazione relativa alla prestazione effettuata.

ART. 8

Ove venga ravvisata la necessitd di prolungare il trattamento riabilitativo del singolo
paziente, la struttura riabilitativa, entro 20 giorni dalla scadenza del periodo autorizzato, deve far
pervenire proposta motivata di proroga all’Ufficio Handicap del Distretto di residenza dellassistito.

L’ASP, ricevuta tale richiesta, dovra in ogni caso far pervenire le proprie determinazioni
entro il termine di giorni 15. Al riguardo, il competente servizio dovra esprimere motivato parere a
seguito dell’esame della documentazione pervenuta ed in esito all’eventuale visita o accertamento
del soggetto per il quale ¢ richiesta la proroga. Trascorso tale termine, in assenza delle predette
determinazioni, la proposta di proroga deve intendersi respinta.

L’ASP potra disporre in qualsiasi momento accertamenti e verifiche in merito all’attuazione
da parte del Centro delle prestazioni erogate ai propri assistifi.

L’Istituto s’impegna a corrispondere all’ASP i dati informativi previsti dall’art. 27 della
Legge n. 833/78 e quelli relativi ai flussi informativi per la Regione Sicilia relativi ai Decreti n.
1174 del 30 maggio 2008 (Decreto 30 settembre 2008) e s.m.i.

ART.9

I Centri con degenza diurna e con degenza a tempo pieno devono garantire, tenendo conto
delle esigenze individuali dei soggetti, I'accesso all’istruzione scolastica, all’orientamento, alla
riqualificazione professionale degli assistiti, secondo le normative nazionali e regionali ai fini del
possibile inserimento nell’attivita lavorativa anche in forma cooperativa.

ART. 10

Il Centro di Riabilitazione deve notificare al competente Ufficio dell’ASP che ha emesso
I’impegnativa (e a quella in cui insiste la struttura, se diversa dalla prima), la dimissione dei singoli
assistiti nel termine di cinque giorni dalla cessazione del trattamento.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 7 della presente convenzione in ordine al
programma terapeutico, i trasferimenti dal Centro ad altro Centro e le variazioni della forma di
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trattamento, anche per motivi climatici, devono essere preventivamente autorizzati dalle A.S.P. di
cui al primo comma del presente articolo. Qualora per esigenze di trattamento o per la natura del
quadro clinico il soggetto assistito a degenza piena debba essere temporaneamente trasferito per
cura o per soggiorno climatico presso altro Centro autorizzato. deve esserne data comunicazione
preventiva alle predette Aziende Sanitarie Provinciali.
Per i ricoveri ospedalieri la comunicazione dovra essere data entro cinque giorni dalla data
del ricovero.
ART. 11

L’ASP corrispondera, al Centro riabilitativo in possesso dei requisiti di cui alle premesse, le
rette determinate dalle disposizioni regionali in conformita alla normativa vigente e dai tipi di
intervento previsti.

Il corrispettivo delle prestazioni poste in pagamento in ogni caso non potra superare

annualmente il tetto di cui all’art. 5 della presente convenzione.

L’importo delle rette s'intende comprensivo di tutte le prestazioni sanitarie riabilitative

specifiche per singolo soggetto, fatta eccezione per:

- le forniture di assistenza protesica, che saranno autorizzate dall’ASP in cui insiste la
struttura riabilitativa, che ne dara comunicazione all’ASP di residenza dell’assistito, alla
quale fara carico l'onere relativo, ove previsto dalla legislazione vigente, sempre che
quest’ultima non abbia espresso tempestivo motivato diniego;

- I’assistenza ospedaliera, nonché gli esami specialistici, durante il ricovero in internato, che
sono a carico dell’ ASP di residenza, quando non fruibili presso i presidi pubblici, secondo le
normative in materia.

[l trasporto degli assistiti non & compreso fra le prestazioni dovute dal Centro.

Qualora fosse richiesta la permanenza durante il ricovero di un accompagnatore, I’onere ¢ a
carico dell’assistito.

Nel caso si tratti di assistito minore di anni due I'onere relativo al vitto ed all’alloggio
dell’accompagnatore ¢ a carico dell’ASP nella misura stabilita e con le modalita di cui al primo
comma del presente articolo.

L’Istituto non puo chiedere compensi ad altro titolo.

ART. 12

Il pagamento delle rette verra effettuato tenendo conto delle seguenti modalita:

- entro novanta giorni dalla ricezione dei rendiconti trimestrali di acconto e saldo.
accompagnati dalle dichiarazioni di avvenuta prestazione di cui all’art. 7, da redigersi su
modelli debitamente firmati dal Legale Rappresentante dell’Istituto e dal Direttore
Medico Responsabile, si effettuera il riconoscimento dell’intero importo contabilizzato
secondo le prestazioni offerte dall’Ente erogatore entro i limiti del tetto di spesa di cui
all’art.5; _

- ai sensi di quanto previsto dall’art. 221 comma 2 Legge Regionale n. 68/81, art. 15
Legge Regionale n. 16/86 ed art. 76 Legge Regionale 6/97, all’inizio di ciascun trimestre
deve essere erogata |’anticipazione dell’85% dell’importo della contabilita del trimestre
precedente riscontrato ed ammesso ai pagamenti.

Per i ricoveri extraregionali I'onere relativo gravera sul bilancio dell’Azienda Sanitaria di

residenza del soggetto.
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Le prestazioni erogate a soggetti residenti fuori provincia dovranno essere evidenziati
separatamente e riportati in appositi prospetti con I'indicazione delle relative Province.

Trascorsi novanta giorni dalla ricezione delle contabilita trimestrali per i soggetti residenti
nel territorio della Regione, sono riconosciuti all'Istituto interessi di mora ragguagliati al tasso
ufficiale di sconto.

ART. 13

I1 Centro si impegna a fare osservare ai propri dipendenti e collaboratori a qualsiasi titolo si
impegna a rispettare le disposizioni previste nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) 2025-2027 Sezione prevenzione della corruzione dell’ASP di Palermo, approvato con
deliberazione n. 113 del 30/01/2025, nonché a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori a
qualsiasi titolo il codice di comportamento di cui al DPR n. 62 del 16.04.2013, il rispetto del codice
di comportamento dell’ASP di Palermo e delle norme antiriciclaggio. In caso di violazione degli
obblighi derivanti dal Codice di comportamento dell'ASP di Palermo e delle norme antiriciclaggio,
si procedera alla risoluzione della convenzione di che trattasi;

Il Centro, ai sensi della Legge n. 190/2012 e di quanto disposto nel precitato Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 Sezione prevenzione della corruzione dell’ASP
Palermo, dichiara di non aver concluso e si impegna a non concludere contratti di lavoro
subordinato o autonomo, e comunque di non aver attribuito e si impegna a non attribuire incarichi
ad ex dipendenti dell’A.S.P. di Palermo, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto, che
abbiano esercitato le seguenti attivita:

a) rilascio di parere igienico sanitari, di autorizzazioni, di concessioni;

b) scelta del contraente per I’affidamento di lavori, forniture e servizi;

c¢) controlli sulle strutture convenzionate che erogano prestazioni sanitarie di qualunque
tipologia ( ad es. ricoveri, visite ambulatoriali, prestazioni riabilitative ex art. 26, prestazioni
CTA, CT tossicodipendenti, ecc.);

d) Ispezione, controllo, vigilanza a qualsiasi titolo espletata, ove il dipendente sia stato il
Responsabile del procedimento e/o RUP e/o incaricato dei controlli — verifiche e/o dirigente
della U.O. competente per materia. Nel caso in cui emerga la detta situazione ¢ disposta
I’esclusione del Centro dalle procedure di affidamento.

Nel caso di violazione del predetto divieto si applicheranno le seguenti sanzioni, sull"atto e
sui soggetti:

a) Sanzioni sull’atto: i contratti di lavoro conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del
divieto sono nulli;

b) Sanzioni sui soggetti: i soggetti privati che hanno concluso contratti o conferito incarichi in
violazione del divieto non possono contrattare con la pubblica Amministrazione di
provenienza dell’ex dipendente per i successivi tre anni ed hanno 1’obbligo di restituire
eventuali compensi percepiti ed accertati in esecuzione dell’affidamento illegittimo;
pertanto, la sanzione opera come requisito soggettivo legale per la. partecipazione a
procedure di affidamento con la conseguente illegittimita dell’affidamento stesso per il caso
di violazione.

Il Legale Rappresentante del Centro con la sottoscrizione della presente convenzione

dichiara di non trovarsi, ovvero di trovarsi in rapporto di parentela o affinita o situazioni di

convivenza o frequentazione abituale con i dirigenti e/o i dipendenti dell’ASP Palermo, per
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come riportato nella dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta.resa ai sensi dell’art. 1 comma
9 lett. e) della L. 190/2012, ai cui contenuti si rinvia.

Il legale rappresentante del Centro dichiara inoltre, per quanto di diretta conoscenza, che gli
amministratori, i soci, i dipendenti della Societa che lo stesso rappresenta non hanno ovvero
hanno rapporti di parentela o affinita o situazioni di convivenza o frequentazione abituale con i
dirigenti e/o i dipendenti dell’ ASP Palermo, per come riportato nella dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta resa ai sensi dell’art. 1 comma 9 lett. e) della L. 190/2012, ai cui contenuti si
rinvia.

ART. 14

Le parti si impegnano in materia di trattamento dei dati personali e delle misure di
sicurezza ad ottemperare a quanto previsto dal D.Lgs. n. 101/2018 e dal Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR).

Le parti si impegnano reciprocamente a mantenere la riservatezza su tutti i dati personali
e le informazioni che possono assumere dalla presente convenzione, secondo quanto previsto
dalla normativa vigente in materia di Trattamento dei dati personali.

Le parti si impegnano in relazione all’attivita di trattamento dei dati personali oggetto
della presente convenzione, ad adottare ogni piu opportuna misura di sicurezza al fine di ridurre
al minimo i rischi di perdita, distruzione o accesso non autorizzato ai dati stessi a norma del
regolamento Europeo.

L*A.S.P. di Palermo trattera i dati personali degli utenti ricadenti nel territorio di propria
competenza, limitatamente alle finalita oggetto della presente convenzione, nel pieno rispetto di
quanto previsto e disposto dalle normative sopra richiamate e contemplate nell’atto formale
nomina quale “Responsabile Esterno del Trattamento™, ai sensi dell’art. 28 del regolamento
(EU) 2016/679, che le parti si impegnano sin d’ora a sottoscrivere all’atto di apporre la firma
per accettazione della presente convenzione.

ART. 15

Il Centro assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art.3 della
legge 13 Agosto 2010, n.136 e successive modifiche.

Il Centro si impegna, altresi, a dare immediata comunicazione all’A.S.P. di Palermo ed alla
Prefettura — Ufficio territoriale del Governo della provincia di Palermo della notizia
dell’inadempimento della propria eventuale controparte (subappaltatore/subcontraente,
preventivamente autorizzato dall’A.S.P.) agli obblighi di tracciabilita finanziaria.

Il Centro si impegna altresi a rispettare la normativa antiriciclaggio di cui al D.Lgs.
n.231/2007 e s.m.i., alla Legge n. 190/2012, al D. M. del Ministero degli interni del 25/09/2015
e alle disposizioni di cui al Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n. 459 del
13/09/2019. '

ART. 16

Eventuali inadempienze alla presente convenzione devono essere contestate dall’ASP per
iscritto e con fissazione del termine non inferiore a quindici giorni, perché le stesse siano
rimosse. Trascorso inutilmente il termine concesso, la convenzione ¢ sospesa fino all’eventuale
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rimozione dell'inadempimento fermo restando la facolta dell’ASP di avviare la procedura di
revoca della convenzione, specie in presenza di:

a) cambiamenti di gestione del Centro e significative variazioni degli elementi di cui alle
premesse della presente convenzione;

b) deficienze ed irregolarita nella conduzione del Centro che pregiudichino il raggiungimento
delle finalita riabilitative del Centro medesimo;

¢) riscontro di gravi irregolaritd amministrative o utilizzo distorto delle risorse per fini diversi
da quelli del Centro.

ART. 17

L’Istituto contraente s’impegna: a
a) su richiesta dell’ASP a trasmettere copia del bilancio all’ASP stessa, che provvede a
pubblicarlo nel proprio Albo per la durata di 30 giorni;
b) a garantire forme di partecipazione degli utenti delle Associazioni dalle quali gli stessi si
faranno rappresentare per la promozione ed il miglioramento dei servizi riabilitativi.

ART. 18

La presente convenzione avra la durata di anni uno (1) con decorrenza dalla data della sua
sottoscrizione, mediante firma digitale dalle parti, non €& previsto il tacito rinnovo della
convenzione di che trattasi.

In caso di emanazioni di norme legislative o regolamenti, nonché di adozione di qualsiasi
provvedimento amministrativo, incidente sul contenuto del contratto stipulato, lo stesso deve
ritenersi automaticamente modificato o integrato.

Sono fatti salvi eventuali provvedimenti da adottarsi a cura dell’A.S.P. Palermo in relazione
all’esito degli accertamenti d’ufficio che saranno effettuati in ordine alle autocertificazioni prodotte
dal Centro, al rilascio della certificazione antimafia, e a qualsiasi altra documentazione necessaria
sottoposta al controllo degli Uffici preposti.

Per quanto non previsto dal presente contratto si fa rinvio alle norme di legge e regolamenti
Nazionali e Regionali in materia o ad accordi appositamente sottoscritti tra le parti.

La convenzione si intende estesa a tutte le Aziende Sanitarie del territorio nazionale che
usufruiscono delle prestazioni erogate dalla struttura riabilitativa.

ART. 19

La vigilanza sul Centro viene esercitata in conformita alle disposizioni di legge in materia ed
alle previsioni dei Programmi sanitari nazionali e regionali.

Ogni eventuale responsabilita che possa comunque derivare dall’esercizio della gestione
della struttura riabilitativa resta a carico dell’Istituto, purché non sia imputabile o derivante da
madempienze da parte dell’ ASP.

ART. 20

Le eventuali modifiche alla presente convenzione, nei limiti risultanti dalla legislazione
vigente e dalla programmazione sanitaria, saranno introdotte con le stesse modalita adottate per la
stipula della stessa convenzione.
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ART. 21

Le eventuali controversie relative all’applicazione della presente convenzione saranno
decise dalla competente Autorita giurisdizionale.

ART. 22

Il Centro & obbligato ad osservare gli indirizzi previsti dalle normative regionali e dai Piani
Sanitari. '
La presente convenzione sara registrata a cura del Centro/Associazione.
Le spese inerenti la stipulazione della presente convenzione, ivi comprese quelle di bollo e
di registrazione, sono a carico dell’Istituto.

Letto, confermato e sottoscritto.

Palermo.
Per I’ASP Palermo Per la Ditta
|| Direttore Sanitario Sereni Orizzonti 1 S.p.a.
Dott. Antonino Levita Il Legale Rappresentante
n.q. di SOSTITUTO DEL DIRETTORE GENERALE Sig.Gabriele Meluzzi

ai sensi dell’art. 3 ¢.6 del D.lgs 502/92
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AL B
ALLEGATO ALLA DELIBERA

...............

SANITARIA PROVINCIALE

Sede legale:Via G. Cusmano, 24 - 90141 PALERMO eEiaTRR
C.F. e P. LV.A.: 05841760829 al o Ere
U.0.C. Assistenza Riabilitativa Territoriale o c c
U.0.S. Coordinamento Attivita Centri di Riabilitazione i _ :
Via Pindemonte 88- 90129 Palermo g 8 TRk FIIR e LT
Tel (191 7034126 0 27 p
cnnhﬂllncenmnhbﬂlmnoﬂeﬁasppakmm Org. R i
Al Direttore UQC Affari Generali
& Convenzioni
Dott. Vincenzo Varia

OGGETTO: riscontro nota prot.n, 602490/2025 del 28,11,2025 “Convenzionamento con la Ditta Sereni
Orizzonti 1 Spa” per la gestione del presidio di riabilitazione denominato® Suor Rosina La Gyua” —
Castelbuono (PA) di n. 23 posti letto per soggetti con disabilita fisiche, psichiche e sensoriali. .-

Facendo seguito alla nota di pari oggetto si fa presente che :

o La durata della convenzione da sfipulare & di 1 anno , come previsto dall’aggregato di spesa
D.Aun. 1300 del 20.11.2025;

o La relativa spesa previsionale-annua e complessiva per intera durata della convenzione & pari
ad euro 1.150.115,00

» Siallega prospetto contabile 2026.

Si resta a disposizione pepulteriori chiarimenti.

UOS Coordinamsg g

e & 'ttw' a Ct:ntm di Riabilitazione UOC Assistenza Rzabﬂltama Territoriale
/LT Z 5

' Palermo Protocollo n. 609974/2025 del 02/12/2025
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PROSPETTO CONTABILE “SERENI ORIZZONTF’

STRUTTURA PROPONENTE DIPARTIMENTO RISORSE
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE TECNOLOGICHE, FINANZIARIE E
STRUTTURALI

ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO
Proposta n. del Esercizio 2026

Quadro Economico Patrimoniale - Bilancio 2026

N. Conto Economico

N° Centro di costo  2020001000000],

N? Conto Economico 5.02.01.04.99 N. Conto Patrimoniale
Ordine n° del

Importo €
Tetto di spesa/Budget assegnato € 1.150.115.0
Budget utilizzato/impegnato € Budget pluriennale
Budget presente atio € 1.150.115.00 Anno Euro
Disponibilita residua Budget € Anno Euro
Budget pluriennale €
Anno Euro

Il Direttore dell’U.O.C.

Anno Euro Bilancio e Programmazione
Anno Euro (Dr. Giovanni Taverna)

O Non comporta cneri di spesa

Il Responsabile del Procedimento

11 Direttore /Responsabile della U,0.C./U.0.S.

11 Direttore della Macrostruttura

' Palermo Protocollo n. 609974/2025 del 02/12/2025
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