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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
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OGGETTO: Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valutazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni. Sostituzione componente Parte Pubblica Dr.ssa Tiziana Di Falco.

DIPARTIMENTO
STRUTTURA PROPONENTE RISORSE ECONOMIEO- FINANZIARIE,
DIPARTIMENTO RISORSE PATRIMONIALE, PROVVEDITORATO E
TECNICO
Proposta n. S2S e A h / 0 f’/ ol S ANNOTAZIONE CONTABILE - BILANCIO

. Esercizio 2024
Quadro Economico Patrimoniale — Bilancio 2024 :

N° Centro di costo

N° Conto economico

N° Conto Economico

N° Conto Patrimoniale

Ordine n° del

Importo €.
Tetto di spesa/Budget assegnato €.

Budget pluriennale
Budget utilizzato/impegnato €.

Anno Euro
Budget presente atto €.

: Anno Euro

Disponibilita residua budget €.
Budget pluriennale I Direttore F. F. dell’UOC “ Bilancio e
Anno Euro Programmazione”
Anno Euro

o Non comporta ordine di spesa
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L’anno duemilaventicinq e, il giomo V2= DYo S del mese di SSAS QQ:S nei locali della Sede Legale di via
Giacomo Cusmano n° 24 - Palermo, il Direttore Sanitario Dott. Antonino Levita n.q. di Sostltuto del Direttore Generale
Dell’ ASP Palermo, ai sensi dell’art.3 c. 6 del D. Lgs. 502/1992, assistito dal D@ . () JS/QQ y

quale segretario verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata




Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane Dr. Giuseppe Campisi

Vista la deliberazione n.911 del 02/07/2025, con la quale questa Azienda ha istituito il “Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, per
il quadriennio 2025-2029, ai sensi del D.Lgs. 165/2001, art.57, come modificato dalla L.183/2010;

Considerato, che le Linee Guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le Pari
Opportunita, la Valorizzazione del Benessere di chi lavora e contro le Discriminazioni (art.21, legge 4
novembre 2010 legge n.183) — 3.1.1 Costituzione e durata del mandato, prevedono che: “I componenti del
CUG rimangono in carica 4 anni, e che gli incarichi posso essere rinnovati una sola volta”;

Visto, che la Dr.ssa Tiziana Di Falco era gia stata nominata precedentemente sia nel 2011, sia nel 2017, e
che pertanto & necessario provvedere alla sostituzione della stessa;

Considerato, che ai sensi della normativa vigente e delle Linee Guida per il funzionamento del CUG, &
prevista la sostituzione dei componenti, garantendo la parita di genere e I'equilibrio tra le parti e che

la Direzione Generale & competente a designare i componenti delll Amministrazione, nonché il Presidente del
Comitato;

Ritenuto, di dover procedere alla formale sostituzione della Dr.ssa Tiziana Di Falco e alla contestuale
designazione del nuovo componente da parte della Direzione Generale;

Dato atto, che la presente sostituzione non .comporta oneri economici per ’Amministrazione, trattandosi di
attivita istituzionale svolta senza aggravio di spesa;

Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane che propone il presente provvedimento,

sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dellistruttoria effettuata, & conforme alla normativa che

disciplina la materia trattata ed &, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero ed utile per

il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposta dall'art.1 della L.14 gennaio 1994 n.20 e s.m.i,,

e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L.6 novembre 2012 n.190 “Disposizioni per la

prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione®, nonché
nellosservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione e della Corruzione.

Per le causali di cui in premessa
PROPONE di:
1) Disporre la cessazione della carica di componente del Comitato Unico di Garanzia, della Dr.ssa
Tiziana Di Falco, nominata con la deliberazione n.911 del 02/07/2025, per le motivazioni espresse in

premessa;

2) Nominare in sostituzione della Dr.ssa Tiziana Di Falco il Collaboratore Amministrativo Professionale
Dr. Sergio Piscitello;

3) Dare atto che la presente modifica non incide sulla durata complessiva del mandato del CUG,
confermato in quattro anni a decorrere dalla data della sua costituzione;

4) Confermare per il resto la delibera n.911 del 02/07/2025, per le parti non modificate dalla presente
delibera;

5) Notificare il presente provvedimento al Presidente ed a tutti i componenti del CUG.



IL RESPONSABILE DELL’UI?IO LAZIONI SINDACALI IL DIRETTORE DEEBPIPARTIMENTO
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IL DIRE MINISTRATIVO IL DIRFTTORE SANITARIO
(Dr. 6 /Del Campo ) (/D * Antonino Levita )

IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazioge che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta,
- visth i\parer%favorevolféspresm dal Direttore Amministrativo(e dal Direttore Sanitario;( ==V
- ritenuto di condividerne il contenuto;
- assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

a)di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per
come sopra formulata dal Responsabile dell’'Ufficio della struttura proponente e pertanto nominare
in sostituzione della Dr.ssa Tiziana Di Falco, il seguente componente di Parte Pubblica: Dr. Sergio
Piscitello;

b)Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

Il Direttore Sanitario
(Dr.Antonino Levita)
n.g. di Sostituto del Direttore Generale
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ATTESTAZIONI

01287 , s

Deliberazione n° del
IT Résponsabile
dell’Utficio Deliberazioni
(D/\‘ Vé«H/n @w@so
/
La presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo il L’Addetto
¢ stata ritirata dall’Albo il L’Addetto

[ si attesta che contro la presente deliberazione non ¢ pervenuto alcun reclamo

[] Si attesta che contro la presente deliberazione ¢ pervenuto reclamo da:

Palermo,

11 Responsabile
dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni:




