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Importo (Euro)

Ordine n.

Prima nota contabile

1l Direttore dell'UOC “Bilancio e Programmazione”
{Dr. Antonio Guzzardi)

di bydget (Euro)

[J non comporta ordine di spesa

Il Direttore Dipartimento
Risorse Economico- Finanziarie e Patrimoniale

Proposta nq-?.q del 2%\1 \L\I 133 ( )

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
{Dr. Antonino Rogusa)

IL RESPONSABILE DELL'U.O.

{*) nel casa di pil centri di costo, alla presente si devono allegare
le schede di rilevazione dati di contabilitad generale e analitica

: e :
L'anno duemilgﬁ_%l%j il glomo @2 ucbes del mese di x 2, nei locali della Sede Legale di via

Giacomo Cusmano n° 4 - Palermo, il Commissario Straordinario Dr. Antonino Candela, nominato con Decreto
dell'Assessore alla Saliité della Regione Siciliana n 01303/2013 dei 04/07/2013, assistitc dalia doti.ssa Emiiia Matranga ,
quale segretario verbalizzante adotta la seguente delibera sulla base della proposta di sequito riportata



Il Direttore Dipartimento Risorse Umane, Sviluppo Organizzativo ed Affari Generali,
Dott. Gaetano La Corte

VISTO T'articolo 7 del CCNL integrativo 20 settembre 2001 del Comparto Sanita, che disciplina l'stituto della
Pronta disponibilita ed in particolare il comma 2, che prevede la predisposizione di piani annuali per l'organizzazione del
Servizio;

VISTI, altresi, gli articoli 17, rispettivamente del CCNL 2002/2005 dell'Area della Dirigenza Medico-Veterinaria del
SSN. e del CCNL 2002/2005 dellArea della Dirigenza dei Ruoli Sanitario, Professionale, Tecnico ed Amministrativo del
S.S.N., di contenuto analogo a quello della norma citata al punto precedente, i cui commi 1 contemplano I'adozione di
piani annuali di pronta disponibilita;

VISTA la Deliberazione n. 1312 del 03.11.2006 con la quale & stato adottato il Regolamento Aziendale sulla pronta
disponibilita;

CONSIDERATO che:

- con la nota prot. 8786/DRU del 12/04/2013, si era provveduto a trasmettere ai Direttori 0 Responsabili delle
strutture interessate la nuova bozza del piano annuale di pronta disponibilita, elaborata dal Dipartimento Risorse
Umane, per I'esame delle parti di rispettiva competenza, apponendo il termine massimo di cinque giorni dalla
ricezione, per la presentazione di eventuali proposte di modifiche da sottoporre alla valutazione della Direzione
aziendale,
le note inviate al riguardo da parte di alcuni fra i Direttori/Responsabili delle strutture interessate, erano state tutte
riscontrate;
conseguentemente alla bozza di piano elaborata in origine, erano state apportate tutte le modifiche ritenute
condivisibili contenute nelle proposte, in quanto compatibili con le vigenti disposizioni contrattuali che disciplinano
la materia e cid in accordo con la Direzione Strategica Aziendale;

- con la nota prot n. 18796/DRU del 30/08/2013 si era provveduto ad assolvere la procedura d'informazione delle
00. SS. aziendali;

VISTA la delibera n. 308 dell08/10/2013, immediatamente esecutiva, con la quale si era provveduto ad adottare il
Piano Aziendale di pronta disponibilita, precisando che lo stesso avrebbe avuto decorrenza dall'01/10/2013;

VISTE la nota n. 23966/DRU del 30/10/2013 e la conseguente delibera n. 396 del 05/11/2013 con le quali, tenuto
conto delle criticita rilevate e dalle osservazioni manifestate dai Direttori delle strutture coinvolte e dalle Q0. SS. aziendali,
e nelle more della conclusione degli incontri con gli stessi soggetti, che ne avevano fatto richiesta, si era provveduto, fra
I'altro, a sospendere gli effetti del la delibera n. 308 dell'08/10/2013; '

ATTESO che in data 24/10/2013 e 07/11/2013 hanno avuto luogo le conferenze di servizio sulla pronta disponibilita
convocate rispettivamente con le note prot. n. 8469/Comm. Str. del 22/10/2013 e 8700/CSTR del 30/10/2013;

CONSIDERATO che in data 15/10/2013, 19/11/2013 e 21/11/2013 si sono svolti gli incontri le OO. SS. Aziendali,
convocate con le note 859/UORS del 25/09/2013, 894/UOSR del 8/10/2013, 728/UORS e 729/UORS dell'11/11/2013, in
relazione anche al piano di cui si tratta;

ATTESO che, valutate le proposte avanzate tanto dai Direttori delle strutture coinvolte che dalle 0O. SS,, la
Direzione aziendale ha elaborato il nuovo Piano annuale;

CONSIDERATO che con la nota 768/UORS del 20/11/2013 si & provveduto ad inolfrare copia del nuovo Piano alle
00. $8S., al fine della eventuale presentazione di osservazioni sui contenuti dello stesso, da sottoporre alla valutazione
della Direzione Aziendale;

VISTE le ulteriori proposte di modifica contenute nella nota prot. n. 10952 del 26/11/2013 del Responsabile 8 4
della U.0.S. Funzioni igienico — organizzative P.O. “Madonna $S.ma Dell'Alto” di Petralia Sottana, la nota del 23/11/2013
del responsabile CGIL del P. O. di Corleone, la nota prot. 2859/2013 dell"11/12/2013 della CISL F.P. e la nota prot. 4692
del 16/12/2013 del Direttore f. f. del Laboratorio Medico di Sanita Pubblica;

DATO atto pertanto che gli attuali contenuti del Piano, nel testo allegato in copia al presente atfo, scaturiscono
dalle valutazioni operate dalla Direzione aziendale dopo ponderato e rilevanie confronto con tutti i Direttori delle
Macrostrutture aziendali interessate e con le OO. SS;

VISTO I'articolo 7 comma 13 del CCNL integrativo 20 settembre 2001 del Comparto Sanita,

-CONSIDERATO che l'adozione del pili volte citato Piano consentira allAzienda di munirsi di un importante
strumento di pianificazione, conseguendo Pobiettivo di un miglioramento della funzionalita delle prestazioni erogate
all'utenza, con la contemporanea razionalizzazione dei costi delle medesime,

CONSIDERATO altresi che i suoi principi ispiratori sono:

1) riorganizzazione dell'utilizzo delle risorse umane, facendo prevalere le tunazioni e la presenza aftiva
rispetto al ricorso al servizio di pronta disponibilita;

2) la sua configurazione quale strumento emergenziale relazionato alla consistenza della dotazione
organica, & non quale mezzo ordinario di gestione delle prestazioni lavorative ;

3) consapevolezza al contempo della inadeguatezza della consistenza e della qualita dell'attuale dotazione

organica entrambe non modificabili, stante gli attuali divieti in materia di assunzioni;
DATO ATTO altresi del costo presuntivo annuale derivante dall'approvazione del Piano, analiticamente indicato nel
prospetto “Contabilizzazione costo Piano P.D. Aziendale”, allegato al presente atto;

2



RITENUTO pertanto di procedere ad adottare il Piano di pronta disponibilita Aziendale, nel testo allegato in copia al
presente atto, del quale forma parte integrante, precisando che lo stesso avra decorrenza dal’'01/01/2014 e manterra la
propria validita, anche per gli anni successivi & comunque sino allapprovazione di eventuali modifiche o di nuovi piani,
sempre compatibilmente con le risorse finanziarie dell'Azienda,

RITENUTO altresi di revocare le deliberazioni n. 308 dell'08/1 0/2013 e n. 396 del 05/11/2013;

PRECISATO che eventuali deroghe al piano adottato, rese necessarie da ulteriori 0 sopravvenute situazioni
riconnesse ad eccezionali esigenze di funzionalita organizative delle singole strutture efo aziendali, dovranno essere
singolarmente autorizzate dalla Direzione Strategica Aziendale; '

DATO ATTO della conformita della presente proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata:

PROPONE
di:

1) Adottare il Piano Aziendale di pronta disponibilita Aziendale, nel testo allegato in copia al presente atto, del quale
forma parte integrante, precisando che lo stesso avra decorrenza dall’'01/01/2014 e manterra la propria validita, anche
per gli anni successivi e comunque sino al'approvazione di eventuali modifiche o di nuovi piani, sempre
compatibilmente con le risorse finanziarie dell'Azienda;

2) Revocare conseguentemente le deliberazioni n. 308 dell08/1 0/2013 e n. 396 del 05/11/2013;

3) Dare atto del costo presuntivo annuale derivante dall'approvazione del Piano, analiticamente indicato nel prospetto
“Contabilizzazione costo Piano P.D. Aziendale”, allegato al presente atto;

4) Dare atto che si & provveduto ad assolvere la procedura d'informazione delle OO. SS. aziendali, sia atiraverso apposii
incontri, che con la nota 768/UORS del 20/11/2013 con la quale si & provveduto ad inoltrare loro copia del nuovo
Piano,al fine della eventuale presentazione di osservazioni sui contenuti dello stesso;

5) Precisare che eventuali deroghe al piano adottato, rese necessarie da ulteriori o sopravvenute situazioni riconnesse
ad eccezionali esigenze di funzionalita organizzative delle singole strutture elo aziendali, dovranno essere
singolarmente autorizzate dalla Direzione Strategica Aziendale;

6) Dare carico all'U.R.P. di pubblicare il presente provvedimento, in forma integrale, sul sito internet dellAzienda;

7) Notificare copia del presente provvedimento a tutte le strutture aziendali in qualsiasi modo interessate all'istituto della
Pronta disponibilita.

.*.*.*.*.*. r\ll :
IL DIRETTORE DELL'UOC IL DIRETTORE EgE
GESTIONE GIURIDICA E SVILUPPO ORGANIZZATIVO ' i
(Dott. Mariagiusepgina Montagna) (Dott. Gae 10 La Corte)
/4 LA
q] i
p ( Sul presente atto viene espresso ‘L _/(_,
parere dal parere 20 0%V dal
DIRETTORE A Nlé RATIVO DIRETTQRE SANITARIO
( ) (Dott. Gius aqpp Noto)
: Ll
v  V
4 IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista |a proposta di deliberazione che precede, e che s'intende qui di sequito riportata e trascritta;
Uisﬁ)i\pare favorevoll &spre

sDdal Direttore Amministrativo e\dal Direttore Sanitario;

Ritenuto di condivideme il contenuto,

Assistito dal segretario verbalizzante

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal
Dirigente Responsabile della struttura proponente.

/ " -
/ ” ret?' % ' . mammlN\STHAT'IVO
- SR EZANTE
Matrangad

D.ssa Emi!z’ai




REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE - PALERMO

- ATTESTAZIONI

0022 15 GEN. 2014

Deliberazione n® del

Il Responsabile
dell’Ufficio Deliberazioni

19 GEN. 2014

La presente deliberazione & stata affissa all’Albo il L'Addetto

e stata ritirata dall’Albo il L'Addetto

[ s attesta che contro la presente deliberazione non & pervenuto alcun reclamo

[ si attesta che contro la presente deliberazione & pervenuto reclamo da:

Palermo,

Il Responsabile
dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni:

Delibera_C-\Users\ragusalDesktoplp.displDelibera_COMMIS STRA _ASP 2013_dic.doc



AZIENDA m>z:>.2>, PROVINCIALE
Sede legale: Via G.

Cusmano, 24 — 90141

C.F.eP. LVA.
05841760829
CONTABILIZZAZIONE COSTO PIANO P.D. AZIENDALE
Costo annuo Costo annuo Oneri Sociali
AREA turno turno Totale costo P.D. 24 80% Irap 8,5% | Totale Generale
s i i o
pomeridiano | notturno/festivo
Medica € 64.03632 | € 741.900,60|€ 805.936,92 | € 199.872,36 | € 68.504,64 € 1.074.313,91
Veterinaria € - € 10635768 |€ 106.357,68|€ 26.376,70 | € 9.040,40 € 141.774,79
Non medica € - € 17.726,28 | € 17.726,28 | € 4.395,12 | € 1.506,73 | € 23.629,13
PTA € - € - £ - 3 - € - € -
Comparto € 7180656 | € 700.188,06 | € 771.994,62 | € 191.454,67 | € 6561954 | € 1.029.068,83
Totale € 135.842,88 | € 1.566.172,62 | € 1.702.015,50 | € 422.099,84 | € 144671,32 | € 2.268.786,66
LLEGATO ALLA DELIBERA
i
0022 pev 3 86 29y

PIANO PRONTA DISPONIBILITA' ANNO 2014




PIANO DI PRONTA DISPONIBILITA'

P.O. INGRASSIA - PA.

PIANO 2.0

Unita' Operativa Profilo n. unita per turno | n. unita per turno Note
pomeridiano notte e festivo
Anestesia e Dirigente Medico . 1
Rianimazione
Cardiologia (Sala C.P.8.~ L 1 i
impianti) Infermiere =
Emodinamica Dirigente Medico 1 1 e
diagnostica e C.P.S.-
cardiologia Infermiere | = -—— 2 —_—
interventistica
Chirurgia Generale Dirigente 1 "
Medico/Direttore
Ginecologia e Dirigente Medico
Ostetricia - z '""
Ortopedia e Dirigente Medico 1 2 R
traumatologia C.P.3. -
Infermiere i T T
Radiodiagnostica + C.P.S. -Tecnico di e 1
TAC e RMN Radiologia Medica i
Geriatria Dirigente Medico | = 1 -
Sale operatorie C.P.S.- 1 2
Chirurgia Generale Infermiere i
Sale operatorie C.P.5. -
Ostetricia e Infermiere | = —- —" S
Ginecologia
Cardiologia Dirigente Medico L 1* *solo per i turni notturni
Reperibilita C.P.S.-
Infermieristica Infermiere
..... 1 S
Medicina interna Dirigente Medico — | e i
Medicina d'urgenza e |Dirigente Medico qo g
Pronto Soccorso . ;
TP S = per trasporto secondario
: e g+
Infermiere
Gastroenterologia ed |Dirigente Medico 1 f e
endoscopia P. O. C.P.&8.= 1 1
Ingrassia Infermiere S
Operatore tecn. -
Autista di - 2. 1 0202020202020 e
Ambulanza
\LLLEGATO ALLA DELIBERA




PIANO DI PRONTA DISPONIBILITA'

P.O. CIVICO DI PARTINICO

Unitad' Operativa

Profilo

n. unita per turnc

n. unita per turno

Note

pomeridiano nott. e festivo
Anestesia e Dirigente Medico . "
Rianimazione B
Cardiologia Dirigente Medico | - 1 —
Chirurgia Generale Dirigente Medico * 2 solo nei giorni in cui & di
1 2" servizio di notte un urologo, gli
alfri Ei_orni 1 di notte
Ortopedia & Dirigente Medico 1 A
traumatologia
Ginecologia e Dirigente Medico | ., | + |
5% 1 1
Ostetricia
Radiodiagnostica +  |Dirigente Medico o 1l e
TAC CPS. -Tecnicodi/! | e
Radiologia Medica o 1
Sala Operatoria C.P.S.- * compreso impianti pace-maker
Infermiere 1 22 e t.a.c. con mezzo di contrasto
Urologia Dirigente Medico * Fino a spostamento del
’ 1+ personale, 3 giorni a settimana in
concomitanza delle sedute
operatorie
Pediatria Dirigente Medico |  ----- T
Ufficio Infermieristico |C.P.S.- | g | 2020 =
Infermiere
Coordinamento Dirigente Medico o "
Camere iperbariche
Medicina interna Dirigente Medico |  —-- 1 —
Medicina d'urgenza e |Dirigente Medico — 1 L
Pronto Soccorso
Urgenze Emergenze |C.P.S.-
P.O. incluso Infermiere
: 1 1
potenziamento Pronto
Soccorso
Operatore tecn. -
Autista di 1 1 ———
Ambulanza

PIANC 2.0




PIANO DI PRONTA DISPONIBILITA'

P.O. DEI BIANCHI DI CORLEONE

Unitd Operativa Profilo N_unita per turno | N.unita per tumno Note
pomeridiana nott. e festivo
Chirurgia Generale Dirigente Medico
2 7 1 e
Ginecologia e Dirigente Medico | —— -V
Medicina Interna e Dirigente Medico Nella nota 7067 del 07/11/2013
Lungodegenza del Responsabile FIO, non viene
----- 1 richiesto il dirigente Medico in
esclusiva per la medicina
interna
Pediatria Dirigente Medico | —— 1 -
Radiodiagnostica + Dirigente Medico o 1 o
TAC C. P. S. - Tecnico —
di Radiologia e 1
Medica
Sala Operatoria C.P.S.- J—
. 1 2
Infermiere
O.T.A/O.S.S. J— =T (I = -
Anestesia e Dirigente Medico 1 1 —
Rianimazione
Direzione Sanitaria Dirigente Medico | - 1 e
Reperibilita c.pP.S- |l 1 -
Infermieristica Infermiere
Medicina d'urgenza e |Dirigente Medico Nella nota del 7067 del
sompirosec il SIS S I, /S 07/11/2013 del Responsabile
C.P.S.- 1 1 F10, non viene richiesto il
Infermiere Medico ma un Infermiere
Patologia clinica Dirigente |  _____ 1 -
Medico/Biologo
C.P.S. -Tecnico di e
Laboratoric | = — 1
Biomedico
Operatore tecn. -
Autista di 1 1 e
Ambulanza

PIANO 2.0




PIANO DI PRONTA DISPONIBILITA'

P.O. CIMINO DI TERMINI IMERESE -PA

Unita Operativa

Profilo

n. unita per turno

n. unita per turno

Note

pomeridiano nott. e festivo
Anestesia e
Rianimazione Dirigente Medico | 1 -
Chirurgia Generale Dirigente WVledico 1 2 T
Ginecologia e
Ostetricia Dirigente Medico | ™ 2 1 @ e
Medicina/Cardiologia |Dingente Medico st 1 ==
Ortopedia Dirigente Medico e T
O.R. L Dirigente Medico T 1 .
Pediatria Dirigente Medico | - 1 snna
Radiodiagnostica +
TAC Dirigente Medico i E 5K 2
C. P. S. - Tecnico
di Radiologia e 1 s
Medica
C.P.o - 5 5 per presenza di n. 3 sale
Sala Operatoria Infermiere operatorie su piani differenti
O.T.AJ0S.S. T R .
Reperibilita CPS- p—
Infermieristica Infermiere . 1
Medicina interna Dirigente Medico — 1 ----
Medicina d'urgenza e |Dirigente Medico | 1 L
Pronto Soccorso
C.P.o - ] f
Infermicre 1 1 per trasferimenti
Operatore tecn. - (per approvvigionamenti
Autista di 1 1 sangue, farmaci, etc.) e
Ambulanza contestuali trasferimenti

PIANO 2.0




PIANO DI PRONTA DISPONIBILITA'

P.O. MARIA SS. DELL'ALTO -PETRALIA SOTTANA

Unita Operativa

Profilo

n. unita per turno

n. unita per turno

MNote

PIANO 2.0

pomeridiano nott. e festivo

Anestesia e Dirigente Medico L s |
Rianimazione
Chirurgia Generale Dirigente Medico 1 2 i

Dirigente Medico 1 2 11—
Ginecologia e C. P. S. - Ostetrico ’ 1 L
Ostetricia
Pediatria Dirigente Medico 1 1 e
Radiodiagnostica Dirigente Medico | - 1 e

C. P. S. - Tecnico

di Radiologia | 1 o

Medica

C.P.5.- 1 2 =
Sala Operatoria Infermiere

O.T.A/O.S.S. — —_ S

ers- 1 . 4 L
Rep.Inferm. Infermiere

Operatore

Tecnico/Operatore

Tecnico | T .
Ufficio Tecnico Specializzato
[Medicina interna Dirigente Medico | - 1T —
Medicina d'urgenza e = L
Pronto Soccorso Dirigente Medico | ™

C.P.S.-

Infermiere 1 1 — =
Patologia clinica Dirig. Med./Biologo} 1 L

C.P.S. -Tecnico di

Laboratoric | = - 1 -

Biomedico

Operatore tecn. -

Autista di 1 T 1 e

Ambulanza




PIANO DI PRONTA DISPONIBILITA'

UOC MEDICINA TRASFUSIONALE EX SIMT CEFALU' - PA

Unita Operativa

Profilo

n. unita per turno
pomeridiano

n. unita per turno
nott. e festivo

Note

UOC MEDICINA

TRASFUSIONALE EX

SIMT CEFALU' - PA

Dirigente Medico

C.P.S. -Tecnica di
Laboratorio
Biomedico

PIANO 2.0




PIANO DI PRONTA DISPONIBILITA'

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE, DIPENDENZE PATOLOGICHE E NEUROPSICHIATRIA DELL'INFANZIA E

DELL'ADOLESCENZA

Unita Operativa

Profilo

n. unita per turno
pomeridiano

n. unita per turno
nott. e festivo

Note

C.T.A.N.1-2/B-N.2/C
-N.3eN. 5

Dirigente Medico

C.P.S. -
Infermiere

CTA N. 4

Dirigente Medico

Modulo 1 per S.P.D.C.

Dirigente Medico

C.P.o. -
Infermiere

Modulo 2 per S.P.D.C.

Dirigente Medico

C.P.S -
Infermiere

Modulo 3 per S.P.D.C.

Dirigente Medico

7 S
Infermiere

Modulo 4 per S.P.D.C.

Dingente Medico

L. P 5. -
Infermiere

Modulo 5 per S.P.D.C.

Dirigente Medico

G P.S. -
Infermiere

Modulo 6 per S.P.D.C.

Dirigente Medico

LP.S. -
Infermiere

Modulo 7 per S.P.D.C.

Dirigente Medico

G.P.S. -
Infermiere

Modulo 8 per S.P.D.C.

Dingente Medico

PS5, -
Infermiere

Modulo 9 per S.P.D.C.

Dirigente Medico

C.P. 5. -
Infermiere

CE.DILAL.

Dingente Vedico

PIANO 2.0




PIANO DI PRONTA DISPONIBILITA’

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

n. unita per turno | n. unita per turno

Unita Operativa Profilo pomeridiano nott. e festivo Note
OU.C0.CC.: Dirigente Medico™ 1 1 * Dirigente Medico con funzioni
Sanita Pubblica C.P.S.- di coordinatore di turno
Epidemiologia e T.PALL. 2 2

Medicina Preventiva,

Igiene Ambienti di Vita
Igiene degli Alimenti,
Sorveglianza e

Prevenzione
Nutrizionale
Labgr_atorio Medico di Dirigente Medico/ L " T
Sanita Pubblica Biologo
C.P.5. -Tecnico di
Lahoratorio
Biomedico/ T A
TPPALL.
Opr.re Tecn. L 1 L
Autista
Uu.0.s. C.P. o - 4
Radioprotezione TPALL. T -
UU.00.SS. di Dirigente Medico | - I P
Prevenzione Palermo |C.P.S. - ‘
1,2e3 T.PALL Sl T NS T i
- e Il 1 i
UU.00.SS. di Dirigente Medico
Prevenzione Corleone, |C. P. S. - . 1 L
Partinico e Carini T.PALL
UU.00.SS. di Dirigente Medico - L
Prevenzione Cefal,
Petralia Sottana e C.P8. - I T —
Termini Imerese TPALL
_ Dirigente Medico e 1 o
UU.00.8S. di
Prevenzione Bagheria, |C. P. S. - e "R [

Lercara e Misilmeri T.RALL.

U.O.C. Prevenzionee |C. P.S. -
sicurezza negli T.PALL.
ambienti di lavoro + 2 2
Impiantistica ed
antinfortunistica

PIANO 2.0




PIANC DI PRONTA DISPONIBILITA'

DIPARTIMENTO PREVENZIONE VETERINARIO

Unita Operativa Profilo n. unita per turno| n. unita per turno Note
’ nott. e festivo
pomeridiano —eeee
U. 0.1 Dirigente
AR — 1 =
Veterinario
u.o.2 Dirigente L ’ L
Veterinario
U.Qo.3 Dirigente L 1 L
Veterinario
U.0. 4 Dirigente | 1
Veterinario
U.0.5 Dirigente ’
Veterinario T ey
U.0o.6 Dirigente —— 1 -
Veterinario
Uu.o.7 Dirigente L 1 L
Veterinario
u.o.s Dirigente o "
Veterinario
Uu.o.9 Dirigente i .
Veterinario
U. O. Palermo Dirigente 1
etraurbana Veterinario - T
Dirigente | S
U. O. Palermo Urbana |Veterinario
U. O. Presidi veterinari | Dirigente L 1 L
di igiene urbana Veterinario
(canile) Operatore
Tecnico/Operatore — P .
Tecnico
Specializzato
UU. O0. Palermo c.P.s- 1 - ————-
Urbana-Presidi T.P.ALL. 1
veterinari di igiene
urbana (canile) .y
C.P.S.-
UU.00. 1-2 TRALE. ] = L i
C.P.S.-
UU.0O0. 3-4 TPALL. e 1 .
C.P.S. -
UU.00. 6-9 TPALL. " L
C.P.S. -
UU.00. 7-8 TPALL | i G
UU. 00. 5 e Palermo |C. P. S. -
extraurbana TPALL | T S s
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PIANO DI PRONTA DISPONIBILITA'

[ DIPARTIMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE E DELLA ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA TERRITORIALI E
DELL'INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA - UOC DI MEDICINA LEGALE E FISCALE
Unita' Operativa Profilo n. unita per turno n. unité per turno Note
pomeridiano (solo per il | festivo 8.00/20.00
sabato dalle ore 14,30
alle 20,00)

ssistenza sanitaria di
base e Medicina legale e |Dirigente Medico 1 1 o
fiscale Distretto n.33
Assistenza sanitaria di
base e Medicina legale e |Dirigente Medico 1 1 —
fiscale Distretto n.34
Assistenza sanitaria di
base e Medicina legale e |Dirigente Medico 1 1 i
fiscale Distretto n.35
Assistenza sanitaria di
base e Medicina legale € |Dirigente Medico 1 . | S -——
fiscale Distretto n.36
Assistenza sanitaria di
base e Medicina legale e |Dirigente Medico 1 I [
fiscale Distretto n.37
Assistenza sanitaria di
base e Medicina legale e |Dirigente Medico 1 1 e
fiscale Distretto n.38

ssistenza sanitara di
base e Medicina legale e Dirigente Medico 1 1 s
fiscale Distretto n.39

Assistenza sanitana di
base e Medicina legale e |Dirigente Medico 1 1 T
fiscale Distretto n.40

Assistenza sanitaria di
base e Medicina legale e Dirigente Medico 1 1 el 4
fiscale Distretto n.41

Visite domiciliari e
ambulatoriali medicina  |Dirigente Medico 1 1 i
legale Distretto n. 42

PIANO 2.0




PIANO DI PRONTA DISPONIBILITA'

DISTRETTO 42

Unita Operativa

Profilo

n. unita per turno

n. unita per turno

Note

pomeridiano nott. e festivo
HOSPICE Dirigente Medico e 1 e
RSA 2 Sindromi da i 1 o

immobilizzazioni

Dirigente Medico

RSA Piana degli

Dirigente Medico

Albanesi

PIANO 2.0




PIANO DI PRONTA DISPONIBILITA'

#—
DIPARTIMENTO PROVVEDITORATO E TECNICO

Unita Operativa Profilo n. unita per turno| n. unita per turno Note
pomeridiano nott. (dalle are
19,30 - alle ore
7,30) e festivo
(dalle ore 07,30 -
alle ore 07,30)
PALERMO } 1 1
IDRAULICI
PROVINCIA |} | - 1 s
PALERMO  } |} 2 Per gli interventi in cabina elettrica o
ELETTRICISTI sotto tensione & obbligatorio
PROVINCIA | | e 2 intervenire in coppia
pALERMO | | - 1 -
CONDUTTORI DI
P. O. DI PARTINICO CALDAIA —-ee [ I .
P.O DI TERMINI L 1 )
IMERESE -
Operatore tecn. -
AUTOPARCO Autista/Autista di 0 2
Ambulanza
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