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Avviso pubblicato all’Albo Aziendale il i 8 FEb 2025

Scadenza presentazione istanze di partecipazioneil _ 2 J L[ ;,_.3
i
IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Awviso di selezione interna per il conferimento dellincarico di sostituzione Direttore FF ex art. 25 c. 8 del CCNL 2019/2021 della Dirigenza Area
Sanita presso la Struttura Complessa aziendale: “PTA Centro”, aggregata al Distretto Sanitario n. 42 di Palermo.

PREMESSO: ‘

- che con Determina del Direttore del Distretto Sanitario n. 42 di Palermo n. 918 del 13/08/2024, il titolare della UOC “PTA Centro”, afferente al predetto
Distretto Sanitario, & stato posto in aspettativa senza assegni - ai sensi dellart. 23 bis del D.Lgs. 165/2001 - per svolgere l'incarico di Direttore Sani-
tario c/o la Casa di cura “La Maddalena S.PA" di Palermo per la durata complessiva di anni 3 con decorrenza dal 01/09/2024 e fino al 28/06/2027;

- il precedente Awviso Prot. n. 122183 del 06/03/2025 volto alla selezione della Struttuta Complessa “PTA Centro & stato revocato con nota del Diretto-
re Generale Prot. n. 63878/2026 del 04/02/2026 per le motivazioni ivi contenute, a seguito della quale si & disposta la re indizione dello stesso;

- asequito dell'anzidetta nota si rende necessaria l'indizione della selezione della predetta Struttura Complessa, prevista nel nuovo Atto aziendale, ap-
provato con D.A. n. 512/2020 del 10/06/2020, che in atto risulta vacante;

CONSIDERATO  che l'art. 25 c. 8 del CCNL della Dirigenza Area Sanita 2019/2021 consehte di assegnare ad altro dirigente gia dipendente a tempo inde-
terminato/determinato I'ncarico del Dirigente assente collocato in aspettativa per i motivi di cui al sopracitato comma 8, e che la durata massima di tale incarico
& quella di cui al comma 2 dell'art. 84 del vigente CCNL; ‘

VISTL:
> ilD.Lgs. n.502/92 e s.m.i,;
> il C.C.N.L. 2019/2021 dell'Area Sanita (Dirigenza); ‘
> il Regolamento interno per ‘Affidamento, conferma e revoca degli Incarichi della Dirigenza Area Sanita, approvato con deliberazione n. 1839 del 5/12/2025",
> I P.L.A.O. anni 2025 - 2027 approvato con Deliberazione n. 113 del 30/01/2025 - P.T.P.C. 2025 - 2027 e s.m.i.;
> il nuovo Atto aziendale di cui alla Delibera n. 81 del 21/01/2020 approvato dall'Assessorato Regionale della Salute con DA n 512/2020 del 10 giugno 2020;

CONSIDERATO  che la Struttura Complessa di cui sopra € presente nel nuovo Atto aziendale approvato con DA n. 512/2020 del 10/06/2020 nel testo
riformulato con Deliberazione n. 81 del 21/01/2020; §

CONSIDERATE altresi le attuali esigenze organizzative aziendali; }

RENDE NOTO

Che @ indetta selezione interna, per soli titoli, per I'affidamento dell'incarico in qualita di Direttore FF della U.O.C. sotto elencata come disciplinato dall'art. 25 cc.
8¢9 del C.C.N.L. 2019/2021 della Dirigenza Area Sanita e per il tempo legato alla durata dell'aspettativa del dirigente titolare:

DESCRIZIONE INCARICHI | PROFILI PROFESSIONALI AMMESSI ALLA SELEZIONE

Direttore ex art. 25 cc. 8 e 9 del C.C.N.L. 2019/2021 della Dirigenza Area Sanita per la:
| Dirigenti Medici dell’Area “Sanita Pubblica” -

Disciplina di “Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base”
(e servizi equipollenti) o Dirigenti Medici appartenenti a di-

. scipline cliniche con forte esperienza territoriale come defi-
| nito nell'allegato A al presente Avviso

> U.0.C. “PTA Centro” - aggregata al Distretto Sanitario n. 42 di Palermo.
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alla presente procedura selettiva potranno partecipare i dirigenti dei profil professionali sopracitati titolari di U.0.S. elo titolari degli incarichi di natura professio-
nale, ad esclusione degli incarichi iniziali e con meno di 5 anni di attivita dirigenziale, che siano in servizio prioritariamente all'interno alla stessa struttura e in
subordine nell'ambito del Distretto Sanitario n. 42 di Palermo. 1

La selezione in parola, nel rispetto delle procedure richiamate nel c. 3 ex art. 25 del vigente CCNL de quo, prevede la valutazione comparata del curriculum
formativo e professionale prodotto dai dirigenti interessati. 1

'incarico, ferme restando le disposizioni vigenti in materia di collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta, decorrera dall'emanazione dell'atto deliberativo di
nomina da parte del Direttore Generale e cessera automaticamente allo scadere in caso di mancato rinnovo ed anticipatamente in caso di rientro del titolare
prima del termine. ‘

Il valore economico dellincarico sara quello previsto dalle norme vigenti in Azienda.

Il presente Awviso sara pubblicato integralmente sul sito aziendale “Sezione concorsi” per un petiodo di 7 gg., sara trasmesso all'Ufficio Relazioni sindacali per
darne informazione alle 00.SS. di categoria ed altresi alla Struttura Complessa oggetto della selezione, per la pubblicazione presso il rispettivo Albo.

Le domande di partecipazione, redatte in carta libera firmata dall'interessato, comprensive della copia del documento di identita personale, con allegato detta-
gliato curriculum, dovranno essere indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Provihciale di Palermo presso il Dipartimento ‘Risorse Umane”, che
provvedera al successivo inoltro di competenza al Direttore del Distretto Sanitario n. 42 di Palérmo, e devono pervenire esclusivamente mediante PEC ed in
unico file formato PDF non modificabile (sottoscritte mediante firma digitale oppure sottoscritte nell'originale scansionato, fatte salve comunque le modalita
prescritte dall'art. 65 del D.Lgs. n. 82 del 7/3/2005) alla seguente casella di posta elettronica: selezionestrutture.pec@asppa.it entro il termine ultimo perentorio
fissato alle ore 23.59.59 del 7° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Awviso sul sito web aziendale, corredate dalla documentazione di
seguito indicata utile per la valutazione curriculare comparativa.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine perentorio al primo giorno successivo non festivo.

La validita di invio mediante PEC, cosi come stabilito dalla normativa vigente, € subordinata all'utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica
certificata (PEC) dalla quale deve essere esclusivo titolare. Non sara pertanto valido (con esclusione delle domande di partecipazione) l'invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria, anche se indirizzata alla PEC aziendale o l'nvio da casella di posta elettronica certificata ad una casella di posta elettronica o di
altra PEC di questa Azienda che non sia quella suindicata (selezionestrutiure.pec@asppa.it) 0 lnvio da casella di posta elettronica certificata della quale il
candidato non e esclusivo titolare.

Si dovra indicare nell'oggetto della PEC la seguente dicitura: “presentazione domanda Direzione (indicare la Struttura per cui si intende concorre-
re)’. ‘
Le anzidette modalita di trasmissione elettronica, per il candidato che intenda avvalersene, si intendono tassative.

Non saranno imputabili all’ Amministrazione eventuali disguidi nell'invio della PEC.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio, e I'eventuale riserva di invio successivo di documenti o il riferimento a documenti e titoli in
possesso dell’ Amministrazione € priva di effetto. ‘
Si precisa che tutte le domande di partecipazione che perverranno in data antecedente a quella di pubblicazione del presente Avviso saranno archiviate senza
comunicazione agli interessati, stante che il presente bando vale a tutti gli effetti come notifica nei confronti degli stessi.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, gli aspiranti devono dichiarare, sotto la personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.PR. 28/12/2000 n. 445, consapevoli delle sanzioni penali previste aliart. 75 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita e dichiarazioni mendaci:

o cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza

o diavere o non aver riportato condanne penali anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nei Capo | del titolo Il del Libro secondo del
codice penale (rendere la dichiarazione che interessa); altresi la dichiarazione va resa anche nel caso in cui sia intervenuta una causa estintiva del reato
elo della pena, condono, efc.; ‘

e gli eventuali procedimenti penali pendenti specificando in questultimo caso la tipologia ovvero di non avere procedimenti penali pendenti (rendere la dichia-

razione che interessa);

i titoli di studio posseduti;

il profilo professionale di appartenenza, in quanto dipendente dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo;

la U.O.C. dove all'atto della presentazione dellistanza si presta servizio;

di essere a conoscenza delle condizioni ostative di inconferibilita e di incompatibilita previste dal D.L.gs. n. 39 del 08/04/2013 e dal D.P.R. n. 62 del

16/04/2013, nonché delle misure previste dalla legge n. 190 del 06/11/2012 e s.m.i.;

di concedere I'autorizzazione all'azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi e per gli effetti dei D.Lgs. n. 101/2018, finalizzato agli adem-

pimenti per 'espletamento della presente procedura. ‘

Dovranno essere, inoltre, allegati:

; dichiarazione Sostitutiva di atto di notorieta attestante il proprio servizio;

copia attestazione di valutazioni effettuate dal Collegio Tecnico (ove esistenti).

copia attestazione di valutazione dei risultati consequiti in rapporto agli obiettivi assegnati (ove esistente);
curriculum professionale debita mente sottoscritto;

fui | document e 1 ttol scientifici e di carmiera che si riiene opportuno presentare ai fini defla valutazione di mertto.

YVVVVY

| titoli dovranno essere prodotti in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal D.P.R. n. 455/00 e s.m.i..
Alla domanda deve essere unito I'elenco dei documenti e dei titoli presentati, nonché copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
Ogni comunicazione inerente alla selezione sara inviata all' aspirante aila casella di posta eleftronica certificata utilizzata per I'invio dell'istanza

L'Azienda Sanitaria Provinciale si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revogare, anche parzialmente, il presente avviso, in relazione a nuove
disposizioni di legge o per comprevate ragioni di pubblico interesse o per motivi organizzativi o per modifica all'assetto organizzativo collegato all'Atto Aziendale
ed alla dotazione organica, anche a seguito di provvedimenti dell Assessorato Regionale della Salute, senza che gli interessati possano sollevare eccezione 0
vantare diritti di sorta.

Ai sensi della normativa vigente, 'ASP ¢ autorizzata al trattamento dei dati personali dei partecipanti alla presente selezione finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della presente procedura.
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L'accesso agli atti della selezione, con le procedure di cui alla legge n. 241/90 e s.m.i., € consenti

selezione e comunque non prima dell'approvazione da parte

;o, limitatamente ai candidati aventi titolo, al termine della
della Direzione Aziendale del provvedimento di conferimento dellincarico, si precisa altresi che in

materia di accesso di trasparenza agli atti si applica la normativa prevista per le procedure concoq’suali.

Il presente Avviso & consultabile sul sito www.asppalermo.org, alla sezione "Concorsi".

|
|
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| ALLEGATO A
|

° Criteri per l'individuazione delle “discipline cliniche con forte esperienza territoriale” aii fini dell'accesso agli incarichi gestionali territoriali
[
Art. 1 - Oggetto §
Il presente Allegato definisce i criteri per l'individuazione dei dirigenti medici appartenenti a discipline cliniche che, pur non rientrando nella disciplina i organizza-

Zione dei servizi sanitari e di base , possono essere considerati in possesso di una forte esperienza territoriale, ai fini dell'accesso agli incarichi gestionali
nell'ambito dell'assistenza territoriale, in coerenza con il D.M. 77/2022 e con I'Atto Aziendale.

Art. 2 - Definizione di “forte esperienza territoriale’ l

\'
Per forte esperienza territoriale si intende I'aver svolto, in modo significativo, per 24 mesi contfnuativi 0 36 mesi cumulativi nell'arco della carriera  documen-
tata , attivita assistenziali, organizzative o gestionali presso servizi territoriali del SSN o di altre amministrazioni sanitarie, con particolare riferimento a:

Distretti sanitari

Presidi Territoriali di Assistenza (PTA)

Case della Comunita

Servizi di Assistenza Domiciliare (ADI)

Continuita assistenziale e Unita complesse di cure primarie
Consultori familiari

Servizi per la cronicita e la fragilita

Servizi di salute mentale e dipendenze

Medicina penitenziaria

Servizi di transizione ospedale-territorio

Altri servizi extra ospedalieri riconducibili all'assistenza territoriale

3, Attivita rilevanti ai fini della valutazione
Sono considerate attivita qualificanti:

A. Attivita assistenziale territoriale

Gestione di pazienti cronici e fragili

Follow-up extra ospedalieri

Attivita domiciliari complesse

Attivita consultoriale o preventiva

Gestione di percorsi di transizione ospedale-territorio

B. Attivita organizzativa e gestionale

Coordinamento di équipe multi professionali

Gestione di moduli, unita o servizi territoriali

Partecipazione a tavoli distrettuali o sociosanitari

Implementazione di PDTA territoriali

Gestione di risorse umane, economiche o strumentali in ambito territoriale

Al fini della valutazione per I’ammissione alla selezione il candidato deve allegare:

Curriculum vitae aggiornato

Copia degli atti di incarico o ordini di servizio

Relazioni annuali o documentazione delle attivita svolte

Atti di valutazione del Collegio Tecnico

Eventuali pubblicazioni o progetti territoriali

Certificati di formazione specifica

Al fini dell'ammissione alla procedura si esprimera un giudizio di
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|doneita piena
Non idoneita (esperienza insufficiente o non documentata)

Il giudizio & motivato con la seguente CHECK-LIST Dl VALUTAZIONE

“Disciplina clinica con forte esperienza territoriale™*
1. Requisiti formali

O Dirigente medico del SSN a tempo indeterminato
O Disciplina clinica (non OSSB)

O Curriculum aggiornato e documentato

O Valutazioni del Collegio Tecnico disponibili

2. Esperienza territoriale documentata
A. Senvizi territoriali (almeno uno dei seguenti)
O Distretto sanitario
[ Presidio Territoriale di Assistenza / Casa della Comunita
[ Assistenza Domiciliare (ADI)
O Continuita assistenziale / UCCP
O Consultori familiari
[ Servizi per la cronicita e fragilita
[0 Salute mentale / Dipendenze
O Medicina penitenziaria
[ Servizi di transizione ospedale-territorio
[ Altri servizi extraospedalieri (specificare)

Durata minima consigliata:
O = 24 mesi continuativi
[ Oppure = 36 mesi cumulativi
3. Attivita svolte (almeno una delle seguenti)

A. Attivita assistenziale territoriale

[ Gestione di pazienti cronici

O Gestione della fragilita e polipatologia
[ Follow-up extraospedalieri

[ Attivita domiciliari complesse

[ Attivita consultoriale o preventiva

B. Attivita organizzativa/gestionale

[ Coordinamento di équipe multiprofessionali

[ Gestione di percorsi integrati socio-sanitari

O Responsabilita di moduli, unita o servizi territoriali
[ Partecipazione a tavoli distrettuali o interistituzionali
[ Gestione di budget o risorse territoriali

4. Competenze specifiche richieste dal D.M. 77/2022

[ Conoscenza dei modelli territoriali (CdC, PTA, ADI, PUA)
[ Esperienza nella presa in carico della cronicita

O Integrazione con servizi sociali e Comuni

[ Continuita assistenziale ospedale-territorio

O Approccio multi professionale e multidimensionale

[ Gestione di indicatori di qualita e outcome territoriali
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5. Formazione specifica

Formazione formale

[ Master in management sanitario

O Corsi in organizzazione dei servizi territoriali

[ Formazione in sanita pubblica

[ Formazione su cronicita, fragilita,

[ Formazione in integrazione socio-sanitaria

[ Formazione in gestione del rischio e governo clinico

6. Evidenze documentali

[ Ordini di servizio

[ Atti di incarico

O Relazioni annuali o di ativita }
[ Atti di valutazione del Collegio Tecnico l
O Pubblicazioni o progetti territoriali

O Partecipazione a gruppi di lavoro territoriali

7. Valutazione finale

Il dirigente pud essere considerato “disciplina clinica con forte esperienza territoriale"?
[ Si, pienamente

[ No, esperienza insufficiente o non documentata
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