AZIENDA SAN

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti a tempo pieno e
indeterminato di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico.

VERBALE N. 1 DEL 05/02/2026

L’anno duemilaventisei, il giorno 05 del mese di febbraio alle ore 12.00, Presso la UOC
Labratorio di Sanitd Pubblica sita in Palermo, Via Carmelo Onorato, 6 si € riunita, giusta nota
di convocazione prot. n. 63542/2026 del 04/02/2026, la commissione esaminatrice del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 4 posti a tempo pieno e
indeterminato di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico indetta con delibera n. 764 del
27/11/2024, al fine di dare avvio all’iter concorsuale.

La Commissione, nominata con Deliberazione n. 1823 del 11 dicembre 2025, risulta cosi
composta:

PRESIDENTE
Dott.ssa Teresa Barone - Direttore Dipartimento Interaziendale Diagnostica di Laboratorio c/o ASP
di Palermo

COMPONENTE
Dott.ssa Maria Rita Filippone — Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico — Coordinatore con
funzione organizzativa di RU e Tecnologie c/o ASP di Palermo

COMPONENTE
Dott. Francesco Regina — Coordinatore Tecnico - c/o ARNAS “Civico™ di Palermo

SEGRETARIO
Dott. Fabio Bruni - Assistente Amministrativo in servizio
presso UOC Bilancio e Programmazione c/o ASP di Palermo

Il Segretario, in via preliminare rappresenta che sono stati effettuati, da parte di tutti 1
componenti della Commissione, gli adempimenti preliminari relativi alla compilazione del
Modulo allegato L al vigente P.T.P.C. aziendale.

Tutti i componenti della Commissione ed il Segretario sono presenti ed in particolare, il
Presidente il Segretario ed il Dott. Francesco Regina presiedono la riunione nei locali del
Dipartimento Interaziendale sita in Palermo, Via Carmelo Onorato n.6, mentre la Dottoressa
Maria Rita Filippone presiede la seduta da remoto con collegamento mediante piattaforma
“Google Meet”

Alle ore 13.00 il Presidente, dichiara aperta la seduta e chiede preliminarmente a tutti i /n
componenti presenti di manifestare il proprio assenso allo svolgimento dell’incarico. "
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Tutti i componenti manifestano il proprio assenso.

Il Presidente dichiara, quindi, insediata la Commissione stessa, prendendo atto della regolarita

della sua costituzione e della legalita dell’adunanza.

La commissioone procede a prendere visione e prende atto dell’avviso pubblico di cui alla

Deliberazione n. 764 del 27/11/2024.

La Commissione fa accesso al sistema telematico, attraverso applicativo per la gestione della

procedura selettiva e prende atto dell’elenco nominativo dei candidati che hanno prodotto

istanza di partecipazione allegato “A” al presente verbale, che ne & parte integrante e accerta

che il numero dei candidati che hanno presentato istanza di partecipazione alla procedura in

argomento € pari an. 161 (centosessantuno).

Il Presidente ed i componenti, unitamente al Segretario, dopo aver preso visione del suddetto

elenco nominativo dichiarano ai sensi degli articoli 51 e 52 c.p.c., che non sussistono cause di

incompatibilita nei confronti di nessun partecipante.

Si prende atto, poi, che tutti i candidati sono stati ammessi con Delibera n. 161 del

11/12/2025.

Tutti i componenti ed il Segretario dichiarano espressamente di non trovarsi in alcuna delle

situazioni di incompatibilitd di cui all’art. 35, comma 3, lettera €), nonché all’art. 35 bis,

comma 1 lett. a) del D. Lgs. n. 165/01 e successive modifiche ed integrazioni, nonché del

D.P.R. n. 62 del 16.04.2013 e di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali

variazioni che dovessero intervenire nel corso dell’espletamento della procedura concorsuale

in argomento, che facciano venire meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori della

Commissione.

Il Presidente ed i componenti, pertanto, consegnano al Segretario, debitamente sottoscritte, la

dichiarazione di cui al modello “4”, concernente l'insussistenza di situazioni di

incompatibilita con i candidati del concorso in argomento ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. di

cui all’art. 35, comma 3, lettera €) del D. Lgs. n.165/01, l'assenza di condanne penali per i

reati previsti nel capo I, Titolo II, Libro II del c.p..

Il Dott. Francesco Regina, in quanto non dipendente di questa Azienda, si impegna a

consegnare al Segretario 1’autorizzazione a partecipare ai lavori della Commissione, ai sensi

dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001.

Il segretario si impegna a trasmettere all’indirizzo mobilita@asppalermo.org il proprio

curriculum e quello dei membri della commissione esaminatrice, una volta pervenuti allo

stesso.

Su invito del Presidente, la Commissione prende atto della seguente documentazione:

a) Deliberazione n. 764 del 27/11/2024 con la quale ¢ stato indetto il concorso pubblico per
titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti di Tecnico Sanitario di Laboratorio

b) Deliberazione n. 161 del 11/12/2025 con la quale sono stati ammessi i candidati;

¢) Bando del concorso pubblico, pubblicato integralmente sul sito internet istituzionale
www.asppalermo.org - sulla G.U.R.S. Serie Speciale Concorsi n. 18 del 27/12/2024 e per
estratto sulla G.U.R.I. 4°Serie Speciale Concorsi ed Esami n.9 del 31/01/2025;

d) Regolamento aziendale per assunzione a tempo indeterminato. deliberazione n. 934 del
22 giugno 2022 All. A;

e) Deliberazione n. 1823 del 11/12/2025, co

esaminatrice.

a quale ¢ stata nominata la Commissione




La Commissione prende visione della normativa che regola la disciplina concorsuale e prende
atto che lo stesso & stato disciplinato delle disposizioni sopra citate e dal DPR 220/2001, oltre
che da ogni altra disposizione di legge allo stesso applicabile.

Le prove d’esame sono quelle previste dal bando di concorso pubblico pubblicato e
segnatamente:
a) una prova scritta: svolgimento di un tema o oppure nella soluzione di quesiti a risposta
sintetica sui seguenti argomenti:
- 11 processo di laboratorio fase preanalitica e post analitica;
- controlli interni di qualita (CQI) e verifiche esterne di qualita (VEQ) principi e
differenze;
- Applicazione pratica delle tecniche di laboratorio per istologia, citologia patologica e
conoscenza di anatomia umana per 1’anatomia patologica;
- Processi operativi e tecniche metodologiche relative a siero, immunometria speciale,
area emocoagulativa, area tossicologica, esami di laboratorio specialistici, correlazione
con il quesito clinico-diagnostico;
- il laboratorio di microbiologia e I’impatto sulla diagnosi clinica e la terapia in particolare
sulla gestione delle antibiotico resistenze;
- Processi operativi e metodologia principale applicative nel laboratorio di Biologia
Molecolare;
- 1l processo di laboratorio nella Medicina Trasfusionale raccolta, scomposizione,
conservazione, assegnazione emocomponenti.
b) una prova pratica: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica sul
grado di conoscenza scientifica e tecniche su tematiche attinenti alla figura del TSLB sui
seguenti argomenti:
- Il processo di laboratorio fase preanalitica e post analitica;
- Processi operativi e tecniche metodologiche relative a siero, immunometria speciale,
area emocoagulativa, area tossicologica, esami di laboratorio specialistici, correlazione
con il quesito clinico-diagnostico;
- il laboratorio di microbiologia e I’impatto sulla diagnosi clinica e la terapia in particolare
sulla gestione delle antibiotico resistenze;
- Processi operativi e metodologia principale applicative nel laboratorio di Biologia
Molecolare;
- 11 processo di laboratorio nella Medicina Trasfusionale raccolta, scomposizione,
conservazione, assegnazione emocomponenti.

¢) una prova orale: colloquio sulle materie di cui alla prova scritta, dalla prova pratica, codice
del comportamento dei dipendenti pubblici di cui al dpr n. 62 del 16 aprile 2013 e s.m.i. ,
elementi di informatica e accertamento della conoscenza della lingua inglese.

La Commissione, ai sensi del D.P.R. 220/2001 e del regolamento aziendale dispone
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti: 70 punti per le prove di esame e 30 punti per la
valutazione dei titoli.

Gli 70 punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta,




b) 20 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per prova orale.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La votazione complessiva ¢ determinata sommando il voto conseguito nella valutazione dei
titoli al voto riportato nelle prove d’esame.

Il punteggio per la valutazione dei titoli & cosi ripartito:
130 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10;

b) titoli accademici e di studio: punti 10;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 5;

d) curriculum formativo e professionale: punti 5.

La Commissione prende atto che, secondo quanto specificato dall’Avviso Pubblico e dalla
normativa, la valutazione definitiva dei titoli precedera la correzione degli elaborati della
prova scritta e avverra limitatamente nei confronti dei soli candidati presenti alla prova scritta.
Non saranno, pertanto, valutati i titoli dei candidati che pur avendo presentato istanza di
partecipazione, non siano presenti alla data, nel luogo e nell’ora previsti per la convocazione
della prova scritta.

[ titoli saranno valutati secondo il protocollo operativo informatico previsto e secondo i criteri
pre-impostati e inseriti in piattaforma quali conformi all’avviso e ai regolamenti recanti la
disciplina del presente iter concorsuale. Al termine della valutazione dei suddetti titoli, la
Commissione procedera alla valutazione degli elaborati consegnati dai candidati presenti alla
prova scritta.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione, previa verifica della conformita dei criteri preimpostati in piattaforma
all’Avviso, delibera di apportare modifiche e integrazioni agli stessi, al fine di renderli
pienamente coerenti con la disciplina del presente iter concorsuale, come da aggiornamento
registrato in piattaforma.

TITOLI CARRIERA

Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni del DPR n. 220/2001,
e del Regolamento aziendale, rappresentando che la laurea triennale & requisito di ammissione
€ pertanto non sara valutata, cosi come di seguito riassuntivamente specificato:

Titoli valutabili:

1. servizio reso presso le unita' sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli
articoli 21 e 22 del dpr 220/01 (art. 4 co. 12,13,e,15 undecies D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii)




10.

e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale immediatamente
superiore a quello messo a concorso o in qualifiche corrispondenti — 0.10 punti;

servizio reso presso le unita' sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli
articoli 21 e 22 del dpr 220/01 (art. 4 co. 12,13,e,15 undecies D.Lgs 502/92 ¢ s$s.mm.ii)
e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in
qualifiche corrispondenti — 0.12 punti;

servizio reso presso le unita' sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli
articoli 21 e 22 del dpr 220/01 (art. 4 co. 12,13,¢,15 undecies D.Lgs 502/92 ¢ ss.mm.i1)
e presso altre pubbliche amministrazioni, nel corrispondente profilo della categoria
inferiore o in qualifiche corrispondenti ¢' valutato con un punteggio non superiore al
50% di quello reso nel profilo relativo al concorso — 0.05 (non fa ridurre la percentuale
al 25%)

periodi di effettivo servizio militare, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma prestati presso le forze armate e nell'arma dei carabinieri nel profilo a
concorso (L. n. 958/1986) — 0,10 punti;

periodi di effettivo servizio militare, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma prestati presso le forze armate e nell'arma dei carabinieri in profili o mansioni
diverse da quelli a concorso (1. n. 958/1986)— 0,02 punti;

servizio civile volontario in mansioni riconducibili al profilo a concorso — 0.05 punti;

servizio civile volontario in profilo o mansioni diverse da quelli a concorso — 0.02
punti;

servizio reso presso case di cura convenzionate o accreditate con rapporto continuativo
(valutato al 25% della sua durata come servizio prestato presso ospedali pubblici nella
categoria di appartenenza - art. 21, c. 3, dpr 220/01)- 0,02 punti;

servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della unione europea, nelle
istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso
quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49 nel profilo professionale
immediatamente superiore a quello messo a concorso o in qualifiche corrispondenti—
0,10 punti;

servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della unione europea, nelle
istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso
quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49 nel proﬁlo professionale a
concorso o in qualifiche corrispondenti— 0,10 punti;




11. servizio prestato presso organismi internazionali, riconosciuto con le procedure della
legge 10 luglio 1960, n. 735 nel profilo professionale immediatamente superiore a
quello messo a concorso o in qualifiche corrispondenti— 0,05 punti;

12. servizio prestato presso organismi internazionali, riconosciuto con le procedure della
legge 10 luglio 1960, n. 735 nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti— 0,05 punti;

La Commissione determina, altresi, i seguenti criteri generali per la valutazione:

a) qualora nella dichiarazione sostitutiva non sia specificata la durata, la posizione
funzionale, la disciplina o I’area funzionale nella quale il servizio & stato prestato lo stesso
non sara valutato;

b) le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile considerando come mese intero
periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a giorni quindici, ai sensi ai sensi del
DPR n. 220/2001;

¢) 1 periodi di servizio omogeneo, prestati nella stessa posizione funzionale, sono
cumulabili ed in caso di servizi contemporanei sara valutato quello piu favorevole al
candidato, ai sensi del DPR n. 220/2001;

d) mnon saranno valutati nei titoli di carriera: attestati laudativi, l'attivita professionale
espletata presso strutture private, Dattivita prestata a titolo di volontariato e l'attivita libero-
professionale a qualsiasi titolo.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Nella valutazione dei titoli accademici e di studio, saranno applicate le disposizioni di cui
DPR n. 220/2001, e del Regolamento aziendale, cosi come di seguito riassuntivamente
specificato:

1. laurea magistrale / laurea specialistica ovvero diploma di laurea vecchio ordinamento
attinente al profilo, oltre quella eventualmente richiesta per l'ammissione al
concorso—1,00 punti;

2. diploma di specializzazione o master universitario di durata annuale e con esame
finale attinente al profilo professionale a concorso - 1,00 punti;

3. Dottorato di ricerca se maggiore di un anno — 0,50 punti — Punteggio massimo titolo 1,00
punti;

TITOLI FORMATIVI E PROFESSIONALI

Saranno valutati esclusivamente i titoli formativi e professionali conseguiti negli ultimi cinque
anni, purché attinenti alla disciplina oggetto del concorso .

Titoli valutabili:
1. partecipazione a congresso, convegno e seminario o corso di aggiornamento

professionale attinenti all'area funzionale a concorso (con riferimento esclusivo al
personale soggetto ai crediti ECM) saranno valutati con l'attribuzione di 0.02 punti per

ogni evento ECM — Punteggio massimo titolo 1,50 punti; ‘
L
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2. partecipazione in qualita di relatore o tutor a congresso, convegno € seminario 0 corso
di aggiornamento professionale attinente all'area funzionale a concorso (con
riferimento esclusivo al personale soggetto ai crediti ECM) saranno valutati con
l'attribuzione di 0.02 punti per ogni evento ECM — Punteggio massimo titolo 1,50
punti;

3. idonieta in concorsi pubblici nella posizione funzionale superiore a quella oggetto del
concorso- 0,10 punti;

4. attivita didattica presso scuole del SSN o di altri enti pubblici, punti 0.15 per anno di
insegnamento in proporzione alla durata indipendentemente dal numero delle materie
di insegnamento;

5. borsa di studio attinente al profilo a concorso di durata di almeno tre mesi con
valutazione finale, punti 0.01;

6. master di durata inferiore ad un anno e maggiore a 3 mesi - 0,10 punti;

7. partecipazione a congressi convegni, corsi di formazione no ECM seminari attinenti
all'area funzionale a concorso di durata fino a 3 giorni come uditore — 0,02 punti
Punteggio massimo titolo 1,50 punti;

8. partecipazione a congressi convegni, corsi di formazione no ECM, seminari attinenti
all'area funzionale a concorso di durata superiore a 3 giorni come uditore 0,02 punti —
Punteggio massimo titolo 1,50 punti;

In relazione al Curriculum la Commissione ritiene completa la valutazione dei titoli formativi
e professionali soprastanti e pertanto stabilisce di non attribuire punteggio ulteriore per il
Curriculum formativo.

Periodi ed attivitd compatibili con la disciplina a concorso per il periodo COVID sarannO
valutate nel Curriculum Vitae sino ad un punteggio massimo di 1 punto.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
Punteggio massimo pubblicazioni e titoli scientifici: 5,00 punti.

1. Pubblicazione di alta originalita, su riviste nazionali od internazionali, pertinente o
attinente al profilo a concorso— 0,50 punti;

2. Pubblicazione su rivista nazionale o locale pertinente od attinente al profilo a concorso
— 0,25 punti;

3. Titoli scientifici attinenti al profilo a concorso- 0,10 punti.

La Commissione procede pertanto alla determinazione dei criteri di massima di valutazione
dei titoli e dei criteri e delle modalita di valutazione delle prove concorsuali.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

La Commissione d’esame, in conformita a quanto indicato dal bando, stabilisce all’unanimita i
seguenti criteri di valutazione per la prova scritta come da tabella di seguito riportata:




CRITERI

DESCRITTORI

PUNTEGGIO

PROVA SCRITTA

1%
PERTINENZA

1.a Esposizione congrua e contenente
sequenzialita logica

10-9

1.b Esposizione sostanzialmente
corrispondente al tema

8 -4

1.c Esposizione frammentaria,
disorganica con argomentazioni
confuse rispetto al tema

1.d Nessuna esposizione di concetti
chiave.

2.
COMPLETEZZA

2.a Esposizione congrua con ampia
conoscenza dell’argomento e
sequenzialita logica

2.b Esposizione essenziale con
sufficiente conoscenza dell’argomento
ma non sempre con sequenzialita
logica

2.c Esposizione lacunosa e
frammentaria

2.d Nessuna esposizione di concetti
chiave

3.
CORRETTEZZA
DEL
LINGUAGGIO

3.a Chiarezza espositiva, correttezza
lessicale e uso adeguato del linguaggio
tecnico

10-7

3.b Chiarezza espositiva e uso
essenziale del linguaggio tecnico

3.c Esposizione non sempre chiara;
uso non sempre corretto del linguaggio
tecnico

3.d Nessuna esposizione.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA PRATICA

La Commissione d’esame, in conformita a quanto indicato dal bando, stabilisce all’unanimita i
seguenti criteri di valutazione per la prova pratica come da tabella di seguito riportata:

CRITERI DESCRITTORI PUNTEGGIO | PROVA PRATICA
1.a Redazione dell’elaborato
1. ADERENZA ampiamente corrispondente alle 7.6
ALLA TRACCIA richiesta della Commissione con

piena appropriatezza dei termini

4

n




tecnicl

1.b Redazione dell’elaborato
sostanzialmente corrispondente alla
richiesta della Commissione

1.c Redazione dell’elaborato
frammentario, disorganico con
argomentazioni confuse rispetto alla
richiesta della Commissione

1.d Redazione dell’elaborato
sostanzialmente non corrispondente
alla richiesta della Commissione

2. SVILUPPO
LOGICO DELLA
PROVA

2.a Esposizione congrua €
contenente sequenzialita logica degli
argomenti

2.b Esposizione essenziale degli
argomenti non sempre completa

2.c Esposizione lacunosa e
frammentaria

2.d Nessuna esposizione di concetti
chiave

3. CHIAREZZA
ESPOSITIVA E
PROPRIETA’
TERMINOLOGICA

3.a Chiarezza espositiva, correttezza
lessicale e uso adeguato del
linguaggio tecnico.

3.b Chiarezza espositiva € uso
essenziale del linguaggio tecnico

3.c Esposizione non sempre chiara;
uso non sempre corretto del
linguaggio tecnico.

3.d Nessuna esposizione pertinente

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

La Commissione d’esame, in conformita a quanto indicato dal bando, stabilisce all’unanimita i

seguenti criteri di valutazione per la prova orale come da tabella di seguito riportata:

CRITERI DESCRITTORI PUNTEGGIO | PROVA ORALE
1.a Esposizione ampiamente
1. PERTINENZA corrispondente alle richieste della 7-6
commissione. Esempi pertinenti.

T



1.b Esposizione sostanzialmente
corrispondente alle richieste della 5-3
Commissione.

1.c Esposizione frammentaria,
disorganica con argomentazioni confuse | 2 - 1
rispetto alle richieste della commissione.

1.d Nessuna risposta /0 nessuna

esposizione di concetti chiave. ¢
2.a Esposizione congrua e contenente

2. COMPLETEZZA sequenzialita logica delle 7-6
argomentazioni.
2.b Esposizione essenziale sostenuta da 5.3

argomentazioni non sempre complete.

2.c Esposizione lacunosa e frammentaria.| 2 -1

2.d Nessuna esposizione di concetti
chiave.

3.a Chiarezza espositiva, correttezza
lessicale e uso adeguato del linguaggio 6-5
tecnico amministrativo.

3. CORRETTEZZA
DEL LINGUAGGIO

3.b Chiarezza espositiva e uso essenziale

del linguaggio tecnico amministrativo. s
3.c Esposizione non sempre chiara; uso

non sempre corretto del linguaggio 1
tecnico amministrativo.

3.d Nessuna esposizione pertinente. 0

* D’ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento nella prova scritta del
punteggio minimo di 21/30;

* L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al conseguimento nella prova pratica del
punteggio minimo di 14 /20;

Esaurita la determinazione dei criteri di valutazione dei titoli e dei criteri di valutazione delle
singole prove, la Commissione, all’'unanimita, stabilisce che I’espletamento delle prove concorsuali
(prova scritta, prova pratica e prova orale) avverra secondo il seguente calendario:

 Provascritta: 23 febbraio 2026, presso 1’aula “Turchetti” del Policlinico “Paolo Giaccone”,
sito in via del Vespro n. 129, 90127 Palermo;

* Prova pratica e prova orale: sedi e date da definirsi e da comunicarsi successivamente ai
candidati ammessi.

Ai candidati che conseguiranno I’ammissione alla prova pratica e alla prova orale sara data apposita
comunicazione, contenente 1’indicazione del punteggio riportato nella prova scritta.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove concorsuali nei giorni, negli orari e nelle
10




sedi stabilite saranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque ne sia la causa dell’assenza, anche

se non dipendente dalla loro volonta.
La Commissione conferisce, pertanto, mandato al Segretario di predisporre la formale
comunicazione ai candidati, specificando contestualmente che la prova scritta ¢ fissata per il giorno

23 febbraio 2026.

Alle ore 16:30 la seduta viene dichiarata chiusa. La Commissione decide di riconvocarsi per il
giorno 23 febbraio 2026 per il prosieguo dei lavori concorsuali.

Del che si redige il presente verbale composto da numero 11 (undici) pagine che, letto e
confermato, viene sottoscritto come segue:

Dott.ssa Teresa Barone Presidente

Dott.ssa Maria Filippone ~ Componente

Dott. Francesco Regina Componente

Dott. Fabio Bruni Segretario
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AVVISO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO PER N 4 POSTI DI TECNICO SANITARIO DI
LABORATORIO BIOMEDICO - AREA DE! PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI ALL. A
FUNZIONARI
- N AMMESSI
Candidato Data nascita

1 JADELFIO ALESSIA 16/06/1991
2 |AINIS CARMELINA 27/11/1988
3 |ALONGI GIORGIA 15/05/1998
4 |AMATO CATERINA 18/06/1995
5 |[AMMOSCATO GIULIA 10/03/2001
& TANGELG ANNA 12/12/2000
7 |ANSELMO NADIA 02/12/1989
8 |ARCURI ALESSANDRO 27/12/1994
g |ARENA VIVIANA 07/07/2002
10 |BALISTRERI GIUSEPPE 20/06/1992
11 |BARBARO ANTONELLA MARIA 17/05/1998
75 [BARRA LUGIA 09/07/1996
13 |BARTOLUCCIO GRETA 03/04/2001
14 |BELLOMARE GIOVANNA 16/11/1972
15 |BIONDO BEATRICE 09/11/2002
16 |BONGIORNO FRANCESCA 07/12/2002
17 |BONGIORNO ROBERTO 28/03/2001
18 |BORDONARO EMANUELA 03/07/2000
19 |BUSCEMI GAIA 12/04/2002
20 |CACCIATORE LAURA 30/04/1992
21 |CALIO' MIRIAM 15/04/1994
22 |CALVARUSO MARIA PIA 02/01/2002
23 |CANNIZZO DESIRE' 16/12/2002
24 |CARAVELLO VALERIA 08/07/1993
25 |CARCIONE CLAUDIA 01/04/1988
26 |CARDELLA GIUSEPPE 06/11/1996
57 |CARUSO GRAZIA DESIREE 21/05/1998
28 |CASSARA' ILENA 20/01/1987
29 |CASSERA’ CLAUDIO 08/12/1987
30 CATALANO ERIKA 28/01/1984
31 CHETTA GIUSEPPE 04/09/1976
32 |CILLUFFO ANTONINO 13/07/2001
33 |CITELLICLELIA 30/05/2002
34 |COLLURA LUDOVICA 05/08/2000
35 |COSTA GIACOMO 17/04/1996
236 |CUMBO FRANCESCO 01/12/2000
37  |CURRENTI CAROLA 03/08/2001
38 |CUSENZA STEFANIA 27/04/1985
39 |CUSIMANO CHIARA 06/12/1991
40 |DI CHIARA VALERIA 20/07/1993
41 |DIFINA ALESSIA GIUSI 24/03/1999
42 |DI MARIA MARTINA 26/02/2000
43 |DI MENTO GIUSEPPINA 04/03/1976
44 |DIROSA SELENIA 02/01/2002
45 |DIBENEDETTO ANTONIA 08/05/1999
46 |DIVIZIA LAURA 21/07/1990
47 |DOLCE ANTONELLA 08/03/1995
48 |FAILLA FEDERICA 23/12/1999
40 |FALETRA ALESSIO 22/02/2002
50 |FERRARA DEBORAH 11/12/1991
51 |FERRARA GIOVANNI 12/04/1094
57 |FICHERA MARTINA 02/02/1997
53 |FIDILIO LEONARDO 03/05/1989
54 |FIORETTO VALENZA SAMUELA 28/09/2002
55  |FORMISANO SIRIA 18/08/2002
56 |GALOFARO GIOVANNI PIERPAOLO 29/06/1976
57 |GANGI TATIANA RITA 22/06/1991
58 |GAROFALO AGNESE 01/07/2000
59  |GIAMBELLUCA FEDERICA 15/08/2000
60 |GIAMBRONE DEBORA 29/03/1992
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AVVISO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO PER N 4 POSTI DI TECNICO SANITARIO DI
LABORATORIO BIOMEDICO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DE] ALL. A
FUNZIONARI
AMMESSI
Candidato Data nascita
61 GIAMMARINARO PIERA 09/11/1985
62 |GIORDANO DEBORA MARIA 05/12/1990
63 |GIUFFRE GIUSEPPE 04/11/1999
64 |GOTTUSO ATTILIO 22/06/1983
65 |GRECO MICHELA 21/03/1992
66 |GUARCELLO VINCENZO 16/02/1988
67 |GUGLIOTTA SOFIA 23/02/1988
68 |GULINO ANTONELLA 27/07/1995
69 |GUZZETTA VALERIA 25/08/1996
70 |GUZZO CLAUDIA 20/09/1987
71 [IABICHELLA MARCO 1110672000
72 IACOLINO VALENTINA 17/05/1996
73 _|IACONO GIORGIO 021022002
74 |INDELICATO MARIA RITA 08/10/1991
75 |INFANTINO INNOCENZO 21/02/1986
76 |INGARGIOLA SIMONA 18/03/2002
77 |IUDICA CARLA 26/11/1996
78 |LA PALERMA MARTINA 06/04/1996
79 |LA ROSA DAVIDE FILIPPO 10/03/2003
80 [LAIMARTA 25/07/1999
81 |LAURICELLA ANNA MARIA 12/11/1996
82 |LAZZARO LOREDANA 29/09/1980
83 |LICARI DEBORA 28/10/1988
84 |LISTA ALESSANDRA 10/05/1899
85 |LO GRANDE MARIA 01/10/1975
86 |LOPRESTI VINCENZO 13/10/1999
87 |MACR!' CHIARA 28/02/2001
88 [MAINOLFIELISABETTA 07/03/1996
89 |MANCUSO ROBERTA 09/04/1997
90 |[MANDARINO NADIA 4 & 08/02/1996
91 MANFRE' DANIELE 12/07/1987
92 |MASCALI CHIARA 22/03/2001
93 |MATTELIANO CALOGERO 28/01/2001
94 |MAZZARA MYRIAM 23/03/2000
95 |MAZZOLA ANITA 31/08/2001
96 |MELIA GIUSEPPE 08/09/1986
97 |MELLINI ANNA MAURIZIA 17/07/2001
98 [MESSINA GINA 14/05/1987
99 |[MICALE CATERINA 02/02/1976
100 |MILAZZO GABRIELE 21/06/1999
101 |MILIOTO MARIA IDA 04/12/1993
102 |MIRONE ANTONIO 17/07/1993
103 |MORABITO ALESSANDRO 07/06/1990
104 |NANTISTA GIUSEPPE 07/07/1995
105 |NARDO ALESSIA 04/12/2002
106 |NASO LAURA DOMENICA 25/10/1984
107 |NICOLOSILAURA 01/10/2000
108 |NICOSIA SOFIA 21/04/1999
109 |[NOCERA FEDERICA 20/12/2000
110 |NORATO ALESSIA 02/07/1988
111 |OLIVERI FRANCESCO 30/03/1973
112 |OREFICE GIORGIA 22/07/1998
113 |PANDOLFO LUDOVICA 12/02/1992
114 |PATERNITI MARIA 25/10/2001
115 |PATTIDANIELA 23/10/1984
116 |PEPIMARCO VINCENZO 08/12/1989
117 |PIDDINIANDREA 28/10/1996
118 [PIGNOLETTO FRANCESCO 30/06/1986
119 |PILLITTERI GIUSEPPA 14/11/1985
120 |PIRANIO GIOVANNA 12/01/1996
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AVVISO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO PER N 4 POSTI DI TECNICO SANITARIO DI
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121 |POLLINO ANTONIO 08/04/2003
122 |PUCCIO ANGELINA 23/06/1999
123 |PUGLIA ROSARIO 03/04/1980
124 |PUTIRIDARIO 30/04/1985
125 |QUATTRONE ALESSIA . 25/08/2000
126 |RAFFONE LUCA 26/07/1986
127 |RAGUSA FABIANA 28/04/2001
128 |RANALLO LUCA 21/02/1993
129 |RANDAZZO ANGELA MARIA 10/12/2002
130 |RANDAZZO GIUSEPPE 14/07/1999
131 |RANDAZZO LETIZIA 27/03/1988
132 |REINA GIORGIA 27/04/2002
133 |RIBAUDO CATERINA 04/01/2002
134 |RUGOLO SONIA 06/02/1993
135 |RUSSO MARIA LAVINIA 26/03/2002
136 |SALTAFORMAGGIO FABIO 06/04/1991
137 [|SALVAGGIO FLAVIA 29/06/1999
138 |SCHIFAUDO DAVIDE MARIA 24/03/1989
139 |SCIUTO ALESSIA GIOVANNA 09/08/2001
140 |SCUDERIMILENA 22/04/2001
141 |SFERLAZZA GIUSEPPE 08/07/1985
142 |SOLLIMA ANTONIO 08/09/1998
143 |SORRENTINO MARIO 09/09/1980
144 |SORRIDI ANNALISA 20/12/2000
145 |SOTTILE DAVIDE 25/07/1990
146 |SPINUZZA CLAUDIA ELISABETTA 17/11/1989
147 |STELLA BRUNO 23/02/1971
148 |TERRANA GIUSEPPE MANLIO 02/11/1993
149 |TERRANA MARIANGELA 02/12/1992
150 |TOCCO LAURA - - 131/01/1991
151 |TRAINA ALESSIA 06/03/1993
152 |TRAVERSA FLAVIO 13/12/1991
153 |TURDO ILENIA FRANCESCA 10/04/1996
164 |[VARONE ANTONINA 07/07/1974
165 |VASAPOLLI MARIA 12/04/2000
1566 |VECCHIO STEFANIA 24/02/1987
157 |VESCO FRANCESCO 28112/2002
158 |[VOLLINO LUCIANA 01/04/1980
159 |ZACCHINO CANDIDO 22/09/1983
160 |ZAMBONIN GIADA 19/12/1998
161 |ZIMBARDO RACHELE 26/12/1996
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