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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di
Dirigente Medico di Oftalmologia
Codice Concorso: 15324CD.

VERBALE N. 1 del 12 febbraio 2026
DI INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L'anno duemilaventisei (2026) il giorno dodici (12) del mese di febbraio alle ore 9.00 si ¢ riunita, in
modalita telematica, la Commissione esaminatrice del Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n° 1 posto di Dirigente Medico di Oftalmologia, indetto con delibera del Direttore Generale n.
569 del 29/10/2024.

La Commissione nominata con deliberazione aziendale n. 1778 del 3/12/2025 ¢ composta come segue:

Presidente — Prof.ssa Bonfiglio Vincenza Maria Elena— AOUP Palermo
Componente — Dott. Sileci Salvatore — ASP Catania
Componente —Dott. Torregrossa Salvatore, AOOR Villa Sofia-Cervello

Assiste con funzioni di Segretario verbalizzante la Dott.ssa Renza Monteleone - Funzionario
Amministrativo presso U.O.C. Coordinamento Amministrativo Palermo Area 2, ASP Palermo.

Il Segretario notifica che il Dott. Torregrossa, nominato con deliberazione aziendale n. 1778 del 3/12/2025,
quale Componente Sostituto, sostituisce il Dott. Charles Anthony Martorano, componente titolare, che non
ha riscontrato la nota prot. n. 1778 del 2/01/2026 e successiva nota prot. n. 54900 del 30/01/2026.

La riunione si svolge in modalita telematica, su ordine del Presidente, tramite la piattaforma google meet al
seguente link: https://meet.google.com/xzk-ejbx-taz, come concordato per le vie brevi e comunicato ai
suddetti componenti, giusta nota di convocazione, trasmessa mezzo e-mail e pec/protocollo Akropolis di
ASP Palermo prot. n. 74118 del 9/2/2026.

Nella sede del Presidio Belmonte AOUP, sito in via Rampolla 1, sono presenti:

11 Presidente Prof.ssa Vincenza Maria Elena Bonfiglio;
Il Segretario Dott.ssa Renza Monteleone.

Collegati telematicamente sono presenti i componenti:

Dott. Salvatore Sileci
Dott. Salvatore Torregrossa

Il Segretario da atto che tutti i componenti della Commissione hanno precedentemente inviato il modello L.
Il Presidente, preso atto di quanto sopra, dichiara aperta la seduta e chiede preliminarmente ai componenti
presenti di manifestare il proprio assenso allo svolgimento dell'incarico.

Tutti i componenti manifestano il proprio assenso.

Il Presidente dichiara quindi insediata la commissione stessa.

Aperta la seduta, la Commissione preliminarmente prende visione delle norme di legge che regolano il
presente concorso, prendendo atto che esso ¢ disciplinato dalle disposizioni di cui al DPR n. 483 del
10.12.1997 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
sanitario nazionale” e successive norme vigenti in materia.


https://meet.google.com/xzk-ejbx-taz

La Commissione prende atto della seguente documentazione esistente agli atti:

e Delibera n. 569 del 29/10/2024 con la quale ¢ stato indetto il concorso pubblico, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Medico di Oftalmologia.

e Delibera n. 1530 del 27/10/2025 relativa all’ammissione dei candidati.
e Deliberan. 1778 del 3/12/2025 relativa alla nomina della Commissione esaminatrice.

e Regolamento per assunzioni a tempo indeterminato adottato con delibera n. 00934 del 22.06.2022
che revoca la delibera n. 726 del 30 Iuglio 2012 ¢ SMI (delibera n. 252 del 07.03.2014, modificata
con delibera n. 332 del 15.04.2014).

e Regolamento per la valorizzazione del servizio prestato durante 1’emergenza Covid e criteri di
priorita tra le procedure assunzionali a tempo indeterminato adottato con delibera n. 00933 del
22.06.2022.

o Tabelle per la verifica e valutazione delle specializzazioni equipollenti per 1’accesso al secondo
livello dirigenziale per il personale medico.

e Tabelle relativa alle specializzazioni in discipline affini previste dalla disciplina concorsuale per il
personale dirigenziale del servizio sanitario nazionale — DIgs 502/92 ss.mm.

Si prende, altresi, atto che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ scaduto il
20/01/2025.

La Commissione prende atto che dalla documentazione e dalle informazioni rilevate dall’area riservata
dell’applicazione informatica disponibile sul sito dell’Azienda — accessibile allo scrivente Segretario
attraverso le credenziali personali SPID- le candidature sono pari a n. 33.

La Commissione puntualizza che per i candidati specializzandi si procedera come da previsione
normativa.

La commissione prende atto dell'elenco nominativo dei candidati che hanno prodotto istanza di
partecipazione (n. 33), “allegato 1” al presente verbale che ne ¢ parte integrante

Il Presidente ed i Componenti, unitamente al Segretario, dopo aver preso visione del suddetto elenco
nominativo dichiarano ai sensi degli articoli 51 e 52 CPC che non sussistono cause di incompatibilita nei
confronti di nessun partecipante.

Tutti i componenti ed il segretario dichiarano espressamente di non trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilita di cui all'art. 35, comma 3, lettera e), nonché all'art. 35 bis, comma 1 lett. a) del D.Lgs.
n.165/01 e successive modifiche ed integrazioni, nonché del DPR n. 62 del 16.04.2013 e di impegnarsi a
comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dell'espletamento
della procedura concorsuale in argomento, che facciano venire meno il proprio diritto alla partecipazione ai
lavori della Commissione.

Il Presidente prende atto delle suddette dichiarazioni, che rimangono agli atti della commissione e
dichiara insediata la Commissione Esaminatrice. Il Presidente, pertanto, consegna al Segretario,
debitamente sottoscritto, il modello "A. I componenti Dott. Sileci e Torregrossa si impegnano ad inviare il
modello A via email e consegnare 1’originale nella prossima seduta.

Il Presidente e i componenti si impegnano a consegnare successivamente l'autorizzazione dell'ASP di
appartenenza a partecipare ai lavori della Commissione, ai sensi dell'art. 53 del D. Lgs. 165/2001.

Si prende atto, infine, che n. 30 i candidati sono stati ammessi, con riserva di accertamento successivo
del possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando, al cui adempimento provvedera il
Dipartimento Risorse Umane; n. 2 sono stati ammessi con riserva per la verifica di un requisito generale
di ammissione; n. 1 candidato non ¢ stato ammesso per mancanza del requisito della specializzazione.



Relativamente alla valutazione dei titoli e alle prove di esame, si rileva che i titoli saranno valutati dalla
Commissione esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. n. 483/1997 fatta salva ogni
successiva modifica o integrazione che dovesse intervenire per tutte le procedure concorsuali.

Le prove di esame sono quelle previste dall’art. 26 del D.P.R. n. 483/1997 e si svolgeranno sulla base dei
criteri generali stabiliti dalla Commissione esaminatrice.

La Commissione dispone, ai sensi dell’articolo 27 del D.P.R. n. 483/1997, di 100 punti cosi ripartiti:
e n° 20 punti per i titoli;
e 1° 80 punti per le prove d’esame.
I'n. 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
e n° 10 punti per i titoli di carriera;
e 1n° 3 punti per i titoli accademici e di studio;
¢ 1n°4 punti per il curriculum formativo e professionale;
¢ n° 3 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici.

Nello specifico, i titoli saranno valutati secondo le indicazioni prevista dal citato D.P.R. 483/1997, e dal
regolamento aziendale approvato con delibera n. 934 del 22.06.2022 e n. 933 del 22.06.2022, cosi come nella
sottostante tabella riportato:

TITOLI DI CARRIERA (max 10 punti)

Titolo

Punteggio

(x mese)
servizio di ruolo o non di ruolo nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina oggetto del concorso, presso 0.10
enti del s.s.n o enti equiparati di cui all'art. 22 co.1 dpr 483/97 (art. 4 co. 12, 13 e 15 undecies d.lgs 502/92 e ss.mm.ii) ’
servizio di ruolo o non di ruolo in disciplina affine da valutare con i punteggi ridotti del 25 per cento, presso enti del s.s.n o enti 0.07
equiparati di cui all'art. 22 co.1 dpr 483/97 (art. 4 co. 12, 13 e 15 undecies d.lgs 502/92 e ss.mm.ii) ’
servizio di ruolo o non di ruolo in altra disciplina da valutare con i punteggi ridotti del 50 per cento, presso enti del s.s.n o enti 0.05
equiparati di cui all'art. 22 co.1 dpr 483/97 (art. 4 co. 12, 13 e 15 undecies d.lgs 502/92 e ss.mm.ii) )
servizio di ruolo o non di ruolo in altra posizione funzionale nella disciplina oggetto del concorso, presso enti del s.s.n o enti 0.05
equiparati di cui all'art. 22 co.1 dpr 483/97 (art. 4 co. 12, 13 e 15 undecies d.lgs 502/92 e ss.mm.ii) ’
servizio di ruolo o non di ruolo in altra posizione funzionale in disciplina affine , presso enti del s.s.n o enti equiparati di cui all'art. 0.03
22 co.1 dpr 483/97 (art. 4 co. 12, 13 e 15 undecies d.lgs 502/92 e ss.mm.ii) ’
servizio di ruolo o non di ruolo in altra posizione funzionale in altra disciplina, presso enti del s.s.n o enti equiparati di cui all'art. 22 0.02
co.1 dpr 483/97 (art. 4 co. 12, 13 e 15 undecies d.lgs 502/92 e ss.mm.ii) ’
servizio prestato ai sensi dell'art. 15 septies ed octies del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i nella disciplina oggetto del concorso 0.10
servizio prestato ai sensi dell'art. 15 septies ed octies del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i in disciplina affine a quella oggetto del concorso 0.07
servizio prestato ai sensi dell'art. 15 septies ed octies del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i in altra disciplina 0.05
servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nella varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti 0.04
attivita' ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del ministero 0.08

della sanita' in base ad accordi nazionali nella disciplina a concorso o equipollente o affine



Titolo

periodi di effettivo servizio militare, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso le forze armate e
nell'arma dei carabinieri nel profilo a concorso (I. n. 958/1986)

servizio civile volontario nel profilo a concorso

servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, valutato per il 25 per cento della sua
durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria di appartenenza

servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e
private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a quello prestato
dal personale del ruolo sanitario, valutato con i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio
nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735 (art. 13 dpr 484/97) nella disciplina oggetto del concorso

servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e
private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a quello prestato
dal personale del ruolo sanitario, valutato con i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio
nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735 (art. 13 dpr 484/97) in disciplina affine a quella messa a
concorso

servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e
private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a quello prestato
dal personale del ruolo sanitario, valutato con i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio
nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735 (art. 13 dpr 484/97) in altra disciplina

servizio prestato presso organismi internazionali, riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini della
valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1 dell'art. 23 del dpr 483/97 (punteggi previsti per il corrispondente
servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale) nella disciplina oggetto del concorso

servizio prestato presso organismi internazionali, riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini della
valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1 dell'art. 23 del dpr 483/97 (punteggi previsti per il corrispondente
servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale) in disciplina affine a quella messa a concorso

servizio prestato presso organismi internazionali, riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini della
valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1 dell'art. 23 del dpr 483/97 (punteggi previsti per il corrispondente
servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale) in altra disciplina

servizio di ruolo, a tempo definito, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina oggetto del concorso
prestato presso le unita' sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23

servizio di ruolo, a tempo definito, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, in disciplina affine prestato presso le unita'
sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23

servizio di ruolo, a tempo definito, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, in altra disciplina prestato presso le unita’
sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23

servizio di ruolo, a tempo definito, in altra posizione funzionale nella disciplina oggetto del concorso prestato presso le unita’
sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23

servizio di ruolo, a tempo definito, in altra posizione funzionale in disciplina affine prestato presso le unita' sanitarie locali o le
aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23

servizio di ruolo, a tempo definito, in altra posizione funzionale in altra disciplina prestato presso le unita' sanitarie locali o le
aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23

Punteggio
(x mese)

0.04

0.04

0.02

0.08

0.06

0.04

0.08

0.06

0.04

0.08

0.06

0.04

0.04

0.03

0.02



TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3 punti)

Titolo

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, anche se
fatta valere come requisito di ammissione, €' valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di
specializzazione

specializzazione in disciplina affine alla disciplina oggetto del concorso

specializzazione in altra disciplina

altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo sanitario,
punti 0,50 per ognuna

altre specializzazioni in discipline affini, da valutare con il punteggio di cui sopra ridotto del 50%

altre specializzazioni in altra disciplina, da valutare con il punteggio di cui sopra ridotto del 50%

altre specializzazioni in disciplina oggetto del concorso o equipollente, da valutare con il punteggio di cui sopra ridotto del 50%
dottorato di ricerca

altre lauree brevi, punti 0,25 per ognuna

TITOLI FORMATIVI E/O PROFESSIONALI (CURRICULUM) (max 4 punti)

Titolo

partecipazione a congresso, convegno, seminario, corso di aggiornamento attinente all'area funzionale a concorso valutato con
I'attribuzione di 0,02 punti per ogni credito ECM maturato

partecipazione in qualita di relatore o tudor, a congresso, convegno, seminario, corso di aggiornamento attinente all'area funzionale

a concorso valutato con I'attribuzione di 0,02 punti per ogni credito ECM maturato

idonieta nazionale prevista dal pregresso ordinamento nella disciplina a concorso, punti 0,50

idonieta in concorsi pubblici nella posizione funzionale superiore a quella oggetto del concorso, punti 0,25

attivita didattica presso scuole del SSN o di altri enti pubblici, punti 0,15 per anno di insegnamento

borsa di studio attinente alla disciplina a concorso di durata di almeno tre mesi con valutazione finale, punti 0,30 per anno

master di durata inferiore ad un anno, punti 0,10 attinenti all'area funzionale a concorso

attivita libero professionale in Enti del SSN o di altri Enti pubblici e privati convenzionati, punti 0,12 per anno

partecipazione a congressi convegni, corsi di formazione no ECM seminari attinenti all'area funzionale a concorso di durata fino a 3

giorni come uditore

partecipazione a congressi convegni, corsi di fomazione no ECM, seminari attinenti all'area funzionale a concorso di durata
superiore a 3 giorni come uditore

corsi on-line FAD e Webinar svolti dal 1 Marzo 2020 fino al 31 Marzo 2022 se attinenti al concorso

Punteggio

0.50

0.50

0.25

0.50

0.25

0.12

0.50

0.50

0.25

Punteggio

0.02



Titolo

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,
prestato per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties DIlgs 502/92 o in
regime di libero professione, per ciascun mese per I'area medica nella disciplina oggetto del concorso o in altra equipollente presso
Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati con i suddetti enti.)

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,
prestato per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties DIgs 502/92, per
ciascun mese per l'area medica nella disciplina oggetto del concorso o in altra equipollente presso strutture convenzionate con il
Servizio Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,
prestato per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties DIgs 502/92 o in
regime di libero professione, per ciascun mese per I'area sanitaria per il quale era previsto come titolo di accesso la laurea presso

Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati con i suddetti enti.)

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,
prestato per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties DIgs 502/92, per
ciascun mese per l'area sanitaria per il quale era previsto come titolo di accesso la laurea presso strutture convenzionate con il
Servizio Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,
prestato per I'area medica in disciplina affine per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio o con
contratto ex art. 15 opties DIgs 502/92 o in regime di libero professionale (in questo caso solo presso Enti dei Servizio Sanitario
Nazionale), per ciascun mese presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati con i
suddetti enti.)

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,
prestato per I'area medica in disciplina affine per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio o con
contratto ex art. 15 opties DIgs 502/92, per ciascun mese presso strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno i 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,
in altra disciplina, prestato per I'area medica per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio o con contratto
ex art. 15 opties DIgs 502/92 o in regime di libero professionale (in questo caso solo presso Enti dei Servizio Sanitario Nazionale),
per ciascun mese presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati con i suddetti
enti.)

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno i 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,
in altra disciplina, prestato per I'area medica per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio o con contratto
ex art. 15 opties DIgs 502/92, per ciascun mese presso strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,
nella disciplina oggetto del concorso o in altra equipollente prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso Enti dei Servizio
Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,
nella disciplina oggetto del concorso o in altra equipollente prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso strutture
convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,
in disciplina affine, prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso Enti dei Servizio Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,
in disciplina affine, prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,
prestato per I'area medica in altra disciplina, prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso Enti dei Servizio Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore,
prestato per I'area medica in altra disciplina, prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso strutture convenzionate con il
Servizio Sanitario Nazionale

Punteggio

0.04



PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3 punti)

Titolo Punteggio
Pubblicazione di alta originalita, su riviste nazionali od internazionali, pertinente o attinente alla disciplina a concorso 0.50
Pubblicazione su rivista nazionale o locale pertinente od attinente alla disciplina a concorso 0.25
Titoli scientifici attinenti alla disciplina a concorso 0.10

I n. 80 punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

¢ 1n° 30 punti per la prova scritta;
¢ 1n° 30 punti per la prova pratica;

e 1n° 20 punti per la prova orale.

Il superamento della prova scritta, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30;

Il superamento della prova pratica, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30;

Il superamento della prova orale, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20;

Il mancato superamento di ogni singola prova preclude la possibilita di partecipare alla prova successiva.

La Commissione stabilisce che:

la PROVA SCRITTA consistera nella redazione di un elaborato su un unico argomento inerente la
disciplina messa a concorso. La Commissione preparera n. 3 buste con 3 argomenti differenti e si
procedera all’estrazione il giorno della prova. Ciascun candidato avra a disposizione 60 minuti per
completare la prova scritta.

la PROVA PRATICA consistera in una refertazione di un esame diagnostico inerente la disciplina
messa a concorso. La Commissione preparera n. 3 buste con 3 tipologie di esame diagnostico e si
procedera all’estrazione il giorno della prova. Ciascun candidato avra a disposizione 20 minuti per
completare la prova pratica.

la PROVA ORALE vertera sulle materie inerenti la disciplina messa a concorso nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire. La Commissione preparera un elenco numerato con n. 35
domande differenti. Ciascun candidato estrarra da un apposito contenitore un numero e dovra
rispondere alla domanda corrispondente.

La scheda valutativa della prova scritta e pratica riportera i seguenti criteri:

CRITERIO DESCRITTORE PUNTEGGIO DA | PUNTI
ATTRIBUIRE
Conoscenza organica, 28-30
competa ed approfondita
Conoscenza completa ma non 24-27
Conoscenza approfondita
dell’argomento, —
capacita di sintesi e Conoscenza limitata e 21-23
chiarezza espositiva superficiale
Conoscenza lacunosa e parziale 10-20
Conoscenza nulla o quasi nulla 0-9




La scheda valutativa della prova orale riportera i seguenti criteri:

CRITERIO DESCRITTORE PUNTEGGIO DA PUNTI
ATTRIBUIRE
Conoscenza organica, 9-10

competa ed approfondita

Conoscenza completa ma 7-8
non approfondita

Attinenza dei

. Conoscenza limitata e 4-6
contenuti della .
. superficiale
risposta alla domanda
Conoscenza lacunosa e 2-3
parziale
Conoscenza nulla o quasi 0-1
nulla
Conoscenza organica, 9-10

competa ed approfondita

Conoscenza completa ma 7-8
non approfondita

Completezza della Conoscenza limitata e 4-6
risposta superficiale
Conoscenza lacunosa e 2-3
parziale
Conoscenza nulla o quasi 0-1
nulla

Stabiliti i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali, la Commissione stabilisce che le prove
concorsuali si svolgeranno in una unica giornata in data 18/3/2026 con convocazione dei candidati alle ore
8:30 presso 1’ Aula Vignicella, sita in Via La Loggia n. 5 Palermo.

Ai fini dell’assolvimento dell’obbligo di preavviso, sara data comunicazione della prova pratica e della prova
orale ai candidati nella nota di convocazione alla prima prova (scritta).

Il calendario delle sessioni di esame e la sede di svolgimento delle stesse verranno pubblicati sul sito
istituzionale dell’azienda www.asppalermo.org nella sezione concorsi, unitamente all’elenco di tutti i
candidati ai quali verra inviata la convocazione a mezzo PEC.

La mancata presentazione nel giorno e nell’ora comunicati per sostenere la prova equivarra a rinuncia alla
procedura concorsuale di che trattasi.

La Commissione prende atto che i candidati che supereranno la prova scritta potranno accedere alla prova
pratica e coloro che supereranno la prova pratica potranno sostenere la prova orale, avendo un preavviso di
almeno 20 giorni come da previsione normativa. I risultati delle prove saranno comunicati tempestivamente,
alla conclusione di ciascuna prova, ai candidati mediante affissione di apposito elenco all’entrata della Sala
in cui viene sostenuta ogni singola prova.

La Commissione da mandato al Segretario di provvedere all’invio delle PEC di convocazione ai candidati.

Esauriti i lavori di insediamento, alle ore 9:55 la seduta ¢ tolta e la Commissione si autoconvoca per giorno
18/3/2026, alle ore 8:00 presso 1’ Aula Vignicella, sita in Via La Loggia n. 5 Palermo.


http://www.asppalermo.org/
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All. 1 Verbale insediamento
Cod. Domanda Cognome Nome
1 01594525 ACCURSO TAGANO LORENZO
2 00103325 ARCURI INES
3 01363625 AZZARO CLAUDIA
4 00530625 BARBERA GIUSEPPE RUBEN
5 00032925 BRANCATO CLAUDIO
6 01083825 CALI CLARA
7 00174325 CARMISANO ANDREA ROSARIO
8 01197725 CICCARELLI DARIA
9 00864925 CUFFARI ALBERTO
10 01357724 CUFFARO GIOVANNI
11 00226625 DAMMINO EDOARDO
12 01844525 D'ONOFRIO NICOLA CLAUDIO
13 01618125 FAILLA VALENTINA
14 01467725 FOTI CLAUDIO
15 02260625 GENOVESE PAOLA NOEMI
16 00034825 GIORDANO SALVATORE
17 00950425 GUARRASI GIULIA
18 00057725 INCANDELA COSIMO
19 01659725 LALICATA IDA
20 02242525 LEGNAME CARADONNA ALESSANDRO
21 01814925 LO MONACO FRANCESCO
22 00245325 MESSINA ANTONIO
23 01845725 MIRABELLA FEDERICA MELINA
24 01791025 MIRABELLA GIUSEPPE
25 00421225 MONTESANO TIZIANA
26 01684725 NINOTTA IVAN
27 01781125 ROMANO FRANCESCO
28 00047225 SCIASCIA ELEONORA
29 00339325 SEIDITA ENRICO
30 00874125 SPAMPINATO PAOLA
31 01073925 TRAPANI ALESSANDRO
32 00561825 TUMMINELLO GIUSEPPE
33 01730725 VENZA PIETRO

REPORT PARTECIPANTI AVVISO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
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