
 

 

 

 

 
       ASP Palermo – Via G. Cusmano, 24 
       Comitato Unico di Garanzia 
       Email: cug@asppalermo-org 

 

Oggetto: seduta Riunione CUG – 12.02.2026 

La seduta si apre con l’illustrazione delle motivazioni tecniche per le quali la parte sindacale non è stata 

convocata in occasione della prima riunione di insediamento. 

A seguito di una breve presentazione della parte pubblica e della parte sindacale, la OS. UILFPL, consegna 

nota prot. 105 del 10/02/2026, con la quale propone la sostituzione della componente Dott.ssa Menni 

Valeria, nominata erroneamente come componente di parte sindacale, con il Dott. Giuseppe Valenti, e 

della Dott.ssa Ardizzone Laura, preferibilmente con un componente di sesso maschile, per garantire il 

rispetto del principio di parità di genere.  

Il comitato conferma le decisioni assunte nella seduta di insediamento, in particolare l’elezione del 

Segretario Dott. Francesco Bucolo e del Vice Presidente Dott. Sergio Piscitello.  

Viene confermata, inoltre, la volontà di riunirsi preferibilmente il secondo giovedì di ogni mese.  

La Dott.ssa Triscari illustra i principali contenuti del PIAO, evidenziandone la struttura, le finalità e le sezioni 

di riferimento. In particolare si sofferma sugli obiettivi strategici e operativi, sulle misure organizzative 

previste e sugli strumenti di monitoraggio e valutazione.  

Per quanto riguarda la parità di genere nella composizione delle commissioni di concorso, si propone che, 

nel caso in cui non sia stato possibile raggiungere tale parità ne venga specificato il motivo. Inoltre si 

propone di far pervenire al CUG la composizione di tale commissioni di concorso.  

Si apre, in seguito, la discussione sull’importanza dello smart working, attualmente non previsto ne attivato 

dall’ASP Palermo tranne nei casi di soggetti fragili. Il Comitato evidenzia come tale modalità di lavoro possa 

essere utile non solo al dipendente ma alla stessa Azienda nel caso di giornata in cui si possa evitare di 

prendere una giornata di ferie in casi di allerta meteo o simili.  

Il Comitato, su proposta della Presidente, decide di dividere, per aree tematiche, le attività creando quattro 

gruppi di lavoro, in base alla competenza e alle esperienze dei componenti.  

I quattro gruppi si suddividono come segue: 

Gruppo 1 – Governance, Normativa e Pari Opportunità 

1. Bilancio Risorse Umane 

4.    Equilibrio di genere nel conferimento degli incarichi 



7.    Pari opportunità nelle commissioni di concorso 

8. Potenziamento sezione CUG sul sito aziendale 

Focus: regole,regolamenti, monitoraggio ed equilibrio di genere 

(Componenti Gruppo 1: D’Aleo, Collura, Amato, Sammartino, Pepe). 

La Dott.ssa Pepe propone di sottoporre un questionario/sondaggio anonimo attraverso il sito aziendale, in 

seguito ad una campagna di sensibilizzazione, da affiancare anche a eventi formativi sul tema della violenza 

di genere. Si propone di rivedere tutta la modulistica con modalità più inclusiva, in linea con le Aziende 

Sanitarie Europee.  

 

Gruppo 2 – Benessere Organizzativo e Clima Interno 

2. Miglioramento del benessere organizzativo e stress correlato 

6. Servizio di welfare aziendale – benessere psicofisico 

Focus: stress lavoro correlato, welfare benessere psicofisico 

(Componenti: Bucolo, Cortina, Triscari, Pitingaro) 

 

Gruppo 3 – Conciliazione tra vita privata e lavoro  

5. Conciliazione tempi di vita di lavoro e vita privata – collegamenti operativi con welfare,                       

smart working 

Focus: work life balance e servizi a supporto dei dipendenti 

(componenti: Piscitello, Menni, Canzoneri,Coniglio) 

 

Gruppo 4 - Cultura organizzativa, Formazione e Rete 

3. Sensibilizzazione contro le discriminazione 

9. Formazione dei componenti CUG 

10. Rete con altri CUG Regionali 

Focus: prevenzione discriminazioni, formazione, rete istituzionale 

(Componenti: Rosone, Ripoli, Spedale, Pitarresi, Bellavia) 

 



I nominativi dei componenti dei vari gruppi saranno inseriti nel gruppo whatsapp esistente e verranno 

creati dei sottogruppi whatsapp per facilitare le operazioni. Inoltre i gruppi potranno riunirsi anche 

singolarmente a prescindere dalla riunione mensile prevista.  

Il Comitato dà lettura del regolamento CUG, che è consultabile liberamente sul sito aziendale.  

 

Si aggiorna la seduta autoconvocandosi giorno 12/03/2026 alle ore 15.00. 

 

F.to 

Il Segretario, Dott. Francesco Bucolo    

F.to 

La Presidente , Dott.ssa Chiara Majorana  

 

 

  

 

 

  






