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Legale di Via Giacomo Cusmano n. 24 — Palermo, il Direttore Generale dell’A.S.P. di Palermo, Prof. Albe
Firenze, nominato con D.P. n. 02/Serv. 1°/S.G. del 08/01/2026, assistito dal/dalla DR. G\ =R,

3&)&&1’:} nei locali della Sede
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quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata:



Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane
(Dott. Giuseppe Campisi)

Premesso che

e con D.A. n. 1027 del 12/11/2020 la Regione Siciliana ha recepito il Piano Nazionale di Prevenzione
PNP 2020-2025;

e con il D.A. n. 1438 del 23/12/2021 si ¢ proceduto all’approvazione del Piano Regionale della
Prevenzione PRP 2020-2025;

e con Delibera n. 1946 del 16/12/2022 & stato approvato il Piano Aziendale di Prevenzione PAP 2022-
2025 che ha individuato, nell’ambito del Dipartimento di Salute Mentale, Dipendenze Patologiche e
N.P.LA. e piu in particolare per il Programma Predefinito 04 “Dipendenze” il Dott. Giampaolo
Spinnato quale Referente Aziendale, nonché per I'Azione 1, Programma di prevenzione e
promozione della salute della sindrome feto alcolica e dello spettro dei disturbi feto alcolici —
Progetto Mamme Dieci Alcol Zero! il Dott. Marco Berardi, quale Referente Scientifico del progetto;

e che il progetto de quo & stato validato dal Dirigente del Servizio 2 “Promozione della salute e
comunicazione” del Dipartimento Regionale Attivita Sanitarie e Osservatorio Epidemiologico con
Nota Prot. n. 44253 del 21/12/2023;

e con Delibera n. 162 del 14/02/2025 questa Azienda ha proceduto a prendere atto del Progetto
Obiettivo di PSN Linea 4, Azione 1 richiamato in oggetto e ha indetto Avviso pubblico per la
presentazione di progetti per I'individuazione di associazioni partner per il supporto e il
potenziamento degli interventi dell’A.S.P. di Palermo, ivi avviando un percorso di co-progettazione
ai sensi della Delibera ANAC 32/2016 e del Decreto del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n.
72 del 31/03/2021;

e con Delibera n. 997 del 17/07/2025 si & proceduto all’individuazione della Associazione LIFE and
LIFE ETS quale soggetto partner ai fini della realizzazione del progetto, all’esito delle risultante
della procedura di valutazione espletata dalla Commissione all'uopo nominata con Nota Prot. n.
262443 del 22/05/2025;

* con riunione operativa tenutasi in data 31/07/2025 il Gruppo Operativo di Progetto e la sopra
richiamata Associazione hanno concordato le modifiche da apportare al documento progettuale e al
cronoprogramma delle attivita, previa valutazione del Referente Scientifico nonché RUP della
procedura;

e i costidel Progetto de quo graveranno in quota parte su specifico finanziamento di Linea 4 PSN 2021
Azione 1 — Codice di Business Partner 451 assegnati al Programma Predefinito PP 04 per un importo
totale pari ad Euro 86.075,40, di cui 67.000,00 da destinare alla co-progettazione, imputati sul
Conto Economico 5.02.01.17.04, come da Piano Finanziario allegato al Documento progettuale;

Vista la Nota Prot. n. 421486/2025 del 27/08/2025 con cui il Referente Scientifico del Progetto Mamme
Dieci Alcol Zero! e il Referente Aziendale PP4 Dipendenze trasmettevano convenzione tra A.S.P. di Palermo
e Associazione LIFE and LIFE ETS sottoscritta mediante firma digitale delle parti in data 27/08/2025 per gli
adempimenti conseguenziali;

Vista la Nota Prot. n. 13959/2026 del 12/01/2026 con cui la U.O.C. Dipendenze Patologiche trasmetteva
dichiarazione liberatoria ai sensi dell’art. 4 della Convenzione sottoscritta dal Legale Rappresentante
dell’ Associazione;

Considerato che sono stati avviati tutti i controlli amministrativi di rito, depositati agli atti d'ufficio, ed in
particolare:

e con Nota Prot. n. 606194/2025 del 01/12/2025 alla Procura della Repubblica presso il Tribunale di
Palermo — Ufficio del Casellario Giudiziale, il rilascio del certificato del casellario giudiziale ai sensi
dell’art. 28, comma 3, D.P.R. n. 313/2002 con riferimento al Legale Rappresentante, con esito
favorevole (Riscontro assunto al Prot. n. 628405/2025 del 11/12/2025);

¢ con Nota Prot. n. 606125/2025 del 01/12/2025 alla Procura della Repubblica presso il Tribunale di
Palermo - Ufficio del Casellario Giudiziale, il rilascio del certificato dei carichi pendenti di cui
all’art. 60 c.p.p. e ai sensi dell’art. 27, D.P.R. n. 313/2002 con riferimento al Legale Rappresentante,
con esito favorevole (Riscontro assunto al Prot. n. 631790/2025 del 15/12/2025);

e D.UR.C. On Line emesso dallo Sportello Unico Previdenziale INAIL-INPS., Protocollo N.
INAIL_51957349, attestante la regolarita contributiva da parte della LIFE and LIFE ETS;

Ritenuto, per quanto sopra esplicitato, di dover prendere atto della stipula della convenzione con
I’Associazione LIFE and LIFE ETS per le attivita del Progetto Obiettivo Linea 4 PSN 2021, Azione 1 —
Mamme Dieci Alcol Zero! — Prevenzione dei disturbi dello spettro alcolico e della sindrome feto alcolica -
CUPF79125000120001, come da convenzione allegata parte integrante del presente provvedimento;

Dato atto che la sottoscrizione in oggetto decorre dalla data di sottoscrizione mediante firma digitale delle
parti, 27/08/2025, per la durata di anni 2, con esclusione del tacito rinnovo;

Dato atto che 1'Associazione LIFE and LIFE si impegna a collaborare con I’ Amministrazione per la
realizzazione delle attivita e per il raggiungimento degli obiettivi progettuali ed in particolare;
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a) Attuazione di interventi di ricerca-azione mediante questionari da definire, validare e somministrare ai
target individuati € contribuire alla programmazione e realizzazione percorso formativo avanzato con ECM
sui rischi del consumo di alcol in gravidanza e allattamento rivolto ai professionisti sanitari e socio sanitari
per il tramite della Equipe Multidisciplinare indicata all’Art. 1, lett. g della Convenzione;

b) realizzazione campagna informativa mediante strumenti di marketing sociale per la diffusione di corrette
informazioni sui rischi dell’assunzione di alcol in gravidanza e allattamento (a mezzo stampa, media e social
media);

Dato atto che le Linee guida per la realizzazione del Progetto sono precipuamente indicate all'Art. 1 della
convenzione medesima;

Dato atto che ai sensi della convenzione sottoscritta ¢ della dichiarazione sottoscritta, 1’ Associazione LIFE
and LIFE ETS si impegna a tenere indenne questa Azienda da qualsiasi responsabilita per eventuali danni
causati dall’esercizio delle attivitd progettuali a persone e/o cose noncheé a produrre copia delle polizze
assicurative sia per infortuni che per RCT/RCO anche al fine di tenere indenne I'’ASP di Palermo da
qualunque responsabiliti possa essere ascritta alla medesima per danni a persone e/o cose, nonché a coprire
tutti i rischi, anche quelli non coperti dalle polizze assicurative dalla medesima stipulate, esonerando
totalmente 1'ASP di Palermo da qualunque responsabilita in merito a rischi, infortuni e responsabilita
RTC/RCO che possano accadere;

Dato atto che le modalita di erogazione del finanziamento in favore della predetta Associazione nonché le
modalita di rendicontazione della spesa sono indicate all’art. 7 della Convenzione, coerentemente con quanto
previsto dal Piano Finanziario, per un massimo di € 67.000,00, da imputare sul Conto Economico
5.02.01.17.04, 00, in quota parte, su specifico finanziamento di Linea 4 PSN 2021 Azione 1 — Codice di
Business Partner 451 assegnati al Programma Predefinito PP 04;

Dato atto che in sede deliberante sara individuato dalla Direzione Aziendale un dipendente dell’Azienda
Sanitaria Provinciale di Palermo che, nella qualitd di Referente aziendale, unitamente ai Responsabili di
Progetto e al relativo Gruppo Operativo di Progetto, sara tenuto a porre in essere tutti gli adempimenti
conseguenti alla stipula convenzionale, coerentemente con quanto previsto dalla circolare di cui al Prot. n.
341618/2025 del 08/07/2025;

Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, & conforme alla normativa che
disciplina la materia trattata ed ¢, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile
per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. n. 20/1994 e s.m.i., e
che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalitd nella Pubblica Amministrazione”, nonché, nell’osservanza dei
contenuti del vigente “Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione”;

tercaiare alia delibera

PROPONE 000029 del.....o
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Per le motivazioni di cui in premessa che ivi si intendono integralmente riportate e trascritte di: 27 T,

1. Prendere atto della stipula della convenzione con I’ Associazione LIFE and LIFE ETS per le attivita
del Progetto Obiettivo Linea 4 PSN 2021, Azione 1 — Mamme Dieci Alcol Zero! — Prevenzione dei
disturbi dello spettro alcolico e della sindrome feto alcolica - CUPF79125000120001, come da
convenzione allegata parte integrante del presente provvedimento;

2. Dare atto che la sottoscrizione in oggetto decorre dalla data di sottoscrizione mediante firma digitale
delle parti, 27/08/2025, per la durata di anni 2, con esclusione del tacito rinnovo;

3. Dare atto che 1’ Associazione LIFE and LIFE si impegna a collaborare con I’ Amministrazione per la
realizzazione delle attivita e per il raggiungimento degli obiettivi progettuali ed in particolare:

a) Attuazione di interventi di ricerca-azione mediante questionari da definire, validare e
somministrare ai target individuati e contribuire alla programmazione e realizzazione percorso
formativo avanzato con ECM sui rischi del consumo di alcol in gravidanza e allattamento rivolto ai
professionisti sanitari e socio sanitari per il tramite della Equipe Multidisciplinare indicata all’Art. 1,
lett. g della Convenzione;

b) realizzazione campagna informativa mediante strumenti di marketing sociale per la diffusione di
corrette informazioni sui rischi dell’assunzione di alcol in gravidanza e allattamento (a mezzo
stampa, media e social media);

4. Dare atto che le Linee guida per la realizzazione del Progetto sono precipuamente indicate all’Art. 1
della convenzione medesima;

5. Dare atto che ai sensi della convenzione sottoscritta e della dichiarazione sottoscritta,
I’ Associazione LIFE and LIFE ETS si impegna a tenere indenne questa Azienda da qualsiasi
responsabilitd per eventuali danni causati dall’esercizio delle atfivita progettuali a persone ¢/o cose
nonché a produrre copia delle polizze assicurative sia per infortuni che per RCT/RCO anche al fine
di tenere indenne 1" ASP di Palermo da qualunque responsabilitd possa essere ascritta alla medesima
per danni a persone e/o cose, nonché a coprire tutti i rischi, anche quelli non coperti dalle polizze



assicurative dalla medesima stipulate, esonerando totalmente 1’ASP di Palermo da qualunque
responsabilita in merito a rischi, infortuni e responsabilita RTC/RCO che possano accadere;

6. Dare atto che le modalita di erogazione del finanziamento in favore della predetta Associazione
nonché le modalitd di rendicontazione della spesa sono indicate all’art. 7 della Convenzione,
coerentemente con quanto previsto dal Piano Finanziario, per un massimo di € 67.000,00, da
imputare sul Conto Economico 5.02.01.17.04, 00, in quota parte, su specifico finanziamento di
Linea 4 PSN 2021 Azione 1 — Codice di Business Partner 451 assegnati al Programma Predefinito
PP 04;

7. Dare atto che in sede deliberante sard individuato dalla Direzione Aziendale un dipendente
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo che, nella qualita di Referente aziendale, unitamente
ai Responsabili di Progetto e al relativo Gruppo Operativo di Progetto, sara tenuto a porre in essere
tutti gli adempimenti conseguenti alla stipula convenzionale, coerentemente con quanto previsto
dalla circolare di cui al Prot. n. 341618/2025 del 08/07/2025;

8. Notificare copia del presente provvedimento all’ Associazione LIFE and LIFE ETS, al Dipartimento
di Salute Mentale, Dipendenze Patologiche e N.P.LA., ai Responsabili di Progetto nonché al
Referente Aziendale nominato con il presente provvedimento;

9. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante la sottoscrizione della
convenzione di cui trattasi.

Il Direttore dell'U.Q).C. partimento
Affari Generali e Co zioni mane
&_ Campisi)

(Dott. V:'ncfhz
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IL DIRETJO, MINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dolt. 2o Del Campo)

[

IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
- visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

- Ritenuto di condividerne il contenuto;

- Assistito dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

- di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e traseritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente;
- di individuare ila WHARLO BERA I"?\J?Ir quale Referente aziendale della

Convenzione in oggetto.

IL DIRET GENERALE
Prof, Firenze
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La presente deliberazione ¢ stata affissa all"Albo il I’ Addetto
E’ stata ritirata dall’ Albo il I’Addetto

Si attesta che contro la presente delibera non € pervenuto alcun reclamo.

Si attesta che contro la presente delibera é pervenuto reclamo da :

Palermo

Il Responsabile dell’Ufficio Deliberazioni

Annotazioni
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Convenzione con Associazione Partner del Terzo Settore per le attivita di Progetto Obiettivo
Linea 4 PSN 2021 azione 1 MAMME DIECIALCOL ZERO!

Prevenzione dei Disturbi dello Spettro Feto Alcolico e della Sindrome Feto Alcolica
Piano Aziendale della Prevenzione 2022-2025 - Delibera del Direttore Generale N.01946 del 16/12/2022
Presa d'atte Progetio Obiettivo di PSN 2021 Linea 4 Az 1 - Delibera del Direttore Generale N. 162 del 14/02/2025

TRA
L’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo C.F. / P.I. 05841760829, con sede legale in Palermo, Via G.

Cusmano n. 24, rappresentata dal Direttore Sanitario Dr. Antonino Levita n. q. di sostituto del Direttore
Generale dell’ ASP di Palermo ai sensi ex art.3 ¢. 6 D. L.gs 502/92

E

L’ Associazione LIFE and LIFE ETS con sede legale ed amministrativa a Palermo in via Serraglio Vecchio n. 28,

90143 Palermo— C.F. 97246950824 nella persona del suo Legale rappresentante e Presidente Arif Hossain

PREMESSO CHE

con il D.A. n. 1027 del 12 novembre 2020 “Recepimento Piano Nazionale della prevenzione 2020-2025" la Regione
Sicilia ha recepito il Piano Nazionale della Prevenzione (PNP) 2020 - 2025;

con il D.A. n. 1438 del 23 dicembre 2021 si & proceduto all’ “Approvazione del Piano regionale della prevenzione
2020-2025", pubblicato il 14 gennaio 2022 nel S.0. n. 2 della GURS n. 2, con il quale & stato approvato il Piano
Regionale della Prevenzione (PRP) 2020-2025 e con il quale si sono vincolate le AA.SS.PP. regionali al
raggiungimento degli obiettivi del Piano di che trattasi;

con Delibera del Direttore Generale N. 01946 del 16/12/2022 & stato approvato il Piano Aziendale di Prevenzione
2022-2025" (PA.P. 2022-2025) che, nel Programma Predefinito 04 “Dipendenze”, prevede quale struttura
competente il Dipartimento Salute Mentale, Dipendenze Patologiche e N.PI.A., quale Referente Aziendale il Dr.
Giampaolo Spinnato e, per I’ Azione 1, Progetto denominato “Mamme dieci alcol zero! Programma di prevenzione e
promozione della salute della Sindrome feto alcolica e dello spettro dei disturbi feto alcolici”, viene individuato quale
Referente Scientifico del Progetto il Dott. Marco Berardi (UOC Dipendenze Patologiche);

che i costi del Progetto de quo graveranno in quota parte su specifico finanziamento di cui all’allegato della sopra
citata delibera - Tabella C1 - Assegnazione Fondi Prevenzione Linea 4 PSN 2020/2021 - Azioni Piano Aziendale
Prevenzione Biennio 2023-2024 e che il progetto e relativo piano finanziario hanno ricevuto parere di congruita
positivo dal Direttore UOC Sviluppo e Gestione dei Progetti Sanitari - giusta nota prot. n. 431383/2023 del
30/11/2023 - e dalla Referente Aziendale PAP e dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione- giusta nota prot. n.
455338/2023 del 15/12/2023;

che il Progetto ¢ stato validato dal Dirigente del Servizio 2 “Promozione della Salute e Comunicazione” del DASOE
- Assessorato della Salute - giusta nota prot. n. 44253 del 21/12/2023 con ammissione a finanziamento per una spesa
pari a € 86.075,40 , riassunto nel seguente schema:

TITOLO AZIONE DENOMINAZIONE B.P. Budget Euro
AZIONE
MAMME DIECI ALCOL ZERO! PPO4 MAMME DIECI ALCOL ZERO!

Prevenzione dei Disturbi dello
Spettro Feto Alcolico e della
Sindrome Feto Alcolica

Prevenzione dei Disturbi dello Spettro
Feto Alcolico e della Sindrome Feto
Alcolica

Azione
1

451 86.075,40

che il progetto prevede di destinare una quota del finanziamento a Enti del terzo settore . secondo quanto




riportato nel relativo elaborato progettuale per la seguente destinazione di finanziamento:

Budget assegnato per procedura di co-progettazione in accordo alle Linee Guida ANAC (Delibera
N.32/2016) e ai sensi del Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali N.72 del 31/03/2021

MACROVOC] SPECIFICHE COSTI IN EURO

1) Equipe multiprofessionale e multidisciplinare per
. supportare e collaborare il gruppo aziendale in: |
Individuazione Partnerelo | | @) Interventi di ricerca-azione mediante questionari da 27.000,00

Capofila rete nell’ambito del definire, validare e somministrare ai target individuati (sub-totale per voce di spesa
Teroo Settore No-Profit. 1 b) Contribuire alla programmazione e realizzazione percorso lae 1b)

per la collaborazione nella fonnatl_vo avanzato con ECM sui rischi del consumo di alcol
reslizzazione operativa in gravidanza e allattamento rivolto ai professionisti sanitari e

| delle attivita progettuali, |5°'© Santc
| tramite Avviso Pubblico e S " ; 3 s S s
procedura di Co- 2) !‘Eﬂll.:aaaoqe campagna informativa mediante strumenti di | (sub-totale per voci di spesa 2,
progettazione marketing sociale per la diffusione di corrette informazioni sui | 3 €4)
rischi dell’assunzione di alcol in gravidanza e allattamento (a
mezzo stampa, media e social media) 67.000,00
(totale per
. co-progettazione)

Si fa presente che la procedura di co-progettazione in questione & stata avviata con atto deliberativo
del Direttore Generale n. 162 del 14/02/2025, avente per oggetto: Presa d’atto Progetto Obiettivo di Piano
Sanitario Nazionale 2021 Linea 4 Azione | dal titolo “Mamme Dieci Alcol Zero! Prevenzione dei Disturbi dello
Spettro Feto Alcolico e della Sindrome Feto Alcolica™ - Approvazione Avviso Pubblico - Invito alla
presentazione di progetti per l'individuazione di associazioni partner per il supporto e il potenziamento degli
interventi dell’ASP di Palermo™ - Procedura di co-progettazione ai sensi della Delibera A.N.A.C.32/2016 e del
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali N.72 del 31/03/2021"

Lo stesso Avviso Pubblico pubblicizzava il sistema di valutazione, criteri gia definiti e facilmente
consultabili in grado di garantire massima trasparenza e partecipazione agli stakeholders di riferimento e
potenziali partner delle attivita progettuali, in linea con quanto previsto dalla Delibera n.32 del 20 gennaio 2016
dell'Autoritd Nazionale Anticorruzione e dal richiamato Decreto Ministeriale N.72/2021, con particolare
riguardo a percorsi specifici per la co-progettazione tra enti pubblici e terzo settore. Secondo quanto disposto
nella Delibera sopra citata, con nota prot. n. 262443/2025 del 22/05/2025 ¢ stata individuata la Commissione di
valutazione dei progetti degli enti del Terzo Settore invitati a presentare proposte progettuali con I'Avviso
Pubblico in questione.

La stessa Commissione ha proceduto:

a) alla valutazione delle istanze, presentate da n. 1 (una) associazioni, secondo i criteri previsti dall'Avviso

Pubblico in questione;

b) ad ammettere I’ Associazione LIFE and LIFE ETS alla fase di valutazione di merito in quanto in possesso dei

requisiti formali e specifici di partecipazione;

Inoltre, con Delibera DG n. 997 del 17/07/2025 si & proceduto:

1. all'individuazione, in virt della valutazione positiva con il punteggio di punti 27/40 - effettuata dalla
Commissione valutatrice, dell’ Associazione LIFE and LIFE ETS — con sede legale in via Serraglio Vecchio
n. 28 - Palermo, Legale Rappresentante Arif Hossain, quale Partner/Collaboratore dell’ ASP di Palermo per
la realizzazione del Progetto in questione;

2. a dare mandato al Referente Scientifico del Progetto, Dott. Marco Berardi, nonché RUP del procedimento
di co-progettazione, in considerazione del fatto che & stato presentato un unico elaborato progettuale da
parte di un partenariato inter-istituzionale appropriato e competente per la materia di intervento in
questione, prima di procedere alla definizione della relativa Convenzione, di effettuare un supplemento di
progettazione partecipata al fine di meglio rispondere alle esigenze e alle finalita dell’intervento previsto,
tra I’altro, dal Piano Aziendale di Prevenzione 2022/2025.

La co-progettazione & stata cosi ridefinita, secondo quanto previsto dalla Delibera DG n. 997 del 17/07/2025,

con il Gruppo Operativo di Progetto e I'Associazione LIFE and LIFE ETS, nella riunione operativa del

31/07/2025 avvenuta presso la sede della UOC Dipendenze Patologiche. In seguito a tale riunione operativa e in
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base a quanto ridefinito, con nota prot. n. 383486/2025 del 31/07/2025, il Referente Scientifico del Progetto,
nonché RUP del procedimento in questione, ha inviato all’ Associazione LIFE and LIFE ETS il verbale della
riunione operativa con le modifiche concordate da apportare al documento progettuale, relativamente alle
attivita previste, in cui si specifica che ["attivita A1, relativa all’organizzazione di interventi di ricerca-azione,
potra essere svolta contestualmente all’attivita A2, programmazione e realizzazione di percorsi formativi.
Relativamente al cronoprogramma nel documento progettuale si aggiungono le attivita A1 dal primo all’ottavo
bimestre e le attivitd A2 dal primo al sesto bimestre.

Infine si da atto che:

- I’iter di co-progettazione in questione si & svolto nel pieno rispetto degli indirizzi previsti dalla Delibera n. 32
del 20 gennaio 2016 dell'Autoritd Nazionale Anticorruzione e del D.M. 72/2021;

- tutti gli atti propedeutici sono stati proposti dai responsabili dei procedimenti e dalle strutture proponenti
attestando che gli stessi, a seguito dell'istruttoria effettuata risultavano, sia nella forma che nella sostanza,
totalmente legittimi ed utili per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L.
14/01/1994 n. 20 e s.m.i., e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 06/11/2012 N. 190
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica
Amministrazione”, nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della
Corruzione.

Per quanto in premessa argomentato, si ritiene con il presente documento di regolare le modalita di tale
collaborazione e, pertanto,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art.1

a. Linee guida per Ia realizzazione del Progetto

L'Associazione selezionata curerd, previa attivita di formazione ed inquadramento teorico-metodologico che verra
effettuata dal Referente Scientifico e dal Gruppo Operativo di Progetto, I’organizzazione e |'attuazione delle azioni
previste e nello specifico avra il compito di collaborare per realizzare le attivita progettuali rispettando gli obiettivi, i
contenuti identificati, i risultati attesi e gli indicatori di processo e di esito previsti dall’elaborato progettuale in esito
alla procedura di co-progettazione e di seguito sintetizzati.

b. Descrizione sintetica del bisogno/problema a cui si vuole rispondere

L'esposizione fetale all’alcol pud causare disturbi dello sviluppo di vario tipo, con malformazioni organiche e
disturbi del neurosviluppo che rientrano nello Spettro dei Disturbi Feto Alcolici (FASD). La FASD & una
disabilita poco conosciuta, anche tra i professionisti e vi & ancora una scarsa consapevolezza sui danni che
I"alcol provoca al feto. Cio ¢ dovuto anche a fattori culturali, poiché I’uso dell’alcol & socialmente accettato. In
Italia nel 2022 (dati rilevati dal “Sistema di Sorveglianza 0-2 anni) il 18,6% delle donne intervistate ha
dichiarato di aver assunto bevande alcoliche almeno 1-2 volte al mese durante la gravidanza e il 3,7% almeno
3-4 volte. La FASD & prevenibile al 100% se si evita il consumo di alcol durante la gestazione e nel periodo
pre-concezionale. La prevenzione rimane il focus principale per affrontare la FASD.

c. Obiettivi Generali

- Sensibilizzare e rendere consapevole la popolazione sui rischi del consumo di alcol in gravidanza e
allattamento, sullo Spettro dei Disturbi Feto Alcolici (FASD).

- Realizzare interventi di ricerca-azione in grado di sensibilizzare la popolazione target e,contestualmente,
monitorare il consumo di alcol in gravidanza e durante I’ allattamento.

- Promuovere la formazione dei professionisti sanitari e socio sanitari sui rischi del consumo di alcol in
gravidanza e allattamento.

- Realizzare una campagna informativa per la prevenzione alcolica in gravidanza e allattamento ecelebrare la

giornata internazionale “FASD Day”, in raccordo e coerenza con il Piano Aziendale di Comunicazione 2021
dell’ ASP di Palermo.

. Descrizione degli obiettivi specifici dell’intervento proposto

I. Collaborare con I'Universita di Palermo all’interno di un progetto finalizzato all’acquisizione di
informazioni sulle conoscenze e ai comportamenti relativi all’uso di alcol in gravidanza e allattamento

nell’ASP di Palermo. I target identificati sono: gestanti, adolescenti e giovani adulti, professionisti socio-
sanitari e altri stakeholder del territorio.

2. Organizzare e realizzare azioni di formazione dei professionisti sanitari e socio sanitari dell’ASP di Palermo
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sui rischi del consumo di alcol in gravidanza e allattamento e sulla conoscenza sullo Spettro dei Disturbi Feto
Alcolici (FASD)

3. Realizzare interventi di sensibilizzazione mediante una campagna informativa per la prevenzione dell’uso di
alcol in gravidanza e allattamento; incontri di sensibilizzazione nel territorio e nelle scuole; celebrare la

giornata internazionale "FASD Day", in raccordo e coerenza con il Piano Aziendale di Comunicazione 2021
dell'ASP di Palermo (Delibera n. 648 del 27/05/2021).

e. Descrizione sintetica della strategia generale che si intende porre in essere per sperimentare soluzioni al
problema individuato

[l progetto prevede la partecipazione di piti agenzie che condividano gli obiettivi mediante una progettazione
partecipata in un‘ottica di rete tra servizi sanitari, istituzionali e gli stakeholder, compreso il mondo
dell’associazionismo e del volontariato e la cittadinanza stessa. In tal modo si crea una rete virtuosa che puo agire
per la promozione di una comunita competente capace di proteggere e promuovere la salute, evitando i danni che
I'uso di alcol pud determinare in gravidanza. Il progetto prevede il coinvolgimento di: UOC Dipendenze
Patologiche, UOC Neuropsichiatria dell'Infanzia e dell'Adolescenza Territoriale, i Moduli Salute Mentale Adulti
(Dipartimento di Salute Mentale Dip. Pat. e NPIA), UOC Organizzazione Sanitaria dei Servizi della Famiglia,
UOS DIP Adozioni affidamento familiare e genitorialita, UOC Ginecologia Ostetricia P.O. Ingrassia
(Dipartimento Salute della Famiglia) e UOS Medicina delle migrazioni (Distretto 42). La necessita & identificare
azioni coordinate per l'osservazione del fenomeno ed evidenze scientifiche utili alla prevenzione,
all'individuazione precoce, alla diagnosi e al trattamento della FASD. Per le azioni di promozione della salute in
particolare ci si avvale di azioni di marketing sociale attraverso campagne informative promosse nei canali
tradizionali e nel web (a mezzo stampa, media e social media) previa progettazione di materiali informativi e
operativi, con ideazione grafica specifica, stampa e distribuzione. Per promuovere la prevenzione della FASD e la
cultura della prevenzione alcolica nelle future mamme, saranno previsti momenti di sensibilizzazioni nel territorio
e in particolare nei luoghi dove & presente il target di riferimento (scuole, enti professionali, consultori, presso enti
del terzo settore, ecc.). Sara prevista anche |’organizzazione in co-progettazione con le agenzie del territorio della

celebrazione del FASD DAY (9 settembre di ogni anno) nella provincia di Palermo (Comuni, Distretti Sanitari,
Case della Comunita).

A Attivitd previste

Al

Organizzazione di interventi di ricerca-azione, anche in collaborazione con I'Universita degli Studi di Palermo,
attraverso la realizzazione, validazione e somministrazione di opportuni questionari da rivolgere ai target
individuati. Le informazioni sui consumi e gli stili di vita possono essere ricavate attraverso questionari e/o
workshop di Design Thinking. L' Universita degli Studi di Palermo sara parte delle azioni progettuali, come
specificato nel progetto, mediante opportuna convenzione con I’ ASP di Palermo.

A2

Programmazione e realizzazione di percorsi formativi avanzati sui rischi del consumo di alcol in gravidanza e
allattamento rivolti ai professionisti socio sanitari, quale Azione di Sistema utile alla condivisione della vision
progettuale e alla costruzione di una rete virtuosa. La formazione si svolgera in presenza e online per un totale
di 48 ore, a cura dei professionisti del Comitato Scientifico dell’ Associazione Italiana Disordini da Esposizione
Fetale ad Alcol e/o Droghe (AIDEFAD ETS/APS).

A3

| soggetti formati saranno a loro volta i responsabili di incontri di sensibilizzazione nel territorio e in particolare
nei luoghi dove & presente il target di riferimento (scuole, enti professionali, consultori, presso enti del terzo
settore, ecc.). Tali incontri saranno realizzati da un’equipe multidisciplinare, formata da un medico specializzato
in ginecologia e ostetricia; ostetrica; psicologa/o; educatore/ice, ecc. Gli incontri avranno un monte ore max di
100 ore.

Ad

Contribuire alla realizzazione di una campagna informativa mediante strumenti di marketing sociale per la
diffusione di corrette informazioni sui rischi dell'assunzione di alcol in gravidanza e allattamento (a mezzo
stampa, media, social media ed iniziative di comunita).

A5

Organizzare con eventi ad hoc la giornata internazionale “FASD Day”, in raccordo e coerenza con il Piano
Aziendale di Comunicazione 2021 dell’ASP di Palermo.




A.6
Evento finale con presentazione dei risultati progettuali.

A7
Monitoraggio del progetto attraverso relazione annuale e finale.

A8
Coordinamento e gestione amministrativa

[Risultati attesi

R.1 - Indagine sui comportamenti a rischio nel consumo di alcol in gravidanza e
durante I’allattamento.
R.2 - Formazione efficace effettuata nei target di professionisti e operatori sanitari e socio-sanitari di riferimento
progettuale.
3 - Interventi di sensibilizzazione realizzati in tutti i contesti territoriali e comunitari individuati.
4 - Rafforzamento della rete dei servizi aziendali la prevenzione e I’'individuazione precoce dei
isturbi dello spettro feto alcolico (FASD).
5 — Diffusione di corrette informazioni sui rischi dell’assunzione di alcol in gravidanza e
llattamento sul territorio provinciale e promuovere la prevenzione di FASD e FAS e la cultura
ella prevenzione alcolica attraverso la celebrazione del FASD DAY.

ndicatori dei risultati attesi
L.1.1 N. di questionari predisposti e validati/N. differenti target individuati nella popolazione di riferimento
1.1.2 Elaborazione dati statisticamente significativa e congruente con le finalita progettuali
1.2.1 N. di operatori target formati/ N. operatori individuati e coinvolti (Std > 80%)
1.2.2 N. di operatori che hanno superato il test finale previsto dal corso ECM/ N. partecipanti ai corsi (Std > 95%)
1.3.1 N. di interventi effettuati/ N. di contesti individuati (Std = 100%)
1.4.1 Definizione procedure interistituzionali di invio ai servizi (Std = SI)
1.4.2 N. segnalazioni effettuate/N. consulenze effettuate dai servizi aziendali (Std > 90%)
1.5.1 Campagna informativa a mezzo stampa, media e social media (Std = SI)
1.5.2 Celebrazione giornata internazionale FASD DAY (Std = SI)

CRONO Bimestre

G . 112(3]4]5 T(8(910
ATTIVITA®
Interventi di ricerca-azione attraverso la realizzazione, XX [ X[|x]x XX

validazione e somministrazione di opportuni questionari da
rivolgere ai target individuati (professionisti sanitari e
ociosanitari, bambini, adolescenti e giovani adulti, donne
Fn gravidanza e allattamento)

rogrammazione e realizzazione di un percorso formativo | X | X | X | X | X
i alta formazione sui rischi del consumo di alcol in
avidanza e allattamento rivolto ai professionisti sanitari e

Progetto Obiettivo di P.S.N. 2021
“MAMME DIECI ALCOL ZERO!”

ocio sanitari
Inconh"i di sensibilizzazione realizzati in tutti i contesti X[X|x|[|Xx X|X[X] X
territoriali e comunitari individuati
Campagna informativa a mezzo stampa, media e social XX |X[X XXX X
media
Programmazione e realizzazione celebrazione FASD DAY X

Organizzazione e realizzazione evento finale

Monitoraggio e valutazione XIxIxlx
Coordinamento e gestione amministrativa X[x|x|x|x




& Competenze e funzioni degli operatori progettuali dell’Associazione LIFE and LIFE ETS in riferimento alle

attivitd progettuali
Operatori: - : ; .
Qualifiche/Profili Tlt:;l) di studio Competenze specifiche coerenti con I’ambito progettuale
Protessiorall (1] i (Descrivere sommariamente quanto specificato nei curricula)
professionali
Medico Laurea Psichiatria, psicoterapia, medicina delle dipendenze, specialista in igiene
e medicina preventiva, esperienza internazionale sulla prevenzione della
IFASD

Pedagogista Laurea, Dottorato di ~ |Dottore in ricerca in medicina materno infantile, esperto in ricerca

ricerca razione, prevenzione, promozione della salute, esperto nel sostegno alle
ersone ¢ alle famiglie con FASD

Ostetrica Laurea Competenze di ruolo

Medico Laurea Specializzata in ginecologia e ostetricia

Psicologa/o Laurea ICompetenze di ruolo

Educatore professionale Laurea o titolo Esperto in progettazione socio-educativa ed socio - assistenziale
equipollente

Tutor d*aula Diploma Esperto nella gestione di aule per la formazione

Social media manager Laurea o titolo Esperto nella gestione di contenuti multimediali nei social media
equipollente

Professionisti in marketing  [Laurea/Diploma o [Esperti in comunicazione, in digital marketing,in design, in contenuti

lsociale e della comunciazione'lilolo equipollente sociali, in grafica, nella realizzazione di prodotti digitali.

|Professionista in design Laurea Esperto in design thinking, facilitazione team e metodologie per la co-

thinking e co-progettazione progettazione.

Project manager Laurea / Diploma o Coordinatore del progetto e responsabile della gestione legale e
titolo equipollente famministrativa dello stesso.

Consulenti per il Laurea Consulente per il monitoraggio del progetto

imunitoraggio

Eventuali sostituzioni e/o integrazioni degli operatori da parte dell’Associazione, dovranno precedentemente essere
concordate con il Referente Scientifico secondo i criteri ed in coerenza con quanto previsto dai requisiti dell’ Avviso
Pubblico di riferimento. Gli eventuali sostituti, pertanto, dovranno possedere equivalenti esperienze e competenze
oggetto di valutazione da parte della relativa Commissione di valutazione.

Art. 2

1l Coordinamento delle attivita progettuali sara garantito dal Referente Scientifico del Progetto Dott. Marco Berardi,
coadiuvato dal relativo Gruppo Operativo di Progetto. La gestione amministrativo contabile del Progetto in questione, in
capo al Dipartimento Salute Mentale NPIA e Dipendenze Patologiche, sara garantita dal Referente Amministrativo
individuato dal Dipartimento.

Art. 3

L Associazione “LIFE and LIFE ETS” si impegna a collaborare con il Referente Scientifico del Progetto, con :11 Gruppo
Operativo ed il Referente Amministrativo per il raggiungimento degli obiettivi previsti e realizzando le attivita secondo
quanto previsto dall’elaborato progettuale frutto della procedura di co-progettazione.

Art. 4

[Associazione “LIFE and LIFE ETS”, all’atto della stipula della presente Convenzione, dovra con espressa
accettazione. rilasciare una dichiarazione liberatoria, con la quale si impegna a tenere indenne questa Azienda da
qualsiasi responsabilita per eventuali danni causati dall’esercizio delle attivitd progettuali a persone e/o cose.
L’ Associazione “LIFE and LIFE ETS” & obbligata a produrre copia delle polizze assicurative sia per infortuni che per
RCT/RCO anche al fine di tenere indenne I’ASP di Palermo da qualunque responsabilitd possa essere ascritta alla
medesima per danni a persone e/o cose inoltre, I'Associazione “LIFE and LIFE ETS” si obbliga a coprire tutti i rischi,
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anche quelli non coperti dalle polizze assicurative dalla medesima stipulate, esonerando totalmente I'ASP di Palermo da
qualunque responsabilita in merito a rischi, infortuni e responsabilita RTC/RCO che possano accadere.

Art. 5

La presente Convenzione decorrera dalla data di sottoscrizione della stessa e avra, presumibilmente, efficacia per due
anni; non € previsto il tacito rinnovo, fermo restando la conclusione delle attivita previste che si intendono concluse con
I’Organizzazione di un evento, cosi come previsto nell’Art. 1 della suddetta Convenzione.

Art. 6

Le risorse complessivamente destinate al Progetto Obiettivo di PSN 2014 in questione ammontano ad Euro 86.075,40.
La quota massima di finanziamento da assegnare al Terzo Settore ¢ di € 67.000,00 - coerentemente con quanto
previsto dai documenti progettuali e i relativi atti deliberativi sopracitati.

Art. 7

a) U'erogazione del finanziamento all’Ente beneficiario avverra con le seguenti modalita, gia riportate nel relativo
Avviso Pubblico per la co-progettazione in premessa citato:

= 25% entro 2 mesi dall’avvio del progetto;

= 30% in itinere (entro otto mesi);

= 30% in itinere (entro 16 mesi);

= 15% alla conclusione del progetto, previa verifica dei risultati finali raggiunti, dei costi complessivi

sostenuti e regolarmente rendicontati.

I costi ammissibili devono essere:

- previsti nelle azioni del progetto e nel Piano finanziario con esso presentato;

- generati durante la durata del progetto;

- effettivamente sostenuti e registrati nella contabilita dei soggetti attuatori;

- identificabili, controllabili e attestati da documenti giustificativi originali;

- conformi a quanto previsto dalla presente Convenzione che disciplinera la collaborazione tra le parti.

b) Qualora si dovesse verificare un’interruzione delle attivita progettuali per motivi di carattere straordinario, saranno
con‘isposte esclusivamente le somme per le attivita effettuate. Il budget previsto per la realizzazione delle attivita di
progetto viene sintetizzato nelle seguenti tabelle esplicitanti il Piano Finanziario con le relative voci di spesa e co-
finanziamenti previsti da parte dell’ Associazione Partner:

¢) Descrizione delle voci di spesa per operatori impegnati nelle attivita progettuali
! costi si espongono comprensivi di 1VA e degli oneri fiscali. Costo
1) Equipe multiprofessionale e
multidisciplinare per supportare e la: Personale per somministrazione questionari 100h x30€ | € 3.000
collaborare il gruppo aziendale in:
1 A) Interventi di ricerca-azione la: Realizzazione questionari € 1.000
mediante questionari da definire, :
validare e somministrare ai target la: Stampa materiali €1.500
individuati :
la: Monitoraggio 25h x40€ € 1.000
TOTALE £€6.500
1) Equipe multiprofessionale e
multidisciplinare per supportare e | 1 b: Spostamenti (viaggi, vitto e alloggio) £3.360
collaborare il gruppo aziendale ha‘
1 B) Contribuire alla Lo Ib: Medico Formatore 55h x 80€ €4.400
programmazione e realizzazione .
percorso formativo avanzato Wi : | 1b: Pedagogista formatore 55h x 60€ €3.300
nsclndnlconsumodsaiue]m R ,
id: e allattamento rivoltoai 1b: tutor d’aula 48h x 20€ € 960
ionisti sanitari
ng:i & sucio 1b: stampa materiali € 1.000
1b: Monitoraggio 25h x 40€ € 1.000
1b: Spese di gestione € 3.000
1b: Social media manager €3.480




€ 20.500

| €27.000

2) Realizzazione campagna informativa | 2: Spese di gestione €2.000
mediante strumenti di marketing

sociale per la diffusione di corrette 2: Consulente esperto in Social Marketing 10h x 100€ € 1.000
informazioni sui rischi dell*assunzione

di alcol in gravidanza e allattamento (a | 2: Consulente esperto in thinking design 10h x 70€ €700

mezzo stampa, media e social media)
2: Cons, medico esperto per campagn.sensib. 55h x 80€ €4.400

2: Cons, pedagogista esperto per campagn.sensib. 55hx60€ | € 3.300

2: Spostamenti (viaggi, vitto e alloggio) €3.100
2: Incontri di sensib. a Palermo (medico gin.) 50h x 70€ €3.500
2: Incontri di sensib. a Palermo (Psicologa) 80h x 50€ €4.000
2: Incontri di sensib. a Palermo (Ostetrica) 80h x 50€ €4.000

2: Incontri di sensib. a Palermo (Educatrice) 120h x 25€ €3.000

2: Monitoraggio 50 h x 40€ €2.000
2: Giornata per la celebrazione del FASD DAY €2.500
2: Evento finale £€2.500
2: Campagna di sensibilizzazione €4.000
TOTALE ATTIVITA’ 2 €40.000
TOTALE SPESE PREVISTE €67.000
d.
PIANO FINANZIARIO
(Con specifica delle attivita co-finanziate dagli enti in partenanato)
IQUOTA FINANZIATA DALL’ ASP DI PALERMO € 67.000,00
QUOTA COFINANZIATADA .....ccoovveinannnnnns
(SOGGETTO PROPONENTE E CAPOFILA)
QUOTE PARTNERS
(COFINANZIAMENTO)
come da protocollo d’intesa con
I’ Associazione Capofil
BUDGET TOTALE DEL PROGETTO € 67.000.00
. "
(INCLUSI COFINANZIAMENTII)

e) 1 costi del Progetto, per la quota posta in co-progettazione da parte dell’ASP di Palermo, graveranno su specifici
finanziamenti di Linea 4 PSN 2021 azione 1, con la seguente consistenza economica:

- Euro 86.075,40 Codice di Business Partner 451 assegnati al Programma Predefinito (PP) 04.
Art. 8

La presente Convenzione non comporta alcun vincolo di assunzione per I’Azienda da parte degli operatori degli
Enti/Associazioni che collaborano alle attivita progettuali in questione secondo una logica di collaborazione tra Pubblica
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Amministrazione e Terzo Settore, in accordo con le procedure di co-progettazione previste dalle relative Linee Guida
AN.A.C. (Delibera n.32/2016 AN.A.C.) e dal D.M. 72/2021.

Art. 9

L'Azienda, per il perseguimento delle finalita e lo svolgimento delle attivita di progetto, pone a disposiziope le risorse
logistiche che verranno concordate, all’occorrenza, con il Referente Scientifico del Progetto ed il relativo Gruppo

Operativo di Progetto.
Art. 10

Gli associati e gli operatori coinvolti si intendono tenuti all’osservanza del segreto professionale e comunque
alla massima riservatezza su tutto cid di cui vengano a conoscenza per ragioni del proprio servizio aderendo ai
formali adempimenti in materia di anticorruzione e privacy.

Art. 11

Le parti si impegnano a verificare, in uno spirito di collaborazione e reciproca comprensione, la corretta
applicazione della presente convenzione e si impegnano a cercare di risolvere gli eventuali problemi
interpretativi che dovessero insorgere con una composizione amichevole tra le parti.

Art. 12
I Direttore del Dipartimento competente - Dipartimento Salute Mentale, Dipendenze Patulogiche € N.P.‘[.A. -
per il tramite del Referente Amministrativo, avra cura di provvedere — per gli ambiti previsti - agli adempimenti
di cui al vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza
e I'Integrita;

Art. 13
L’Associazione “LIFE and LIFE ETS" per tramite del suo Presidente e Rappresentante Legale, si impegna a
rispettare le disposizioni previste dal vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e del
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita dell’ ASP di Palermo e relativi allegati, entrambi pubblicati
nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web aziendale.
L’Associazione “LIFE and LIFE ETS” si impegna, altresi, a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori, a
qualsiasi titolo coinvolti nelle attivita progettuali, il codice di comportamento di cui al DPR n. 62 del 16.04.2013
ed al rispetto del Codice di Comportamento dell’ ASP di Palermo, allegato al Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione (PTPCT) attualmente in vigore.
In caso di violazione degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento dell’ASP di Palermo si procedera
alla risoluzione della presente Convenzione.
Il Rappresentante Legale dell’ Associazione “LIFE and LIFE ETS”, ai sensi della legge 190/2012 e di quanto
disposto nel precitato PTPCT, firmando la presente, dichiara di non avere concluso e si impegna a non
concludere contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non avere attribuito, e si impegna, a non
attribuire incarichi a ex dipendenti dell’ ASP di Palermo per il triennio successivo alla cessazione del rapporto
che abbiano esercitato le seguenti attivita istituzionali autorizzative e/o di controllo:

* rilascio di pareri e/o autorizzazioni nei confronti dell’ Associazione per cui si procede alla presente
Convenzione;

= scelta della stessa Associazione per I’affidamento di lavori, forniture e servizi;

* controlli su strutture gia convenzionate e aderenti al partenariato progettuale in questione che erogano
prestazioni sanitarie di qualunque tipologia (ad es ricoveri, visite ambulatoriali, prestazioni riabilitative
ex art. 26, prestazioni CTA, CT tossicodipendenti, etc); ispezione, controllo vigilanza a qualsiasi titolo
espletata ove il dipendente sia stato il responsabile del procedimento e/o RUP e/o incaricato dei
controlli-verifiche e/o dirigente della U.O. competente per materia. Nel caso in cui emerga detta
situazione verra revocata la presente Convenzione con gli effetti di seguito specificati:

a) sanzioni sull’atto. I contratti di lavoro conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono
nulli;

b) sanzioni sui soggetti. 1 soggetti privati che hanno concluso contratti o conferito incarichi in
violazione del divieto non possono contrattare con la Pubblica Amministrazione di provenienza dell’ex
dipendente per i successivi tre anni e hanno ’obbligo di restituire eventuali compensi percepiti e
accertati in esecuzione dell’affidamento illegittimo; per tanto, la sanzione opera come requisito
soggettivo legale per la partecipazione a procedure di affi damento, inclusa la co-progettazione, con la
conseguente illegittimita della partecipazione alle attivita progettuali di che trattasi.

]




1l Legale rappresentante dell’Ente con la sottoscrizione della presente convenzione, dichiara di non trovarsi,
ovvero di trovarsi in rapporto di parentela o affinita o situazioni di convivenza o frequentazione abituale con i
dirigenti ed i dipendenti dell’ASP di Palermo, per come riportato nella dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta resa ai sensi dell’art.1, comma 9 lett.e, della L.n.190/2012 ai cui contenuti si rinvia.

La sottoscrizione del presente atto, da parte del Legale Rappresentante di “LIFE and LIFE ETS” vale anche
quale notifica del citato P.T.P.C in atto in vigore, come in precedente riportato, reperibile sul sito aziendale
dell’ASP di Palermo al seguente link di collegamento: https://www.asppalermo.org/amm-trasparente/piano-
triennale-di-prevenzione-della-corruzione-e-della-trasparenza-asp-palermo-2024-2026/.

Art.14

Qualora, in corso di vigenza, siano intervenute eccezionali condizioni che rendessero necessario procedere alla
revisione della presente Convenzione, si procedera alla stipula di una nuova Convenzione e/o integrazione,
secondo le finalita e gli obiettivi del progetto.

Art.15

In caso di controversie, qualora non sia stato possibile ricorrere alla composizione amichevole di cui all’art. 10
della presente Convenzione, il Foro competente ¢ il Foro di Palermo.

Palermo,
Per I’ Associazione LIFE and LIFE ETS Direttore Sanitario ASP di Palermo
Arif Hossain Dr. Antonino Levita
Legale Rappresentante LIFE and LIFE ETS n. g. di sostituto del Direttore Generale dell’ ASP di Palermo

ai sensi ex art.3 ¢. 6 D. L.gs 502/92

. Firmato digitalmente da:

------ = - -

Ai sensi dell’art. 1341 c.c. si approvano specificatamente le clausole di cui agli artt. 3, 9 e 11 della presente
Convenzione

Firmato digitalmente da

Palermo,
Per I” Associazione LIFE and LIFE ETS Direttore Sanitario ASP di Palermo
Arif Hossain Dr. Antonino Levita
Legale Rappresentante LIFE and LIFE ETS n. g. di sostituto del Direttore Generale dell’ ASP di Palermo
ai sensi ex art.3 ¢. 6 D. L.gs 502/92
Firmato digitalmente da .
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