DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

U.0.C. TRATTAMENTO ECONOMICO e PREVIDENZIALE delle RISORSE UMANE AZIENDALI

U.0.S. GESTIONE TRATTAMENTO ECONOMICO, FONDI, FLUSSI, BUDGET e APPLICAZIONI CONTRATTUALI

Costo del personale a Tempo Indeterminato Gennaio-Dicembre 2025

Pagato al 31/12/2025

DIRIGENTI MEDICI

COMPETENZE

62.941.642,82

ONERI SOCIALI ed IRAP

23.388.260,72

TOTALE 86.329.903,54
DIRIGENTI VETERINARI
COMPETENZE 6.000.808,35
ONERI SOCIALI ed IRAP 2.211.688,19
TOTALE 8.212.496,54

DIRIGENTI SANITARI non MEDICI e DIRIGENTI delle PROFESSIONI
SANITARIE

COMPETENZE

12.719.937,54

ONERI SOCIALI ed IRAP

4.711.252,41

TOTALE 17.431.189,95

DIRIGENTI PROFESSIONALI

COMPETENZE 1.030.266,30

ONERI SOCIALI ed IRAP 382.011,77
TOTALE 1.412.278,07

DIRIGENTI TECNICI

COMPETENZE 607.404,18

ONERI SOCIALI ed IRAP 211.094.74
TOTALE 818.498,92

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI

COMPETENZE 1.988.193,67

ONERI SOCIALI ed IRAP 713.249.40
TOTALE 2.701.443,07
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COMPARTO SANITARIO

COMPETENZE

58.689.025 44|

ONERI SOCIALI ed IRAP

21.844.805,70

TOTALE 80.533.831,14
COMPARTO PROFESSIONALE
COMPETENZE 142.721,94
ONERI SOCIALI ed IRAP 50.065,25
TOTALE 192.787,19
COMPARTO TECNICO
COMPETENZE 26.676.977,62| -
ONERI SOCIALI ed IRAP 10.028.923,26
TOTALE 36.705.900,88
COMPARTO AMMINISTRATIVO
COMPETENZE 14.627.111,79
ONERI SOCIALI ed IRAP 5.229.570,63
TOTALE 19.856.682,42

NOTE:

| costi comprendono Tabellare, Trattamento Economico che grava sui fondi contrattuali aziendali e

Prestazioni Aggiuntive

il Direttore della U.0.C.

Trattamento Economico e Previdenziale
delle Risorse Umane Aziendali

(Dott.ssa Antonina Agnello)
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