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PALERMO

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALES(] -

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n° 0 0 1 2 9 3

del

1.9 SET 2025

Oggetto: Approvazione “Regolamento e procedure per la gestione degli interventi di competenza

dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo nell’ambito del Programma Nazionale Equita nella Salu-

te 2021-2027” che disciplina le modalita di gestione tecnica, amministrativa e contabile degli interventi di

competenza dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo, nell’ambito del Programma Nazionale Equita nel-

la Salute (PNES) 2021-2027.

STRUTTURA PROPONENTE

DIPARTIMENT

O RISORSE TECNOLO-

U.0.C. SVILUPPO E GESTIONE DEI
PROGETTI SANITARI

GICHE, FINANZIARIE, E STRUTTURALI
ANNOTAZIONE CONTABILE — BILANCIO

N° Centro di costo

Proposta n. 229 del 15.09.2025

Quadro Economico Patrimoniale - Bilancio

ESERCIZIO 2025
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L*anno duemilaventicinque, il giorno DA ooU3  del mese di S f:ﬂﬁ@ﬁ nei locali della Sede

Legale di Via Giacomo Cusmano n.24 — Palermo, il Direttore Sanitario Dott. Antonino Levita, in sostituzione

del Direttore Generale dell’ASP

G0 Cesman  Gea\s

di Palermo, ex art. 3 del

base della proposta di seguito riportata.

D.gs. 502/92, assistito dald<y

, quale segretario verbalizzante, adotta la seguente delibera sulla



Il Dirigente Amministrativo dell’UOC Sviluppo e Gestione dei Progetti Sanitari
Dott.ssa Giuseppina Pullara

PREMESSO che

Il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 Giugno 2021, reca
le disposizioni comuni applicabili al Fondo Europeo di Sviluppo regionale, al Fondo sociale Europeo
Plus, al Fondo di Coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo Europeo per gli affari
marittimi, la pesca e I’acquacoltura e, altresi, le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario
per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

con la Decisione di esecuzione la Commissione C (2022) 4787 finale del 15 luglio 2022 approva
I’Accordo di Partenariato con la Repubblica Italiana (CCI 20211T16FFPA001), relativo al ciclo di
programmazione 2021-2027;

Con seguente Decisione di esecuzione la Commissione Europea (C 8051/2022) 8051 del 4 novembre
2022 approva il programma “PN Equita nella Salute 2021-2027" previsto nel suddetto Accordo di
Partenariato dell’Italia sulla Programmazione della politica di coesione 2021-2027, per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus, nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” avente come Autorita di
Gestione il Ministero della Salute (CCI 20211TOSFFPR002);

Con Delibera CIPESS n. 78/2021 é stato approvato I’accordo di Partenariato per I'Italia 2021-2027,
nell’ambito del quale sono stati individuati i programmi regionali e nazionali finanziati dalla politica
di coesione, cosi come previsto dal Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027;

il suddetto PN Equita nella Salute interviene nelle sette Regioni meno sviluppate dell’ltalia e,
precisamente, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna, per rafforzare e
migliorare la qualita dei servizi sanitari e renderne pili equo 1’accesso anche per le quote di
popolazione che risentono maggiormente delle barriere di accesso al sistema, considerato che nel
contesto socio-economico delle sette Regioni alle quali il Programma si rivolge. emergono alcune
aree di bisogni sanitari, sostenute da dati di evidenza e condivise con il Partenariato di programma ¢
che pertanto necessitano di specifiche politiche di riequilibrio volte a migliorare la capacita dei
servizi sanitari e 1'accesso agli stessi della popolazione con vulnerabilita socio-economica, con
riguardo ad ambiti che, seppure strategici, non sono, attualmente, oggetto di investimento da parte di
altri programmi comunitari, nazionali o regionali;

il Programma individua quattro aree di intervento per le quali & pill urgente intervenire ed &
necessaria un’iniziativa nazionale:

o Contrastare la poverta sanitaria;
o Maggiore copertura degli screening oncologici;
o Il genere al centro della cura;
o Prendersi cura della salute mentale;
per le quali sono previste le seguenti due priorita:

o PRIORITA 1 (Obiettivo Specifico 4k): Servizi sanitari piti equi e inclusivi a valere sul fondo
FSE+ con la finalita ultima di ridurre le disuguaglianze sull’accesso alla sanita pubblica;

o PRIORITA 2 (Obiettivo specifico 4.5): Servizi sanitari di qualita a valere sul fondo FESR;

i soggetti beneficiari risultano essere le singole Aziende Sanitarie Provinciali che dovranno attivare
forme di co-programmazione e co-progettazione con gli Enti del Terzo Settore (ETS).



in particolare, I’area sub 1) & gestita a livello centrale dall’Istituto Nazionale per la promozione della
salute delle popolazioni migranti e il contrasto delle malattie della Poverta (INMP) che con
deliberazione n. 61 del 04/03/2024 ha approvato lo schema di Convenzione che disciplina i rapporti
giuridici tra I'INMP e le Aziende sanitarie, per la realizzazione degli interventi previsti nell'ambito
delle Priorita e delle Azioni dell'area "Contrastare la povertd sanitaria”, nello specifico questa
Azienda con la deliberazione n. 716 del 04/06/2024 ha preso atto della convenzione e i relativi
allegati;

con delibera aziendale n. 546 del 17 ottobre 2025 si & preso atto della delibera 333 del 01 ottobre
2024 di approvazione da parte dell’INMP del Piano di interventi di questa Azienda del programma
PN Equita nella Salute 2021-2027 A4rea di intervento Contrastare la Poverta Sanitaria;

le aree sub 2), 3) e 4) sono gestite dall’Assessorato della Salute della Regione Siciliana in qualita di
Organismo Intermedio;

con delibera aziendale D.G. n.690 del 22.05.2025 si & preso atto della Convenzione regolante i
rapporti per la realizzazione degli interventi di competenza dell’ASP di Palermo inerente il
Programma Nazionale Equita nella Salute (PNES) 2021-2027 — Piano Operativo Regione Siciliana™;

CONSIDERATO che:

la elaborazione e I'attuazione di progetti finanziati a valere su fondi europei costituisce uno
strumento strategico per il raggiungimento degli obiettivi di salute pubblica, innovazione,
formazione e miglioramento organizzativo dell’ Azienda Sanitaria;

il del personale aziendale in attivitd progettuali richiede una regolamentazione chiara e condivisa
finalizzata alla trasparenza, imparzialita e valorizzazione delle risorse interne,

I’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo, quale Soggetto Beneficiario, intende regolamentare
Iattivita di che trattasi attraverso un proprio Regolamento che disponga in maniera precisa e
puntuale il percorso da seguire al fine di disciplinare, in modo organico e omogeneo, le modalita di
partecipazione e gestione delle attivita progettuali sia da parte del personale dell’Azienda sanitaria,
sia dal personale esterno;

il Regolamento in oggetto mira a garantire la trasparenza, I’equitd e la valorizzazione delle
professionalita interne, corretta gestione amministrativo-contabile e rispondenza agli obiettivi
strategici aziendali, in particolare, I’adozione del predetto atto amministrativo consente di:

* favorire una programmazione coerente con gli indirizzi strategici aziendali;

e promuovere la partecipazione attiva e responsabile delle strutture aziendali alle opportunita
progettuali;

¢ assicurare la tracciabilita dei processi decisionali e finanziari legati alla progettazione

[l Regolamento disciplina:

e i criteri di selezione e individuazione del personale coinvolto nei progetti;
* le modalita di autorizzazione e rendicontazione delle attivita progettuali;
® i criteri per la distribuzione degli eventuali incentivi economici correlati ai progetti;

e la gestione dei rapporti con i soggetti esterni (pubblici e privati).

RITENUTO che, per I'espletamento delle attivitd previste dal Programma Nazionale Equitd nella Salute
(PNES) 2021-2027 e per il raggiungimento degli obiettivi ad esso connessi, ¢ intendimento di questa
Azienda adottare il seguente regolamento aziendale, denominato “Regolamento e procedure per la gestione
degli interventi di competenza dell 'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo nell’ambito del Programma

lntercaLare alla delibera
0 0A 23 delnd 517 e



Nazionale Equita nella Salwte 2021-2027", che disciplina, nel rispetto delle Linee Guida enunciate
dall’Autorita di Gestione e dall’Organismo Intermedio, le modalita di gestione amministrativa e contabile
degli interventi di competenza dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo, nell’ambito del Programma
Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 e che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

RITENUTO di munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita al fine di dotare nel piu
breve tempo possibile i siti destinatari dei beni di che trattasi ed attivare le attivita coinvolte;

DATO ATTO che il presente provvedimento sara pubblicato, ai sensi dell’art. 28 del D.lgs. 36/2023, in
ossequio al principio di trasparenza nel proprio sito www.asppalermo.org; ¢

DATO ATTO che, proponendo il presente provvedimento e sottoscrivendolo, si attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, ¢ conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed &, sia nella
forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e ss.mm.ii.. e che lo stesso & stato
predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell’osservanza dei contenuti
del vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione™,

PROPONE

per le ragioni espresse in premessa che costituiscono motivazioni ai sensi dell’art. 3 della L. 241/90 e
ss.mm.ii., che si intendono di seguito interamente riportate costituendo logica e conseguente ratio nel
rispetto del principio di efficienza dell’azione amministrativa, di:

-  PRENDERE ATTO delle seguenti deliberazioni aziendali:

e n. 716 del 04.06.2024 di presa atto della convenzione sottoscritta tra I'[stituto Nazionale per la
promozione della salute delle popolazioni migranti e il contrasto delle malattie della Poverta (INMP)
quale Organismo Intermedio (OI) e I’ASP Palermo per la realizzazione degli interventi nell’ambito
delle Priorita e delle Azioni dell’area sub 1) “Contrastare la poverta sanitaria™;

e n. 546 del 17.10.2025 di presa d’atto della delibera 333 del 01 ottobre 2024 di approvazione da parte
dell’INMP del Piano di interventi di questa Azienda del programma PN Equita nella Salute 2021-
2027 per 'area sub 1) “Contrastare la poverta sanitaria™;

e n. 690 del 22.05.2025 di presa d’atto della Convenzione, sottoscritta tra la Regione Siciliana, quale
Organismo Intermedio e I’ASP Palermo, quale Soggetto Beneficiario, regolante i rapporti per la
realizzazione degli interventi di competenza dell’ASP di Palermo, per le aree 2) “Maggiore
copertura degli screening oncologici”, 3) “Il genere al centro della cura” e 4) “Prendersi cura della
salute mentale™;

-  APPROVARE VI'allegato “Regolamento e procedure per la gestione degli interventi di
competenza dell 'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo nell ‘ambito del Programma Nazionale
Equita nella Salute 2021-2027" che disciplina le modalita di gestione tecnica, amministrativa e
contabile degli interventi di competenza dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo, nell’ambito
del Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto;

- DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo;

- DICHIARARE il suddetto allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- NOTIFICARE, per il seguito di competenza il presente atto a:
e Responsabile attuazione del Piano Interventi area sub 1): Dott.ssa Laura Calcara;
* Responsabile attuazione del Piano Interventi aree sub 2), 3) e 4): Dott. Giuseppe
Canzone;



e Referente amministrativo del Piano Interventi area sub 1): Dott.ssa Silvana
Gugliotta, che avra cura di notificare il presente atto a tutti i responsabili dei
gruppi operativi di progetto e ai relativi referenti amministrativi;

e Referente amministrativo del Piano Interventi aree sub 2), 3) e 4): Dott.ssa
Giuseppina Pullara, che avra cura di notificare il presente atto a tutti responsabili
dei tre gruppi operativi di progetto e ai relativi referenti amministrativi;

e Dipartimento Risorse Tecnologiche e Finanziarie;

* Dipartimento Risorse Umane:

= UOC Affari Generali ¢ Convenzioni;

e U.O.C. Trattamento Economico ¢ Previdenziale delle Risorse Umane Aziendali:

= 11.0O.C. Bilancio e Programmazione;

<

e 1J.0.S Formazione e Sviluppo Apprendimento Organizzalivo;
e Collegio sindacale:
- PROVVEDERE a pubblicare il presente provvedimento, in ossequio al principio di
trasparenza e fatto salvo quanto previsto dall’art.1, comma 32, della Legge 190/2012 e dal
D. Lgs. 33/2013, nel proprio sito www.asppalermo.org”.
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sul presente atto viene espresso

parere Q8 JOLE dal parere il dal
IL DIRET AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
ie Del Campo Dott. Antonine Levita
/‘
IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;

- visto il parere favorevole espresso dal Direztore Apmm!pi ;r (M ve
- ritenuto di condividerne il contenuto; e /&‘2&-
s

- assistito dal segretario verbalizzante,
DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Antonino Levita
n.q. di di SOSTITUTO DEL DIRETTORE GENERALE
ai sensi dell’art. 3 c.f




