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Il Direttore Generale, nominato con D.P. n. 02/Serv.1°/S.G. del 08/01/2026, coadiuvato ai sensi dell'art.7
della L.R. 30/1993, dal Dott. Ignazio Del Campo, Direttore Amministrativo e dal Dott. Antonino Levita,
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IL RESPONSABILE DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
Dott.ssa Laura Calcara

VISTIL:
1. il REG. UE n. 2093/2020 che stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027;

2. il REG. UE 2021/1060 recante disposizioni comuni applicabili al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, al
Fondo Sociale Europeo plus, al Fondo di Coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo Europeo per
gli affari marittimi, la pesca e ’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo asilo,
migrazione e integrazione, al Fondo sicurezza interna e allo strumento di sostegno finanziario per la gestione
delle frontiere e la politica dei visti;

3. 1l REG. UE n. 2021/1057 che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);
4. 1l REG. UE n. 2021/1058 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e al Fondo di Coesione;

5. la Decisione di esecuzione della Commissione C (2022) 4787 finale del 15/07/2022 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica Italiana (CCI 2021IT16FFPAO001), relativo al ciclo di programmazione 2021-
2027;

6. la Decisione di esecuzione C (2022) 8051 del 4 novembre 2022 che approva il “PN Equita nella Salute 2021-
2027” (d’ora in poi PNES) per il sostegno a valere sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, del Fondo Sociale
Europeo PLUS nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" avente come
autorita di gestione il Ministero della Salute (CCI 20211TOSFFPR002);

CONSIDERATO che

- il PNES interviene nelle 7 Regioni meno sviluppate dell’Italia e, precisamente, Molise, Campania, Puglia, Basilicata,
Calabria, Sicilia, Sardegna, per rafforzare e migliorare la qualita dei servizi sanitari e renderne pit equo 1’accesso anche
per le quote di popolazione che risentono maggiormente delle barriere di accesso al sistema e che individua quattro aree
di intervento;

- per I’area sub 1) Contrastare la poverta sanitaria, 1’Istituto Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni
migranti e il contrasto delle malattie della Poverta (INMP) ¢ individuato quale Organismo Intermedio (OI) e le Aziende
Sanitarie delle sopradette 7 Regioni quali soggetti beneficiari degli interventi del PNES;

- che I’area sub 1) “Contrastare la Poverta Sanitaria” prevede le seguenti azioni:

a) presa in carico sanitaria e socio—sanitaria dei bisogni di salute delle persone in vulnerabilita socio economica (FSE+);
b) rafforzamento dei servizi sanitari e socio sanitari oggetto dell’intervento (FSE+); c¢) rafforzamento del partenariato di
Programma (FSE+); d) rafforzamento della resilienza e della capacita dei servizi sanitari e socio-sanitari di rispondere ai
bisogni di salute attraverso interventi di adeguamento infrastrutturale, tecnologico-strumentale e forniture di dispositivi
medici durevoli (FESR); ) aumento dell’utilizzo dei servizi sanitari e socio-sanitari attraverso azioni di rafforzamento
della capacita dei servizi sanitari di erogare prestazioni appropriate alla popolazione target e azioni di sensibilizzazione
sanitaria e per la salute (FESR);

- ai sensi dell’articolo 5, lettera j) della predetta convenzione, ’INMP ha sottoposto al Ministero della Salute il Piano
Operativo per la realizzazione degli interventi dell’area contrastare la poverta sanitaria, che lo ha approvato con decreto
n. 29 del 3 maggio 2024, in cui sono dettagliati gli interventi da realizzare e la relativa modalita di attuazione, le tipologie
di spesa ammissibili e la tempistica di realizzazione, (rif. deliberazione INMP n. 129 del 16 maggio 2024);

- in considerazione del ruolo istituzionale delle regioni in materia di sanita, INMP ha avviato un percorso di collaborazione
con le stesse con 1’obiettivo di definire criteri di riparto tra le aziende sanitarie che tengano conto adeguatamente delle
specificita e dei bisogni delle aree di competenza delle stesse;

- in data 27/05/2024 ¢ stata sottoscritta la Convenzione tra quest'Azienda e INMP che disciplina i rapporti giuridici tra i
due enti, ivi inclusi gli obblighi connessi alla gestione delle risorse e al raggiungimento dei corrispondenti indicatori di
programma per la realizzazione degli interventi previsti nell'ambito delle priorita e delle azioni dell’area “Contrastare la
poverta sanitaria”, di cui al Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (P.N.E.S.);

con nota prot. n. 417998 del 09/09/2024 1’ ASP di Palermo ha provveduto a trasmettere all’INMP il Piano degli Interventi,
relativo al Programma “PN Equita nella Salute 2021-2027 — area di intervento Contrastare la poverta sanitaria”
debitamente firmato dal Direttore Generale e formalmente approvato dall’O.I. con Delibera n. 333 del 01/10/2024;

con nota prot. n. 518940 del 17/10/2025 I’ ASP di Palermo ha trasmesso all’INMP il Piano degli Interventi Rimodulato,
debitamente firmato dal Direttore Generale, integrato con le attivita relative all’Oculistica Sociale;

con nota prot. n. 1188 del 20/02/2026 (acquisita al Protocollo ASP n. 98217), (All. 1), ’O.I. INMP comunica
I’approvazione, da parte del Ministero della Salute, gs. Decreto n° 7 del 29.01.2026, del nuovo Piano Operativo INMP
v.5.0 comprensivo delle rimodulazioni presentate nel mese di ottobre 2025 dalle Aziende Sanitarie e, parimenti, trasmette
la Deliberazione n. 31 del 18/02/2026 di relativa presa d’atto (AlL 2).



RICHIAMATE:
la nota prot. n. 254681 del 27/05/2024 della Direzione Aziendale di nomina del Responsabile dell’attuazione del Piano
di intervento PNES dell’area summenzionata e del Referente amministrativo del Piano;

le note prot. n. 259115 del 29/05/2024 e n. 585041 del 10/12/2024 della Direzione Aziendale di nomina, per ciascuno dei
7 progetti, dei relativi Responsabili di progetto/RUP, nonch¢ dei relativi Referenti Amministrativi per lo svolgimento
delle attivita progettuali;

VISTE:

la Delibera n. 716 del 04/06/2024 del Commissario Straordinario dell’ASP di Palermo con la quale si € preso atto della
predetta Convenzione per la realizzazione degli Interventi di cui al Piano articolato in sette progetti per un totale di €
11.887.202,19 a gravare su fondi FESR per € 4.679.627 ¢ su fondi FSE + per € 7.207.575,11;

la Delibera n. 333 del 01/10/2024, ’INMP ha approvato il Piano di interventi di questa Azienda relativo al Programma
“PN Equita nella Salute 2021-2027 — area di intervento Contrastare la poverta sanitaria”;

la Delibera n. 546 del 17/10/2024 del Direttore Generale dell’ ASP di Palermo di presa atto della predetta delibera n. 333
di INMP di approvazione del Piano interventi del Programma P.N.E.S. 2021-2027 di quest’ Azienda, corredato dalle sette
schede progettuali;

RITENUTO di dover procedere alla presa d’atto della deliberazione n. 31 del 18.02.2026 di INMP con la quale I’O.1. ha
preso atto dell’approvazione del nuovo Piano Operativo v.5.0 di INMP da parte del Ministero della Salute, comprensivo
delle rimodulazioni dei Piani di Intervento PNES presentate dalle Aziende Sanitarie nel mese di ottobre 2025.

DATO ATTO che, il Responsabile dell’ Attuazione e il Referente Amministrativo del Piano PNES CPS, proponendo il
presente provvedimento e sottoscrivendolo, attestano che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, & conforme alla
normativa che disciplina la materia trattata ed ¢, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile
per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n°20 e s.m.i., e che
lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n°190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano
Aziendale della Prevenzione della Corruzione”.

PROPONE
per le motivazioni descritte in narrativa, che si intendono integralmente trascritte e riportate:

di PRENDERE ATTO dell’atto deliberativo n° 31 del 18.02.2026 (cfr. All. 2) dell’Istituto Nazionale per la promozione
della salute delle popolazioni Migranti e il contrasto delle malattie della Poverta (INMP) di presa d’atto del Decreto n° 7
del 29.01.2026 del Ministero della Salute di approvazione del nuovo Piano Operativo v.5.0 di INMP, comprensivo delle
rimodulazioni dei Piani di Intervento PNES presentate dalle Aziende Sanitarie nel mese di ottobre 2025;

di NOTIFICARE il presente atto al Responsabile dell’attuazione del Piano degli Interventi PNES - CPS ed ai
Responsabili dei progetti, nonché ai relativi Referenti amministrativi;

di DARE MANDATO alla U.O. comunicazione, di pubblicare il presente atto deliberativo e i relativi allegati, sul sito
istituzionale aziendale e nella sezione PNES CPS.

DICHIARARE gli allegati da 1 a 2 parti integranti e sostanziali del presente provvedimento.
DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

- Vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta;
- Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
- Ritenuto di condividerne il contenuto;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata
dal Responsabile dell’attuazione del Piano degli Interventi PNES — Area CPS.
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UOC Governance Affari Amministrativi e Legali
Organismo Intermedio - Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027
Area di intervento “Contrastare la poverta sanitaria”

Alla c.a. Direttori Generali
Responsabili dell’ Attuazione
Referenti amministrativi delle
Aziende Sanitarie beneficiarie
epc. Direttore Generale INMP
Direttore Amministrativo INMP
Direttore Sanitario INMP

Trasmessa a mezzo PEC
Trasmessa a mezzo PEO

OGGETTO: Programma Nazionale Equita nella Salute 2021 — 2027 (PNES) - Area “Contrastare la poverta
sanitaria” - Trasmissione della Delibera n. 31 del 18.02.2026 di presa d’atto dell’approvazione del Piano
Operativo INMP v. 5.0.

Gentilissimi,

con la presente codesto Organismo Intermedio intende trasmettere la Delibera n. 31 del 18.02.2026, recante
la presa d’atto dell’approvazione del Piano Operativo v. 5.0 da parte dell’ Autorita di Gestione, comprensivo
delle rimodulazioni presentate dalle Aziende Sanitarie.

Si desidera altresi esprimere un ringraziamento a tutte le Aziende Sanitarie per la collaborazione dimostrata
nella trasmissione della documentazione di monitoraggio richiesta, che sara trasmessa all’Autorita di
Gestione ed agli Enti a supporto del Programma per contribuire al positivo sviluppo del processo di
aggiornamento delle attivita in corso e dei rispettivi Piani di interventi, anche ai fini di una eventuale futura
rimodulazione del Piano Operativo.

Con riferimento alla formalizzazione della rimodulazione dei Piani di intervento di codeste aziende si
anticipa che a stretto giro sarete contattati dalla scrivente struttura e dalla relativa Assistenza Tecnica per
ricevere le indicazioni date dalla Commissione di valutazione al fine di presentare il rispettivo Piano di
interventi con le rimodulazioni proposte nel mese di ottobre u.s.

Cordiali saluti,
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Istituto Nezionzle
per la promozione I N M P
defla salute

celle popolazioni Nigranti e per il contrasta
delle malaltie cella Povena

DELIBERAZIONE N. 34 DEL

IHMP

National Insttute for Health
Kigrarion and Poverty

18 FEB. 2008

Struttura proponente: U.O.C. Governance affari amministrativi e legali

Proposta n. 4 AGL del 06/02/2026

Centro di Costo: 04019901

Oggetto: Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 — area di intervento “Contrastare la poverti

sanitaria” —

Presa d’atto del Decreto n. 7 del 29.01.2026 del Ministero della,' Salute - Dipartimento della

Programmazione, dei Dispositivi Medici, del Farmaco e delle Politiche in favore del Servizio Sanitario
Nazionale, di approvazione del Piano Operativo v. 5.0 inviato da INMP con nota prot. 9560 del 20/11/2025

IL DIRET TORE GENERALE

(Dott, Eﬁsﬁano—(hmponi)
y4

Parere del Direttore Amministrativo: Avv. Claudia Borzi

Wi FAVOREVOLE

O NON FAVOREVOLE (con motivazioni allegate al presente atto)

Firma (‘/ga_,-/uéw Qy\

Data 4}(@2/10%

Parere del Direttore Sanitario: Prof. Christian Napoli

J%@AVOREVOL
Firma /;7,(

/(/

O NON FAVOREVOLE (con motivazioni allegate al presente atto)

Data

12 ]2]2¢

1l Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che
I'importo della delibera ¢ imputato alla corretta posta di
Bilancio:

e Esercizio: 2025

e Codice sotto-conto: 401020312

e Descrizione sotto-conto: Contributi da Ministero della
Salute (extra fondo)

ilancio e Gestione del personale:

Data "} ‘Z'Zé

Firma

Visto d

i Dirigentg:
(Dott. Federicg Bfi %h)
Firma p // ‘

Data 17/ olf2d

1l Dirigente, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo
Stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget
economico/investimento:

Esercizio:

Importo stanziato (in Euro):
Importo utilizzato (in Euro):
Importo della delibera (in Euro):
Importo residuo (in Euro

I Visto del Responsabile U.O.S. Controllo di Gestione:
(Dott. Raffaele Romano)

 f f 7 .
g 4 7

/ / ’ Py .r\ ", -
A ] (/ Data ! & [LY0¢

Firma /1
J 7" J &7 &

Responsabile del Procedimento: Maria Flavia Allegra

Firma I ’%_I\/\A

7
¥ .

11 Dirigente: (Dott Marco Maccar /

i(l 4 .r / Z‘

Firma

1l Dirigente e/o il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’ tstruttorla effettuata, attestano
che l'atto é legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico:

Data_.{ (;‘ / oL ,-"/ZCZ &

4z i i
€] O [RL

Data

L’estensore:

Firma
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IL DIRETTORE DELLA U.0.C. GOVERNANCE AFFARI AMMINISTRATIVI E LEGALI

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 103 del 10 maggio 2023, con la quale ¢ stato
disposto I’’Aggiornamento del funzionigramma, dell’organigramma e della Tabella A
relativa alla dotazione organica dell’Istituto, rimodulata a invarianza di spesa”;

CONSIDERATA la deliberazione del Direttore Generale n. 439 del 19 dicembre 2022, con la quale ¢ stato
preso atto degli esiti dell’avviso di selezione interna indetto con deliberazione n. 244 del
14.07.2022 ed ¢ stato conferito al Dott. Marco Maccari I’incarico quinquennale rinnovabile
di direzione della Struttura Complessa Governance affari amministrativi e legali;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014, recante il
Codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e di investimento
europei;

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 30 maggio 2014, pubblicato in Gazzetta

Ufficiale della Repubblica italiana, Serie Generale n. 185, dell’11 agosto 2014 recante
“Apertura di contabilita speciali di tesoreria intestate alle Amministrazioni centrali dello
Stato per la gestione degli interventi cofinanziati dall’Unione Europea e degli interventi
complementari alla programmazione comunitaria”;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento UE
1296/2013;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR), al
Fondo sociale europeo Plus (FSE+), al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione
giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I’acquacoltura, e le regole
finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo
Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la
politica dei visti;

VISTO I’ Accordo di Partenariato dell’Italia sulla Programmazione della politica di coesione 2021-
2027, approvato il 15 luglio 2022 con Decisione di esecuzione della Commissione Europea
C (2022) 4787,

VISTO il cofinanziamento nazionale del Fondo di rotazione (Fondo ex art. 5 legge 183/1987) come
definito dalla delibera CIPESS n. 78/2021 e nell' Accordo di Partenariato 2021-2027;

VISTA la Decisione di esecuzione C (2022) 8051 del 4 novembre 2022 che approva il programma
“PN Equita nella Salute 2021-2027” (Programma) per il sostegno a titolo del Fondo europeo
di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per le regioni Molise, Campania,
Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna in Italia CCI 2021IT05SFFPR002;

VISTO che il Programma interviene nelle 7 Regioni meno sviluppate (MS) del Paese per rafforzare

1 servizi sanitari e renderne piu equo I’accesso, per un finanziamento complessivo pari a euro
375.000.000,00 a valere sul FSE+ e a euro 250.000.000,00 a valere sul FESR;

VISTO che il Programma prevede che I’Istituto Nazionale per la promozione della salute delle
popolazioni migranti e il contrasto delle malattie della Poverta (INMP) ¢ individuato quale
Organismo Intermedio (OI) per I’attuazione degli interventi relativi all’area “Contrastare la

Q" poverta sanitaria”;
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

il Decreto del Segretario Generale del Ministero della Salute di adozione del Sistema di
gestione e controllo (Si.Ge.Co.) del “PN Equita nella Salute 2021-2027” del 27 giugno 2023;

la deliberazione n. 28 del 1° febbraio 2024, con la quale 'INMP ha preso atto della
Convenzione sottoscritta in data 21 dicembre 2023 tra il Ministero della salute € INMP per
la delega delle funzioni di Organismo Intermedio nell’ambito del PNES 2021-2027 (CCI
2021ITOSFFPR002), per I’area Contrastare la poverta sanitaria, per la quale la Dott.ssa
Carmela Pierri risulta essere designata quale responsabile dell’Organismo Intermedio INMP
per la gestione e attuazione del Programma (rif. Deliberazione INMP n. 392 del 19 dicembre
2023);

la deliberazione n. 440 del 25 novembre 2025, con la quale "INMP ha provveduto a revocare
le delibera n. 392 del 19.12.2023 e nominare con decorrenza dal 16 gennaio 2026 il Dott.
Marco Maccari, Direttore della U.O.C. Governance affari amministrativi e legali, quale
nuovo responsabile per I’Organismo Intermedio INMP per I’attuazione del “Programma
Nazionale Equita nella Salute 2021-2027” CCI2021ITOSFFPR002 — area di intervento
“Contrastare la poverta sanitaria”;

in particolare I’art. 5, lettera 1) della suddetta Convenzione, ai sensi del quale ciascun OI
“deve curare l’aggiornamento del Piano Operativo, con cadenza annuale e ogniqualvolta se
ne riscontri la necessita, da trasmettere all’AdG ai fini dell 'approvazione”

la nota del 14.02.2024 n. 0000930, con la quale 'INMP ha trasmesso per la validazione
all’ Autorita di Gestione del PNES presso il Ministero della salute il “Piano Operativo per la
realizzazione degli interventi dell’area Contrastare la poverta sanitaria”, che illustra gli
interventi da realizzare e la relativa modalita di attuazione, le tipologie di spesa ammissibili
e la tempistica di realizzazione, per un totale di Euro 2.925.000,00 di operazioni a titolarita
(di cui Euro 1.170.000,00 a valere sul FSE+ ed Euro 1.755.000,00 a valere sul FESR) e un
totale di Euro 182.996.025,00 di operazioni a regia (di cui Euro 110.956.100,00 a valere sul
FSE+ ed Euro 72.039.925,00 a valere sul FESR),

il Decreto n. 29 del 03.05.2024 del Ministero della Salute - Dipartimento della
Programmazione, dei Dispositivi Medici, del Farmaco e delle Politiche in Favore del Servizio
Sanitario Nazionale, di approvazione del Piano Operativo trasmesso dall’INMP, nella sua
qualita di Organismo intermedio, con la sopracitata nota prot. n. 0000930/2024 e I’allegata
nota n. 277 del 24.04.2024 dell’ Autorita di Gestione con oggetto: “Programma Nazionale
Equita nella Salute 2021-2027. Piano Operativo Organismo Intermedio INMP — Istituto
Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni Migranti ed il contrasto delle
malattie della Poverta. Approvazione”,

la deliberazione n. 129 del 16 maggio 2024 recante “Programma Nazionale Equita nella
Salute 2021-2027 — area di intervento “Contrastare la poverta sanitaria” — Presa d’atto del
Decreto n. 29 del 03.05.2024 del Ministero della Salute - Dipartimento della
Programmazione, dei Dispositivi Medici, del Farmaco e delle Politiche in favore del Servizio
Sanitario Nazionale, di approvazione del Piano Operativo proposto dall’INMP”;

la nota prot. n. 0004534 del 28 maggio 2025 con cui il Direttore generale del’INMP ha
trasmesso all’Autoritd di Gestione presso il Ministero della salute la rimodulazione di
dettaglio dei Progetti a titolarita del INMP e la presa d’atto trasmessa dall’Autorita di
Gestione acquisita al prot. INMP n. 0006102 del 18 luglio 2025;

la deliberazione n. 346 del 26 agosto 2025 avente ad oggetto “Programma Nazionale Equita
nella Salute 2021-2027 - area di intervento "Contrastare la poverta sanitaria" - Presa d'atto
del Decreto n. 95 del 07.08.2025 del Ministero della Salute - Dipartimento della
Programmazione, dei Dispositivi Medici, del Farmaco e delle Politiche in favore del Servizio
Sanitario Nazionale di approvazione dell'aggiornamento del Piano Operativo (rif.
Deliberazione n. 129 del 16.05.2024), versione v. 04 giugno 2025”;
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DATO ATTO

VISTA

CONSIDERATE

ATTESTATO

dell’aggiornamento del Piano Operativo INMP coordinato dal Responsabile dell’Organismo
Intermedio pro-tempore e trasmesso all’ Autorita di Gestione presso il Ministero della Salute
con nota a firma del predetto Responsabile e del Direttore generale, avente prot. 0009560.20-
11-2025 recante “Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2017 (PNES) —
Trasmissione V 5.0 del Piano operativo OI INMP ",

la nota acquisita al protocollo INMP n. 0000713 del 04-02-2026, con la quale il Ministero
della Salute — Dipartimento della programmazione, dei dispositivi medici, del farmaco e delle
politiche in favore del Servizio Sanitario Nazionale, ha trasmesso il Decreto n. 7 del
29/01/2026 di approvazione del Piano Operativo v. 5.0 trasmesso dall’INMP, nella qualita di
Organismo Intermedio;

le rimodulazioni proposte dalle Aziende Sanitarie e dai Responsabili dei progetti a titolarita
di INMP alla base del nuovo Piano Operativo e la necessita, rappresentata anche dalla
Commissione di valutazione INMP, di rispettare nella fase di approvazione dei nuovi Piani d
interventi delle Aziende beneficiarie I’importo massimo complessivo indicato nel precedente
Piano di ciascuna azienda ed i limiti degli importi previsti per FSE+ ¢ FESR, al fine di
garantire la piena conformita al quadro finanziario del PNES 2021-2027.

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza é totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge
241/90 e ss. mm. ii.;

PROPONE

per i motivi di cui in narrativa, che si intendono integralmente riportati:

e di PRENDERE ATTO e allegare al presente provvedimento quali parti integranti e sostanziali:

o il Decreto n. 7 del 29.01.2026 del Ministero della Salute - Dipartimento della Programmazione, dei
Dispositivi Medici, del Farmaco e delle Politiche in favore del Servizio Sanitario Nazionale, acquisito con
la relativa nota di trasmissione al protocollo INMP n. 000713 del 4 febbraio 2026, di approvazione del
Piano Operativo v. 5.0 dell’area di intervento “Contrastare la poverta sanitaria” nell’ambito del
Programma Nazionale Equita nella salute 2021-2027, trasmesso dall’INMP, nella sua qualita di
Organismo intermedio, con nota 20 novembre 2025 n. 0009560;

o il Piano Operativo INMP di che trattasi.

e di DARE MANDATO al Responsabile dell’Organismo Intermedio di provvedere a comunicare alla
Aziende sanitarie beneficiarie ed ai Responsabili dei progetti a titolarita INMP 1’approvazione del Piano
Operativo INMP v. 5.0, di approvare con deliberazione direttoriale il Piano a titolarita di INMP
acquisendo e collazionando le schede di attuazione rimodulate da parte dei Responsabili interni dei
progetti e di acquisire i Piani di interventi rimodulati da parte delle Aziende beneficiarie ed approvarli
con deliberazione direttoriale rispettando I’importo massimo complessivo indicato nel precedente Piano
di ciascuna azienda ed i limiti degli importi previsti per FSE+ e FESR, al fine di garantire la piena
conformita al quadro finanziario del PNES 2021 2027, in coerenza con le indicazioni dell’ Autorita di

Gestione.

IL DIRETTORE DELLA U.0.C.
GOVERNANCE AFFARI AMMINISTRATIVI E LEGALI

(Do'tt/]\lagcé Maccari)
{ /" / J‘/ l
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IL DIRETTORE GENERALE
VISTO Part. 14, commi dal 2 al 7, del decreto-legge 13 settembre 2012, n. 158, convertito con

modificazioni dalla legge 8 novembre 2012 n. 189, con cui I’Istituto Nazionale per la
promozione della salute delle popolazioni migranti e per il contrasto delle malattie della poverta
(INMP) ¢ riconosciuto ente con personalita giuridica di diritto pubblico, dotato di autonomia
organizzativa, amministrativa e contabile, vigilato dal Ministero della Salute;

VISTA la deliberazione n. 187 del 12 giugno 2013, con la quale si prende atto del decreto del Ministero
della Salute 22 febbraio 2013, n. 56, con il quale il Ministro della Salute, di concerto con il
Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione e con il Ministro dell’economia e
delle finanze, adotta il “Regolamento recante disposizioni sul funzionamento e l’organizzazione
dell’Istituto nazionale per la promozione della salute delle popolazioni migranti e per il
contrasto delle malattie della poverta (INMP)”;

VISTO Part. 1, comma 545, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 recante “Disposizioni per la
Jormazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2016) ",

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 4 febbraio 2023, con la quale si prende atto del
decreto del Ministro della Salute 3 febbraio 2023 di nomina del Dott. Cristiano Camponi a
Direttore dell’INMP per un periodo di cinque anni a decorrere dal 4 febbraio 2023;

LETTA la proposta di delibera: “Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 — area di
intervento “Contrastare la poverta sanitaria” — Presa d’atto del Decreto n. 7 del 29.01.2026
del Ministero della Salute - Dipartimento della Programmazione, dei Dispositivi Medici, del
Farmaco e delle Politiche in favore del Servizio Sanitario Nazionale, di approvazione del Piano
Operativo proposto dall INMP, versione v. 20 novembre 2025 ", presentata dal Direttore della
U.O.C. Governance affari amministrativi e legali;

PRESOATTO  che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é totalmente legittimo e utile per
il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della Legge
n. 241/90 e s.m.i.;

VISTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

e di PRENDERE ATTO e allegare al presente provvedimento quali parti integranti e sostanziali:

o il Decreto n. 7 del 29.01.2026 del Ministero della Salute - Dipartimento della Programmazione, dei
Dispositivi Medici, del Farmaco e delle Politiche in favore del Servizio Sanitario Nazionale, acquisito con
la relativa nota di trasmissione al protocollo INMP n. 000713 del 4 febbraio 2026, di approvazione del
Piano Operativo v. 5.0 dell’area di intervento “Contrastare la poverta sanitaria” nell’ambito del
Programma Nazionale Equitad nella salute 2021-2027, trasmesso dal’INMP, nella sua qualita di
Organismo intermedio, con nota 20 novembre 2025 n. 0009560;

o il Piano Operativo INMP di che trattasi.

e di DARE MANDATO al Responsabile dell’Organismo Intermedio di provvedere a comunicare alla
Aziende sanitarie beneficiarie ed ai Responsabili dei progetti a titolarita INMP I’approvazione del Piano
Operativo INMP v. 5.0, di approvare con deliberazione direttoriale il Piano a titolarita di INMP
acquisendo e collazionando le schede di attuazione rimodulate da parte dei Responsabili interni dei
progetti e di acquisire i Piani di interventi rimodulati da parte delle Aziende beneficiarie ed approvarli
con deliberazione direttoriale rispettando I’importo massimo complessivo indicato nel precedente Piano
di ciascuna azienda ed i limiti degli importi previsti per FSE+ e FESR, al fine di garantire la piena

® v
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conformita al quadro finanziario del PNES 2021 2027, in coerenza con le indicazioni dell’ Autorita di
Gestione.

e di STABILIRE, ai sensi della deliberazione n. 599 del 28/12/2015, avente ad oggetto: “Approvazione del
Disciplinare per la formazione e la pubblicazione delle deliberazioni del Direttore dell’ INMP”, che il
presente atto potra essere pubblicato integralmente sul sito web istituzionale.

La U.O.C. Governance affari amministrativi e legali curera gli adempimenti previsti dagli artt. 8 e 12 del
Disciplinare. Ai sensi del citato Disciplinare, i documenti allegati al presente provvedimento, non pubblicati
nell’Albo Pretorio, sono soggetti a conservazione senza limiti di tempo presso la UOC Governance Affari
Amministrativi e Legali

La presente deliberazione é composta di n. 51 pagine, di cui n. 44 pagine di allegati nei termini indicati.

|
|

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Cristiano Camponi)
L /
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Copia conforme all’originale per uso amministrativo Roma, i

Il Direttore della U.O.C. Governance
affari amministrativi e legali
(Dott. Marco Maccari)

Copia della presente deliberazione é stata inviata al Collegio Sindacale in data

I1 Direttore della U.O.C. Governance
affari amministrativi e legali
(Dott. Marco Maccari)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

ok ok ok ok k%

La presente deliberazione ¢é stata pubblicata nella sezione “Albo pretorio” del sito istituzionale in data

18 FEB, 2006
Il Direttore della U.O.C. Governance
affari amministrativi.e legali

(Dott. Marco chf:qz:ij
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