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UOC Sviluppo e Gestione dei Progetti Sanitari  

PREMESSO CHE:  

 Il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 Giugno 2021, reca le 

disposizioni comuni applicabili al Fondo Europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale Europeo 

Plus, al Fondo di Coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo Europeo per gli affari 

marittimi, la pesca e l’acquacoltura ed, altresì, le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo 

Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario 

per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

 la Decisione di esecuzione della Commissione C (2022) 4787 finale del 15 luglio 2022 approva 

l’Accordo di Partenariato con la Repubblica Italiana (CCI 2021IT16FFPA001), relativo al ciclo di 

programmazione 2021-2027;  

 la Decisione di esecuzione della Commissione Europea (C 8051/2022) 8051 del 4 novembre 2022 

approva il programma “PN Equità nella Salute 2021-2027” previsto nel suddetto Accordo di 

Partenariato dell’Italia sulla Programmazione della politica di coesione 2021-2027,  per il sostegno a 

titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus, nell'ambito 

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" avente come Autorità di 

Gestione il Ministero della Salute (CCI 2021IT05FFPR002); 

 con Delibera CIPESS n. 78/2021 è stato approvato l’accordo di Partenariato per l’Italia 2021-2027, 

nell’ambito del quale sono stati individuati i programmi regionali e nazionali finanziati dalla politica 

di coesione, così come previsto dal Quadro Finanziario Pluriennale per il periodo 2021-2027; 

 il PN Equità nella Salute interviene nelle sette Regioni meno sviluppate dell’Italia e, precisamente, 

Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna, per rafforzare e migliorare la 

qualità dei servizi sanitari e renderne più equo l’accesso anche per le quote di popolazione che 

risentono maggiormente delle barriere di accesso al sistema; 

 nel contesto socio-economico delle sette Regioni alle quali il Programma si rivolge, emergono 

alcune aree di bisogni sanitari, sostenute da dati di evidenza e condivise con il Partenariato di 

programma, che necessitano di specifiche politiche di riequilibrio volte a migliorare la capacità dei 

servizi sanitari e l’accesso agli stessi della popolazione con vulnerabilità socio-economica, con 

riguardo ad ambiti che, seppure strategici, non sono, attualmente, oggetto di investimento da parte di 

altri programmi comunitari, nazionali o regionali; 

 alla luce delle disuguaglianze riscontrate, il Programma individua quattro aree di intervento per le 

quali è più urgente intervenire ed è necessaria un’iniziativa nazionale: 

1) Contrastare la povertà sanitaria; 

2) Maggiore copertura degli screening oncologici; 

3) Il genere al centro della cura; 

4) Prendersi cura della salute mentale; 

 l’area sub 1) (contrastare la povertà sanitaria) viene gestita a livello centrale dall’Istituto Nazionale 

per la promozione della salute delle popolazioni migranti e il contrasto delle malattie della Povertà 

(INMP) che può comunque avvalersi della collaborazione delle Regioni; 

 le aree sub 2), 3) e 4) sono gestite dall’Assessorato della Salute della Regione Siciliana; 
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 nell’ambito delle suddette aree 2), 3) e 4), sono state individuate due priorità:  

a) PRIORITÀ 1 (Obiettivo Specifico 4k): Servizi sanitari più equi e inclusivi a valere sul fondo 

FSE+ con la finalità ultima di ridurre le disuguaglianze sull’accesso alla sanità pubblica; 

b) PRIORITÀ 2 (Obiettivo specifico 4.5): Servizi sanitari di qualità a valere sul fondo FESR; 

 i soggetti beneficiari risultano essere le singole Aziende Sanitarie Provinciali che dovranno attivare 

forme di co-programmazione e co-progettazione con gli Enti del Terzo Settore (ETS); 

 con Decreto del Segretario generale del Ministero della Salute n. 5 del 17 aprile 2023 sono state 

assegnate alla Regione Siciliana € 104.998.474,00 di cui € 62.823.216,00 a valere sul fondo FSE+ ed 

€ 42.175.258,00 a valere su FESR; 

 l’Autorità di Gestione (AdG – Ufficio IV Ministero della Salute) ha ritenuto, ai sensi dell’art. 71 

paragrafo 3 del Regolamento UE 2021/1060, di delegare la Regione Siciliana – Assessorato della 

Salute, in qualità di Organismo Intermedio (O.I.) a svolgere le seguenti funzioni: 

a) selezione delle operazioni in conformità dell’articolo 73 del Regolamento UE 2021/1060; 

b) gestione delle azioni di propria competenza in conformità dell’art. 74 del Regolamento UE 

2021/1060; 

c) registrazione e conservazione elettronica dei dati relativi a ciascuna operazione necessari a 

fini di sorveglianza, valutazione, gestione finanziaria, verifica e audit in conformità 

all’allegato XVII Regolamento UE 2021/1060; 

d) assicurazione della sicurezza, integrità e riservatezza dei dati e autenticazione degli utenti. 

RICHIAMATE: 

 la nota prot. n. 34501 del 20.06.2023 con cui sono state trasmesse all’Autorità di Gestione le “Linee 

Programmatiche – PN Equità in Salute”, con la descrizione dei singoli interventi per Area e i relativi 

indicatori di output e outcome; 

 la Delibera di Giunta Regionale n. 421 del 26.10.2023, di designazione, quale Responsabile dell’O.I., 

del Dirigente pro-tempore dell’Area Interdipartimentale 3 – Assessorato della Salute della Regione 

Siciliana, Dott. Federico Ferro, il quale si avvarrà d’intesa con i Dirigenti Generali del Dipartimento 

di Pianificazione Strategica (DPS) e del Dipartimento Attività Sanitarie Osservatorio 

Epidemiologico (DASOE), dei soggetti Responsabili delle singole linee di intervento e delle 

competenti strutture dell’Assessorato della Salute; 

 la Convenzione, approvata con Decreto del Segretario Generale del Ministero della Salute n. 48 del 

24 novembre 2023, per la delega delle funzioni di Organismo Intermedio nell’ambito del Programma 

Nazionale Equità nella Salute 2021 - 2027 tra Regione Siciliana (C.F. 80012000826), rappresentata 

Assessore alla Salute pro tempore Giovanna Volo, e il Ministero della Salute (C.F. 80242250589), 

rappresentato dal Dott. Giovanni Leonardi, Segretario Generale; 

 il Decreto n. 28 del 03.05.2024, successivamente modificato con Decreto n. 170 del 28/10/2024, con 

cui è stato approvato il Piano Operativo per la realizzazione degli interventi delle superiori tre aree 

“Prendersi cura della Salute Mentale”, “Il genere al centro della cura” e “Maggiore copertura 

degli screening oncologici” e in cui sono dettagliati gli interventi da realizzare, le Aziende Sanitarie 

Provinciali, quali soggetti beneficiari degli interventi, le tipologie di spesa ammissibili e la 

tempistica di realizzazione, per un totale di Euro 104.998.474,00, di cui Euro 62.823.216,00 a valere 

sul FSE+ ed Euro 42.175.258,00 a valere sul FESR; 

 con Delibera n. 690 del 22/05/2025 avente ad oggetto “Presa d’atto della Convenzione regolante i 

rapporti per la realizzazione degli interventi di competenza dell’ASP di Palermo inerente il 
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Programma Nazionale Equità nella Salute (PNES) 2021-2027 (CCI 2021IT05FFPR02) – Piano 

operativo Regione Siciliana” questa Asp ha preso atto: 

o della convenzione sottoscritta, in data 05 maggio 2025, tra la Regione Siciliana, quale 

Organismo Intermedio del Programma Nazionale Equità nella Salute 2021-2027 e l’ASP di 

Palermo, quale Soggetto Beneficiario del PNES in parola; 

 la nota della ASP Palermo prot.  n. 0263903 del 31/05/2024 con la quale l’allora Commissario 

Straordinario, Dott.ssa Daniela Faraoni, individua, quale Responsabile Aziendale di Piano di 

Intervento, il Dott. Giuseppe Canzone e quale Referente Amministrativo, la Dott.ssa Giuseppina 

Pullara; 

 la nota della ASP Palermo prot. n. 263983/2024 del 31/05/2024 con la quale l’allora Commissario 

Straordinario, Dott.ssa Daniela Faraoni, individua i Responsabili dei seguenti Gruppi di Progetto, 

successivamente rettificata dal Dott. Antonino Levita, Direttore Sanitario n.q. sostituto del D.G. ai 

sensi dell’art. 3, comma 6 D. Lgs. 502/92, con nota prot. n. 083451 del 14.02.2025 e nota prot. n. 

275467 del 29/05/2025, per la sola Area “Maggiore copertura degli Screening oncologici” e, nello 

specifico: 

Area di 

intervento 
PROGETTO Responsabili di Progetto/Coordinatori dei GOP 

2 

Maggiore copertura 

degli Screening 

oncologici 

 

Responsabile di Progetto: Dott.ssa F. Bascone 

Referente amministrativo: Ing. C. Di Caro 

3 
Il Genere al centro della 

cura 

Responsabile di Progetto: Dott.ssa G. Cardinale 

Referente amministrativo: Dott.ssa I. Di Giovanna 

4 
Prendersi cura della 

Salute mentale 

Responsabile di Progetto: Dott.ssa C. Majorana 

Referente amministrativo: Dott. D. Caprì 

 

 La nota prot. n. 258267 del 20/05/2025 di individuazione del Dott. L. Puccio quale figura 

amministrativa di supporto e collaborazione al Responsabile Aziendale del Piano d’interventi e al 

Referente Amministrativo 

 Delibera n. 344 del 04/03/2026 di presa d’atto dell’interpello del personale dipendente a tempo 

indeterminato disponibile allo svolgimento di attività del Gruppo Trasversale di lavoro (G.L.T.) in 

esecuzione della Convenzione regolante i rapporti per la realizzazione degli interventi di competenza 

dell'ASP di Palermo inerenti il PNES 2021/2027 (CCI2021IT05FFPR02)- Piano Operativo Regione 

Sicilia 

 La nota prot. n. 121931 del 05/03/2026 di individuazione del Dott.ssa V. Messineo quale figura di 

supporto per il coordinamento delle attività progettuali e la realizzazione del Programma in parola; 

VISTA la nota prot. n. 139877 del 13/03/2026 con puntata posta a margine, con la quale il Direttore 

Generale prof. Alberto Firenze, individua: 

 quale nuovo Responsabile Aziendale del Piano d’intervento Aree 2), 3) e 4) del Programma 

Nazionale Equità nella Salute (PNES) 2021-2027 il Dott. A. Levita in sostituzione del Dott. 

Giuseppe Canzone, confermando quale  Referente amministrativo la Dott.ssa G. Pullara; 

 per le tre diverse Aree del Piano i seguenti Responsabili di Progetto e Referenti Amministrativi: 
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Area di 

intervento 
PROGETTO Responsabili di Progetto/Coordinatori dei GOP 

2 

Maggiore copertura 

degli Screening 

oncologici 

 

Responsabile di Progetto: Dott.ssa F. M . Spedale 

Referente amministrativo: Ing. C. Di Caro 

3 
Il Genere al centro della 

cura 

Responsabile di Progetto: Dott. G. Canzone 

Referente amministrativo: Dott.ssa I. Di Giovanna 

4 
Prendersi cura della 

Salute mentale 

Responsabile di Progetto: Dott.ssa C. Mangano 

Referente amministrativo: Dott. D. Caprì 

 

DATO ATTO che proponendo il presente provvedimento e sottoscrivendolo, si attesta che lo stesso, a 

seguito dell’istruttoria effettuata, è conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed è, sia nella 

forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli 

effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. 14 gennaio 1994 n. 20 e ss.mm.ii., e che lo stesso è stato 

predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione”, nonché nell’osservanza dei contenuti del 

vigente Piano Aziendale della Prevenzione della Corruzione”. 

P R O P O N E 

per i motivi di cui in premessa, che si intendono di seguito interamente riportati, di: 

PRENDERE ATTO dei nuovi responsabili/referenti Piano d’intervento Aree 2), 3) e 4) del Programma 

Nazionale Equità nella Salute (PNES) 2021-2027 e nello specifico: 

 Responsabile Aziendale del Piano d’intervento Aree 2), 3) e 4) del Programma Nazionale Equità 

nella Salute (PNES) 2021-2027 il Dott. A. Levita in sostituzione del Dott. Giuseppe Canzone, 

confermando quale  Referente Amministrativo la Dott.ssa G. Pullara; 

 per le tre diverse Aree del Piano i seguenti Responsabili di Progetto e Referenti Amministrativi: 

Area di 

intervento 
PROGETTO Responsabili di Progetto/Coordinatori dei GOP 

2 

Maggiore copertura 

degli Screening 

oncologici 

 

Responsabile di Progetto: Dott.ssa F. M . Spedale 

Referente amministrativo: Ing. C. Di Caro 

3 
Il Genere al centro della 

cura 

Responsabile di Progetto: Dott. G. Canzone 

Referente amministrativo: Dott.ssa I. Di Giovanna 

4 
Prendersi cura della 

Salute mentale 

Responsabile di Progetto: Dott.ssa C. Mangano 

Referente amministrativo: Dott. D. Caprì 

 

NOTIFICARE, per il seguito di competenza il presente atto a: 

 Dipartimento Risorse Umane; 

 UOC Bilancio e Programmazione; 

 UOC Approvvigionamenti; 

 Referente amministrativo del Piano Interventi: Dott.ssa Giuseppina Pullara; 
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 Responsabile di Progetto Area 2): Dott.ssa F. M . Spedale; (UOC Screening) 

 Referente amministrativo Area 2): Ing. C. Di Caro; (UOC Sviluppo e Gestione dei Progetti Sanitari) 

 Responsabile di Progetto Area 3): Dott. G. Canzone (Dipartimento Salute della Famiglia) 

 Referente amministrativo Area 3): Dott.ssa I. Di Giovanna (Dipartimento Salute della Famiglia) 

 Responsabile di Progetto 4): Dott.ssa C. Mangano (Dipartimento Salute Mentale) 

 Referente amministrativo 4): Dott. D. Caprì (Dipartimento Salute Mentale) 

 Collegio Sindacale; 

 Assessorato Regionale della Salute – Regione Siciliana: 

- presso il Dipartimento di Pianificazione Strategica (D.P.S.): 

 al Dirigente Generale del Dipartimento Pianificazione Strategica; 

 al Dirigente Area I3 – D.P.S.; 

 al Dirigente del Servizio 8 del D.P.S. di Referente regionale area “Il Genere al centro 

della cura”; 

 al Dirigente Servizio 9 del D.P.S., n.q. Referente regionale area “Prendersi cura della 

salute mentale”; 

- presso il DASOE: 

 al Dirigente del Servizio 1 DASOE, n.q. Referente regionale area “Il Genere al 

centro della cura”; 

- all’Assessore regionale alla Salute, Dott.ssa Daniela Faraoni. 

PROVVEDERE a pubblicare il presente provvedimento, in ossequio al principio di trasparenza e fatto salvo 

quanto previsto dall’art.1, comma 32, della Legge 190/2012 e dal D. Lgs. 33/2013, nel proprio sito 

www.asppalermo.org”;  

DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo. 

 
IL DIRETTORE GENERALE  

 

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta; 

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

Ritenuto di condividerne il contenuto; 

 

D E L I B E R A 
 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata dal 

Dirigente Responsabile della struttura proponente. 

 

 

http://www.asppalermo.org/
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