
Anno: 2025 Dipendenti: 5.031 12
Mese: Ottobre Giorni di assenza: 24.546 Giorni di presenza: 86.725
Giorni lavorativi: 111.271 Tasso di assenza: 22,06% Tasso di presenza: 77,94%

Unità di 
personale

Giorni 
lavorativi

Giorni 
assenza

Giorni 
presenza

Tassi 
assenza

Tassi 
presenza

UNITÀ OPERATIVE DELLA DIREZIONE AZIENDALE 255 5.675 1.235 4.440 21,76% 78,24%
DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE 90 2.056 427 1.629 20,77% 79,23%
DIPARTIMENTO INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA 55 1.265 280 985 22,13% 77,87%
DIPARTIMENTO ATTIVITÀ OSPEDALIERE 113 2.590 546 2.044 21,08% 78,92%
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA 225 5.052 1.164 3.888 23,04% 76,96%
DIPARTIMENTO DI MEDICINA 350 7.741 1.684 6.057 21,75% 78,25%
DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA 251 5.624 1.361 4.263 24,20% 75,80%
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 299 6.738 1.436 5.302 21,31% 78,69%
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE VETERINARIO 143 3.150 535 2.615 16,98% 83,02%
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE, DIPENDENZE PATOLOGICHE E NPIA 720 15.521 3.384 12.137 21,80% 78,20%
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE FARMACEUTICO 85 1.969 407 1.562 20,67% 79,33%
DIPARTIMENTO SALUTE DELLA FAMIGLIA 401 8.762 2.013 6.749 22,97% 77,03%
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI DIAGNOSTICA DI LABORATORIO 158 3.732 794 2.938 21,28% 78,72%
DIPARTIMENTO DI DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 175 3.845 923 2.922 24,01% 75,99%
DIPARTIMENTO EMERGENZA-URGENZA 378 7.649 1.757 5.892 22,97% 77,03%
DISTRETTO SANITARIO 33 CEFALÙ 46 1.054 197 857 18,69% 81,31%
DISTRETTO SANITARIO 34 CARINI 61 1.382 298 1.084 21,56% 78,44%
DISTRETTO SANITARIO 35 PETRALIA SOTTANA 62 1.344 335 1.009 24,93% 75,07%
DISTRETTO SANITARIO 36 MISILMERI 44 1.034 293 741 28,34% 71,66%
DISTRETTO SANITARIO 37 TERMINI IMERESE 55 1.269 276 993 21,75% 78,25%
DISTRETTO SANITARIO 38 LERCARA FRIDDI 90 1.944 444 1.500 22,84% 77,16%
DISTRETTO SANITARIO 39 BAGHERIA 77 1.764 321 1.443 18,20% 81,80%
DISTRETTO SANITARIO 40 CORLEONE 53 1.195 218 977 18,24% 81,76%
DISTRETTO SANITARIO 41 PARTINICO 46 1.052 239 813 22,72% 77,28%
DISTRETTO SANITARIO 42 PALERMO 556 12.351 2.849 9.502 23,07% 76,93%
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE 108 2.463 545 1.918 22,13% 77,87%
DIPARTIMENTO RISORSE TECNOLOGICHE, FINANZIARIE E STRUTTURALI 135 3.050 585 2.465 19,18% 80,82%
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Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale 
adempimenti di cui all'articolo 21 della Legge 69/2009

Quadro di sintesi

Quadro analitico
Macrostrutture aziendali

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE
Responsabile dei controlli: Giuseppe Galatioto (CTP Informatico) presso la funzione "Monitoraggio centralizzato presenze"



Anno: 2025 Dipendenti: 5.040 12
Mese: Novembre Giorni di assenza: 24.337 Giorni di presenza: 75.692
Giorni lavorativi: 100.029 Tasso di assenza: 24,33% Tasso di presenza: 75,67%

Unità di 
personale

Giorni 
lavorativi

Giorni 
assenza

Giorni 
presenza

Tassi 
assenza

Tassi 
presenza

UNITÀ OPERATIVE DELLA DIREZIONE AZIENDALE 259 5.030 1.161 3.869 23,08% 76,92%
DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE 91 1.789 445 1.344 24,87% 75,13%
DIPARTIMENTO INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA 55 1.063 283 780 26,62% 73,38%
DIPARTIMENTO ATTIVITÀ OSPEDALIERE 112 2.202 429 1.773 19,48% 80,52%
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA 229 4.692 1.030 3.662 21,95% 78,05%
DIPARTIMENTO DI MEDICINA 352 7.247 1.843 5.404 25,43% 74,57%
DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA 249 5.218 1.366 3.852 26,18% 73,82%
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 299 5.889 1.332 4.557 22,62% 77,38%
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE VETERINARIO 142 2.778 618 2.160 22,25% 77,75%
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE, DIPENDENZE PATOLOGICHE E NPIA 720 14.097 3.528 10.569 25,03% 74,97%
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE FARMACEUTICO 85 1.709 414 1.295 24,22% 75,78%
DIPARTIMENTO SALUTE DELLA FAMIGLIA 401 7.854 1.879 5.975 23,92% 76,08%
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI DIAGNOSTICA DI LABORATORIO 158 3.316 786 2.530 23,70% 76,30%
DIPARTIMENTO DI DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 175 3.411 857 2.554 25,12% 74,88%
DIPARTIMENTO EMERGENZA-URGENZA 382 7.226 1.795 5.431 24,84% 75,16%
DISTRETTO SANITARIO 33 CEFALÙ 46 943 258 685 27,36% 72,64%
DISTRETTO SANITARIO 34 CARINI 60 1.203 306 897 25,44% 74,56%
DISTRETTO SANITARIO 35 PETRALIA SOTTANA 61 1.168 297 871 25,43% 74,57%
DISTRETTO SANITARIO 36 MISILMERI 45 955 316 639 33,09% 66,91%
DISTRETTO SANITARIO 37 TERMINI IMERESE 55 1.128 294 834 26,06% 73,94%
DISTRETTO SANITARIO 38 LERCARA FRIDDI 89 1.721 433 1.288 25,16% 74,84%
DISTRETTO SANITARIO 39 BAGHERIA 76 1.565 370 1.195 23,64% 76,36%
DISTRETTO SANITARIO 40 CORLEONE 54 1.067 269 798 25,21% 74,79%
DISTRETTO SANITARIO 41 PARTINICO 47 915 248 667 27,10% 72,90%
DISTRETTO SANITARIO 42 PALERMO 556 11.005 2.609 8.396 23,71% 76,29%
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE 106 2.143 530 1.613 24,73% 75,27%
DIPARTIMENTO RISORSE TECNOLOGICHE, FINANZIARIE E STRUTTURALI 136 2.695 641 2.054 23,78% 76,22%
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DIPARTIMENTO RISORSE UMANE
Responsabile dei controlli: Giuseppe Galatioto (CTP Informatico) presso la funzione "Monitoraggio centralizzato presenze"



Anno: 2025 Dipendenti: 5.051 12
Mese: Dicembre Giorni di assenza: 31.322 Giorni di presenza: 68.589
Giorni lavorativi: 99.911 Tasso di assenza: 31,35% Tasso di presenza: 68,65%

Unità di 
personale

Giorni 
lavorativi

Giorni 
assenza

Giorni 
presenza

Tassi 
assenza

Tassi 
presenza

UNITÀ OPERATIVE DELLA DIREZIONE AZIENDALE 263 5.095 1.626 3.469 31,91% 68,09%
DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE 89 1.757 585 1.172 33,30% 66,70%
DIPARTIMENTO INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA 54 1.019 305 714 29,93% 70,07%
DIPARTIMENTO ATTIVITÀ OSPEDALIERE 112 2.204 618 1.586 28,04% 71,96%
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA 232 4.682 1.303 3.379 27,83% 72,17%
DIPARTIMENTO DI MEDICINA 351 7.363 2.271 5.092 30,84% 69,16%
DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA 249 5.175 1.505 3.670 29,08% 70,92%
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 297 5.811 2.000 3.811 34,42% 65,58%
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE VETERINARIO 143 2.782 935 1.847 33,61% 66,39%
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE, DIPENDENZE PATOLOGICHE E NPIA 729 13.971 4.403 9.568 31,52% 68,48%
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE FARMACEUTICO 86 1.715 547 1.168 31,90% 68,10%
DIPARTIMENTO SALUTE DELLA FAMIGLIA 401 7.886 2.385 5.501 30,24% 69,76%
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI DIAGNOSTICA DI LABORATORIO 161 3.369 995 2.374 29,53% 70,47%
DIPARTIMENTO DI DIAGNOSTICA PER IMMAGINI 174 3.364 1021 2.343 30,35% 69,65%
DIPARTIMENTO EMERGENZA-URGENZA 380 7.274 2.000 5.274 27,50% 72,50%
DISTRETTO SANITARIO 33 CEFALÙ 46 923 360 563 39,00% 61,00%
DISTRETTO SANITARIO 34 CARINI 60 1.234 494 740 40,03% 59,97%
DISTRETTO SANITARIO 35 PETRALIA SOTTANA 61 1.194 340 854 28,48% 71,52%
DISTRETTO SANITARIO 36 MISILMERI 46 970 395 575 40,72% 59,28%
DISTRETTO SANITARIO 37 TERMINI IMERESE 55 1.122 404 718 36,01% 63,99%
DISTRETTO SANITARIO 38 LERCARA FRIDDI 88 1.704 536 1.168 31,46% 68,54%
DISTRETTO SANITARIO 39 BAGHERIA 77 1.564 554 1.010 35,42% 64,58%
DISTRETTO SANITARIO 40 CORLEONE 54 1.046 344 702 32,89% 67,11%
DISTRETTO SANITARIO 41 PARTINICO 48 959 359 600 37,43% 62,57%
DISTRETTO SANITARIO 42 PALERMO 553 10.934 3.444 7.490 31,50% 68,50%
DIPARTIMENTO RISORSE UMANE 106 2.136 717 1.419 33,57% 66,43%
DIPARTIMENTO RISORSE TECNOLOGICHE, FINANZIARIE E STRUTTURALI 136 2.658 876 1.782 32,96% 67,04%
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DIPARTIMENTO RISORSE UMANE
Responsabile dei controlli: Giuseppe Galatioto (CTP Informatico) presso la funzione "Monitoraggio centralizzato presenze"


