Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo
Commissione esaminatrice concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 5 posti a tempo pieno e
indeterminato di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica.

Verbale n. 2

L’anno duemilaventisei, il giorno otto del mese di maggio alle ore 09:30 si ¢ riunita la commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 5 posti di TSRM Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica, indetto con Deliberazione n. 2017 del 21/12/2022.

La Commissione nominata con Deliberazione n. 1409 del 26/09/2023, a seguito dell’impossibilita a ricoprire
I’incarico da parte del componente (supplente) dott. Ciuro Cataldo, collocato in quiescenza, ¢ stata
modificata con delibera n. 1523 del 03/11/2025 e risulta essere cosi composta:

Presidente: Dr. Brancato Marco, Direttore del’UOC Radiologia — Asp Palermo;

Componente: Dr. Labruzzo Vincenzo, Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Asp Palermo;
Componente: Dr. Michele Felicetti, Tecnico Sanitario di Radiologia Medica — Asp Palermo;
Segretario: Dr. Dario Alessandro Puletto — Funzionario Amministrativo — Asp Palermo.

o O O O

Tutti i componenti della Commissione ed il segretario, collegati da remoto mediante piattaforma “Google
meet”, sono presenti.

Il Presidente dichiara aperta la seduta e chiede preliminarmente al dott. Michele Felicetti, in qualita di
sostituto, di manifestare il proprio assenso allo svolgimento dell’incarico.

11 dott. Michele Felicetti manifesta il suo assenso.

Il dott. Felicetti consegna al Segretario la dichiarazione di cui al modello L del P.T.P.C., adottato con
deliberazione n. 135 del 02/03/2023, per il successivo invio al Dipartimento Risorse Umane. Il Segretario
accerta, altresi, che il dott. Felicetti abbia trasmesso alla casella di posta elettronica
mobilita@asppalermo.org il proprio curriculum, affinché 1’U.O.S. “Procedure reclutamento risorse umane”
provveda alla pubblicazione sul sito aziendale.

11 dott. Felicetti esamina i nominativi dei candidati e dichiara di non avere con alcuno degli stessi vincoli di
parentela e/o affinita, né che sussistano motivi di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di
procedura civile; pertanto, consegna al Segretario le dichiarazioni compilate su appositi moduli, denominati
“Modello A”, sottoscritti e corredati da copia del documento di riconoscimento, per il successivo inoltro al
Dipartimento Risorse Umane.

Su invito del Presidente, il sostituto prende conoscenza del bando di concorso e delle norme che ne regolano
lo svolgimento, ed in particolare:

e con deliberazione n. 2017 del 21/12/2022 ¢ stato indetto, tra I’altro, il concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 5 posti a tempo pieno e indeterminato di Tecnico sanitario di radiologia
medica;

¢ il bando inerente al concorso de quo ¢ stato pubblicato sulla G.U.R.S. — Serie Speciale Concorsi n. 2
del 27/01/2023 e, per estratto, sulla G.U.R.L. n. 18 del 07/03/2023 — “Serie Speciale Concorsi ed
Esami”;

e con deliberazione n. 1703 del 17/07/2023 ¢ stata disposta la riduzione dei posti del concorso per
Tecnico sanitario di radiologia medicadan. 7 an. 5;

¢ il bando integrale ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale;

e il termine per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ scaduto il 06/04/2023;

e la normativa che disciplina la procedura concorsuale per il personale non dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale ¢ quella prevista dal D.P.R. n. 220 del 27/03/2001 e s.m.i.;

e come stabilito nel bando concorsuale: “Alle selezioni saranno ammessi tutti coloro che
presenteranno domanda di partecipazione con riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti da
parte del competente ufficio, prima dell’atto di nomina”.



Successivamente, il dott. Felicetti prende atto di quanto precisato con verbale n. 1 del 14/12/2023, accettando
integralmente quanto gia approvato.

La Commissione procede con la valutazione dei criteri delle prove concorsuali.
CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA

La Commissione procede a stabilire 1 criteri e le modalitd di valutazione della prova scritta nel
rispetto del punteggio da assegnare che va da un minimo di 21,00 ad un massimo di 30,00 ed in
particolare viene specificato che la valutazione vertera sui criteri:

1) Pertinenza cui sara attribuito un punteggio da 0 a 10 cosi ripartito:

- Esposizione ampiamente pertinente: 10-9;
- Esposizione sostanzialmente pertinente: 8-4;
- Esposizione frammentaria e poco inerente: 3-1;
- Nessuna esposizione o esposizione completamente difforme: 0.
2) Completezza, cui sara attribuito un punteggio da 0 a 10 cosi ripartito:
- Esposizione lineare, sequenziale, completa e con ampia conoscenza dell’argomento: 10-8;
- Esposizione sostanzialmente sostenuta da argomentazioni non sempre sequenziali e logiche:
7-4;
- Esposizione frammentaria e poco completa: 3-1;
- Nessuna esposizione dei concetti previsti: 0.
3) Correttezza del linguaggio, cui sara attribuito un punteggio da 0 a 10 cosi ripartito:
- Linguaggio corretto e appropriato ed uso formale del linguaggio tecnico-scientifico: 10-7;
- Chiarezza espositiva ed uso essenziale del linguaggio tecnico scientifico: 6-4;
- Esposizione non sempre chiara e utilizzo non propriamente corretto del linguaggio tecnico
scientifico: 3-1;
- Esposizione assente e incoerente con la tematica trattata e linguaggio non aderente alle
richieste della Commissione: 0.

La Commissione stabilisce all’'unanimita che la prova scritta riguardera lo sviluppo di una traccia su
materie inerenti il concorso in argomento.

La commissione prende atto che, secondo quanto specificato dall’Avviso Pubblico e dalla normativa,
la valutazione definitiva dei titoli precedera la correzione degli elaborati della prova scritta e avverra
limitatamente nei confronti dei soli candidati presenti alla prova scritta.

Non saranno, pertanto, valutati i titoli dei candidati che pur avendo presentato istanza di
partecipazione, non siano presenti alla data, nel luogo e nell’ora previsti per la convocazione della
prova scritta.

I titoli saranno valutati secondo il protocollo operativo informatico previsto e secondo 1 criteri pre-
impostati e inseriti in piattaforma quali conformi all’avviso e ai regolamenti recanti la disciplina del
presente iter concorsuale. Al termine della valutazione dei suddetti titoli, la Commissione procedera
alla valutazione degli elaborati consegnati dai candidati presenti alla prova scritta.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Nella valutazione dei titoli saranno applicate le disposizioni di cui al dal DPR n. 220 del 27 marzo
2021 e dei Regolamenti aziendali di cui alle deliberazioni n. 933 del 22 giugno 2022 e 934 del 22
giugno 2022, cui si rimanda per le eventuali specificazioni.

Inoltre, viene precisato quanto segue:

a) Gli eventuali titoli non inseriti nelle apposite sezioni dell’istanza di partecipazione nella relativa

sezione della piattaforma informatica, anche se poi citati nel curriculum o in dichiarazioni sostitutive
di certificazioni, non saranno valutati cosi come riconosciuto dalla stessa giurisprudenza del CDS con
sentenza n. 6093/2018.

b) Sara cura della commissione allocare correttamente nelle apposite sezioni i titoli inseriti in sezioni
errate dal candidato, al fine di garantire |’esatta valutazione con uniformita di trattamento.



c) Non sara valutato alcun titolo successivo alla data di scadenza del bando né i titoli privi di tutti gli
elementi necessari alla valutazione obiettiva,certa e puntuale con eliminazione di ogni margine di
discrezionalita

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA PRATICA

La Commissione preliminarmente, prende atto che, ai sensi del D.P.R. 220/2021 e del Regolamento
Aziendale, sono ammessi alla prova pratica, coloro che abbiano raggiunto il punteggio sufficiente alla
prova scritta.
Precisa, inoltre, che dell’ammissione alla prova pratica ed orale e del punteggio conseguito nelle
relative prove scritta e pratica, sara data comunicazione individuale ai singoli candidati. In egual
modo, sara data comunicazione anche della mancata ammissione.
La Commissione, dunque, procede all’individuazione dei criteri di valutazione della prova pratica
come di seguito esposti:

1) Aderenza alla traccia cui sara attribuito un punteggio da 0 a 10 cosi ripartito:

- Redazione dell’atto completamente corrispondente alle richieste della commissione: 10-9;
- Redazione dell’atto sostanzialmente corrispondente alle richieste della commissione: 8-4;
- Redazione dell’atto frammentaria e disorganica rispetto alle richieste della Commissione: 3-
L;
- Redazione dell’atto completamente difforme alle richieste della Commissione: 0.
2) Sviluppo logico della traccia cui sara attribuito un punteggio da 0 a 10 cosi ripartito:
- Esposizione congrua e logica delle argomentazioni oggetto della traccia: 10-8;
- Esposizione essenziale e sostenuta da argomentazioni non sempre complete: 7-4;
- Esposizione lacunosa e frammentaria: 3-1;
- Nessuna esposizione dei concetti chiave: 0.
3) Chiarezza espositiva e proprieta della materia cui attribuire un punteggio da 0 a 10 cosi
ripartito:
- Chiarezza espositiva e proprieta di linguaggio e padronanza della materia trattata:10-7;
- Esposizione confusa e frammentaria e poca proprieta della materia trattata: 6-4;
- Esposizione completamente frammentaria e scarsa capacita di inquadramento della questione:
3-1;
- Chiarezza espositiva e proprieta della materia completamente assenti: 0.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

1) Pertinenza cui sara attribuito un punteggio da 0 a 7 cosi ripartito:

- Esposizione ampiamente pertinente: 7-6;

- Esposizione sostanzialmente pertinente: 5-3;

- Esposizione frammentaria e poco inerente: 2-1;

- Nessuna esposizione o esposizione completamente difforme: 0.

2) Completezza, cui sara attribuito un punteggio da 0 a 7 cosi ripartito:

- Esposizione lineare a sequenziale e completa: 7-6;

- Esposizione sostanzialmente sostenuta da argomentazioni non sempre complete: 5-3;

- Esposizione frammentaria e poco completa: 2-1;

- Nessuna esposizione dei concetti previsti: 0.

3) Correttezza del linguaggio, cui sara attribuito un punteggio da 0 a 6 cosi ripartito:

- Linguaggio corretto e appropriato ed uso formale del linguaggio tecnico-scientifico: 6-5;

- Chiarezza espositiva ed uso essenziale del linguaggio tecnico scientifico: 4-2;

- Esposizione non sempre chiara e utilizzo non propriamente corretto del linguaggio tecnico
scientifico: 1;

- Esposizione assente ¢ incoerente con la tematica trattata e linguaggio non aderente alle
richieste della Commissione: 0.



La commissione, a questo punto, convalida i criteri di valutazione dei titoli preimpostati inseriti in
piattaforma quali conformi all’avviso e ai Regolamenti sopra citati recanti la disciplina del presente iter
concorsuale (Allegato 1).

La commissione si attiene ai punteggi gia inseriti in piattaforma nel rispetto del bando, del D.P.R. n.
220/2021 e dei regolamenti aziendali, cui si rimanda per le eventuali specificazioni.

La commissione, esaurita la convalida dei criteri reimpostati ¢ inseriti in piattaforma, dispone che la prova
scritta si espletera in modo tale da garantire il medesimo grado di selettivita della stessa, nonché 1'omogeneita
e l'equivalenza dei differenti argomenti somministrati nelle differenti sessioni.

I candidati saranno convocati per la prova scritta presso 1’ Aula Vignicella sita all’interno del Presidio Pietro
Pisani secondo il seguente calendario:

15/06/2026 ore 9:00 da ABATE a CARADONNA
15/06/2026 ore 14:00 da CARAMANNO a FODERA
16/06/2026 ore 9:00 da FORMICA a MACALUSO
16/06/2026 ore 14:00 da MADONIA a PRINZO
17/06/2026 ore 9:00 da PUCCIO a ZUCCARO

A tal fine la commissione da mandato al segretario di provvedere all’invio delle pec ai candidati

La seduta si scioglie alle ore 10:15.

Della seduta odierna viene redatto il presente verbale composto da 4 (quattro) pagine che, letto e approvato,
viene sottoscritto come segue:

Marco Brancato
MEDICO CHIRURGO

11 Presidente - 08.05.2026 09:50:10 GMT+01:00

I Componente -

& Firmato digitalmente da:

%@%@#ABRUZZO
MICHELE FELICETTI
, 08/05/2026 16:47

I Componente -

11 Segretario -

& Firmato digitalmente da:
DARIO ALESSANDRO PULETTO




ALLEGATO 1

TITOLI CARRIERA - MAX 10 PUNTI

Punt_Originale
Titolo (x mese)

servizio reso presso le unita’ sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22
del dpr 220/01 (art. 4 co. 12,13,e,15 undecies D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii) e presso altre pubbliche
amministrazioni, nel profilo professionale immediatamente superiore a quello messo a concorso o in
qualifiche corrispondenti

0.12

servizio reso presso le unita’ sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22
del dpr 220/01 (art. 4 co. 12,13,e,15 undecies D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii) e presso altre pubbliche 0.10
amministrazioni, nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti

servizio reso presso le unita’ sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22
del dpr 220/01 (art. 4 0. 12,13,8,15 undecies D.Lgs 502/92 & ss.mm.ii) e presso altre pubbliche

0.05
amministrazioni, nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti '
valutato con un punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al concorso
servizio prestato ai sensi dell' art. 15 septies es octies del D.Lgs n.502/92 e s.m.i. nel profilo 6:t2
profesionale immediatamente superiore a quello messo a concorso o in qualifiche corrispondenti )
servizio prestato ai sensi dell’ art. 15 septies es octies del D.Lgs n.502/92 e s.m.i. nel profilo 0.10
professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti )
servizio prestato ai sensi dell' art. 15 septies es octies del D.Lgs n.502/92 e s.m.i. nel corrispondente 0.05
profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti ’
periodi di effettivo servizio militare, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati 0.10
presso le forze armate e nell'arma dei carabinieri nel profilo a concorso (L. n. 958/1986) ’
periodi di effettivo servizio militare, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati
presso le forze armate e nell'arma dei carabinieri in profili o mansioni diverse da quelli a concorso (1. n. 0.02

958/1986)

servizio civile volontario in mansioni ricondudbili al profilo a concorso 0.10



servizio civile volontario in profilo o mansioni diverse da quelli a concorso

servizio reso presso case di cura convenzionate o accreditate con rapporto continuativo (valutato al
25% della sua durata come servizio prestato presso ospedali pubblici nella categoria di appartenenza -
art. 21, c. 3, dpr 220/01)

servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della unione europea, nelle istituzioni e
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della
legge 26 febbraio 1987, n. 49 nel profilo professionale immediatamente superiore a quello messo a
concorso o in qualifiche corrispondenti

servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della unione europea, nelle istituzioni e
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della
legge 26 febbraio 1987, n. 49 nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti

servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della unione europea, nelle istituzioni e
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della
legge 26 febbraio 1987, n. 49 nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche
corrispondenti

servizio prestato presso organismi internazionali, riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio
1960, n. 735 nel profilo professionale immediatamente superiore a quello messo a concorso o in

gualifiche corrispondenti

servizio prestato presso organismi internazionali, riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio
1960, n. 735 nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti

servizio prestato presso organismi internazionali, riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio
1960, n. 735 nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO - MAX 10 PUNTI

0.02

0.02

0.12

0.10

0.05

0.12

0.10

0.05

Titolo

laurea magistrale / laurea specialistica ovvero diploma di laurea vecchio ordinamento attinente al
profilo, olire quella eventualmente richiesta per I'ammissione al concorso

diploma di istruzione di 2° grado di durata quinguennale per le votazioni superiori all'equivalente di
9/10, punti 0,50 attinente al profilo professionale

diploma di specializzazione o master universitario di durata annuale e con esame finale attinente al
profilo professionale a concorso, punti 1,00

laurea triennale attinente al profilo da conferire, oltre quella eventualmente richiesta per 'ammissione
al concorso

dottorato di ricerca

Punt_Originale

1.00

0.50

1.00

0.50

0.50



TITOLI FORMATIVI E/O PROFESSIONALE - MAX 5 PUNTI

|
Titolo Punt_Originale

partecipazione a congresso, convegno & seminario o corso di aggiornamento professionale attinenti 0.02
all'area funzionale a concorso (con riferimento esclusivo al personale soggetto ai crediti ECM) '
partecipazione in qualita di relatore o tutor a congresso, convegno € seminario o corso di

aggiornamento professionale attinente all'area funzionale a concorso (con riferimento esclusivo al 0.02
personale soggetto ai crediti ECM)

corsi di formazione professionale in materia attinente al posto a concorso, con attestato di superamento
di esami finali, organizzati da enti dello Stato, dalla Regione o legalmente riconosciuti e di durata non 0.20
inferiore a 3 mesi

idonieta in concorsi pubblici nella posizione funzionale superiore a quella oggetto del concorso 0.10
attivita didattica presso scuole del SSN o di altri enti pubblici 0.15
borsa di studio attinente al profilo a concorso di durata di almeno tre mesi con valutazione finale 0.02
master di durata inferiore ad un anno 0.10

partecipazions a congressi convegni, corsi di formazione no ECM seminari attinenti all'area funzionale a

; i ; 0.02
concorso di durata fino a 3 giorni come uditore

partecipazione a congressi convegni, corsi di fomazione no ECM, seminari attinenti all'area funzionale a

: . I . 0.04
concorso di durata superiore a 3 giorni come uditore

corsi on-line FAD e Webinar svolti dal 1 Marzo 2020 fino al 31 Marzo 2022 se attinenti al concorso 0.00



Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, per incarico di
collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties Dlgs 502/92
o0 in regime di libero professione (in questo caso solo presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale) per il
cui accesso era previsto il Diploma di Laurea prestato per ciascun mese presso Enti del Servizio
Sanitario Nazionale (ancorche svolta per conto di soggetti convenzionati con | suddetti enti)

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almena 60 giorni continuativi, per incarico di
collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties Dlgs 502/92,
per il cui accesso era previsto il Diploma di Laurea prestato per ciascun mese presso strutture
convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, per incarico di
collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties Dlgs 502/92
o in regime di libero professione (in questo caso solo presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale) per il
cui accesso era previsto il Diploma di Maturita prestato per ciascun mese presso Enti del Servizio
Sanitario Nazionale (ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati con | suddetti enti)

Per la partecipazione all'smergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, per incarico di
collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties Digs 502/92,
per il cui accesso era previsto il Diploma di Maturitd prestato per ciascun mese presso strutture
convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nella categoria e profilo
professionale a concorso prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso Enti dei Servizio Sanitario
Mazionale

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nella categoria e profilo
professionale a concorso prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso strutture convenzionate con
il Servizio Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel corrispondente profilo
professionale a concorso nella categoria immediatamente superiore, prestato a tempo pieno, per
ciascun mese presso Enti dei Servizio Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel corrispondente profilo
professionale a concorso nella categoria immediatamente superiore, prestato a tempo pieno, per
ciascun mese presso strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel corrispondente profilo
professionale a concorso nella categoria immediatamente inferiore, prestato a tempo pieno, per ciascun
mese presso Enti dei Servizio Sanitario Nazionale

Per la partecipazione all'emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel corrispondente profilo

professionale a concorso nella categoria immediatamente inferiore, prestato a tempo pieno, per ciascun
mese presso strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI - MAX 5 PUNTI

Titolo

Pubblicazione di alta originalita, su riviste nazionali od internazionali, pertinente o attinente al profilo a concorso

Pubblicazione su rivista nazionale o locale pertinente od attinente al profilo a concorsa

Titoli scientifici attinenti al profilo a concorso

0.10

0.08

0.07

0.04

0.18

0.12

0.40

0.14

0.14

Punt_Originale

0.50

0.25
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