
Regione Siciliana
Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo 

Commissione esaminatrice concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 5 posti a tempo pieno e 
indeterminato di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica.                     
 

 
 
Verbale n. 2 

 
otto del mese di maggio alle ore 09:30 si è riunita la commissione 

esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 5 posti di TSRM Tecnico 
Sanitario di Radiologia Medica, indetto con Deliberazione n. 2017 del 21/12/2022. 
La Commissione nominata con Deliberazione n. 1409 del 26/09

modificata con delibera n. 1523 del 03/11/2025 e risulta essere così composta: 
 

o Presidente:  Asp Palermo; 
o Componente: Dr. Labruzzo Vincenzo, Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Asp Palermo;
o Componente: Dr. Michele Felicetti, Tecnico Sanitario di Radiologia Medica  Asp Palermo;
o Segretario: Dr. Dario Alessandro Puletto  Funzionario Amministrativo  Asp Palermo. 

 

 
Il Presidente dichiara aperta la seduta e chiede preliminarmente al dott. Michele Felicetti, in qualità di 

 
Il dott. Michele Felicetti manifesta il suo assenso. 
Il dott. Felicetti consegna al Segretario la dichiarazione di cui al modello L del P.T.P.C., adottato con 
deliberazione n. 135 del 02/03/2023, per il successivo invio al Dipartimento Risorse Umane. Il Segretario 
accerta, altresì, che il dott. Felicetti abbia trasmesso alla casella di posta elettronica 
mobilita@asppalermo.org 
provveda alla pubblicazione sul sito aziendale. 
Il dott. Felicetti esamina i nominativi dei candidati e dichiara di non avere con alcuno degli stessi vincoli di 
parentela e/o affinità, né che sussistano motivi di incompatibilità ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di 
procedura civile; pertanto, consegna al Segretario le dichiarazioni compilate su appositi moduli, denominati 

Dipartimento Risorse Umane. 
Su invito del Presidente, il sostituto prende conoscenza del bando di concorso e delle norme che ne regolano 
lo svolgimento, ed in particolare: 

 
esami, per la copertura di n. 5 posti a tempo pieno e indeterminato di Tecnico sanitario di radiologia 
medica; 

 il bando inerente al concorso de quo è stato pubblicato sulla G.U.R.S.  Serie Speciale Concorsi n. 2 
del 27/01/2023 e, per estratto, sulla G.U.R.I. n. 18 del 07/03/2023  

 
 con deliberazione n. 1703 del 17/07/2023 è stata disposta la riduzione dei posti del concorso per 

Tecnico sanitario di radiologia medica da n. 7 a n. 5; 
 il bando integrale è stato pubblicato sul sito internet aziendale; 
 il termine per la presentazione delle domande di partecipazione è scaduto il 06/04/2023; 
 la normativa che disciplina la procedura concorsuale per il personale non dirigenziale del Servizio 

Sanitario Nazionale è quella prevista dal D.P.R. n. 220 del 27/03/2001 e s.m.i.; 
  coloro che 

 



Successivamente, il dott. Felicetti prende atto di quanto precisato con verbale n. 1 del 14/12/2023, accettando 
integralmente quanto già approvato. 

 
La Commissione procede con la valutazione dei criteri delle prove concorsuali. 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA 

 
La Commissione procede a stabilire i criteri e le modalità di valutazione della prova scritta nel 
rispetto del punteggio da assegnare che va da un minimo di 21,00 ad un massimo di 30,00 ed in 
particolare viene specificato che la valutazione verterà sui criteri: 
1) Pertinenza cui sarà attribuito un punteggio da 0 a 10 così ripartito: 

- Esposizione ampiamente pertinente: 10-9; 
- Esposizione sostanzialmente pertinente: 8-4; 
- Esposizione frammentaria e poco inerente: 3-1; 
- Nessuna esposizione o esposizione completamente difforme: 0. 

2) Completezza, cui sarà attribuito un punteggio da 0 a 10 così ripartito: 
- -8;
- Esposizione sostanzialmente sostenuta da argomentazioni non sempre sequenziali e logiche: 

7-4; 
- Esposizione frammentaria e poco completa: 3-1; 
- Nessuna esposizione dei concetti previsti: 0. 

3) Correttezza del linguaggio, cui sarà attribuito un punteggio da 0 a 10 così ripartito: 
- Linguaggio corretto e appropriato ed uso formale del linguaggio tecnico-scientifico: 10-7;
- Chiarezza espositiva ed uso essenziale del linguaggio tecnico scientifico: 6-4; 
- Esposizione non sempre chiara e utilizzo non propriamente corretto del linguaggio tecnico 

scientifico: 3-1; 
- Esposizione assente e incoerente con la tematica trattata e linguaggio non aderente alle 

richieste della Commissione: 0. 

materie inerenti il concorso in argomento.  
La commissione prende atto c
la valutazione definitiva dei titoli precederà la correzione degli elaborati della prova scritta e avverrà 
limitatamente nei confronti dei soli candidati presenti alla prova scritta. 
Non saranno, pertanto, valutati i titoli dei candidati che pur avendo presentato istanza di 

prova scritta. 
I titoli saranno valutati secondo il protocollo operativo informatico previsto e secondo i criteri pre-

presente iter concorsuale. Al termine della valutazione dei suddetti titoli, la Commissione procederà 
alla valutazione degli elaborati consegnati dai candidati presenti alla prova scritta. 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 
Nella valutazione dei titoli saranno applicate le disposizioni di cui al  dal DPR n. 220 del 27 marzo 
2021 e dei Regolamenti aziendali di cui alle deliberazioni n. 933 del 22 giugno 2022 e 934 del 22 
giugno 2022, cui si rimanda per le eventuali specificazioni.  
Inoltre, viene precisato quanto segue: 
a) 

sezione della piattaforma informatica, anche se poi citati nel curriculum o in dichiarazioni sostitutive 
di certificazioni, non saranno valutati così come riconosciuto dalla stessa giurisprudenza del CDS con 
sentenza n. 6093/2018. 

b) Sarà cura della commissione allocare correttamente nelle apposite sezioni i titoli inseriti in sezioni 
errate dal candidato, al fine d  



c) Non sarà valutato alcun titolo successivo alla data di scadenza del bando né i titoli privi di tutti gli 
elementi necessari alla valutazione obiettiva,certa e puntuale con eliminazione di ogni margine di 
discrezionalità 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA PRATICA 
 

La Commissione preliminarmente, prende atto che, ai sensi del D.P.R. 220/2021 e del Regolamento 
Aziendale, sono ammessi alla prova pratica, coloro che abbiano raggiunto il punteggio sufficiente alla 
prova scritta.  

relative prove scritta e pratica, sarà data comunicazione individuale ai singoli candidati. In egual 
modo, sarà data comunicazione anche della mancata ammissione. 

come di seguito esposti: 
1) Aderenza alla traccia cui sarà attribuito un punteggio da 0 a 10 così ripartito: 

-  atto completamente corrispondente alle richieste della commissione: 10-9;
- -4;
- 3-

1; 
-  

2) Sviluppo logico della traccia cui sarà attribuito un punteggio da 0 a 10 così ripartito: 
- Esposizione congrua e logica delle argomentazioni oggetto della traccia: 10-8; 
- Esposizione essenziale e sostenuta da argomentazioni non sempre complete: 7-4; 
- Esposizione lacunosa e frammentaria: 3-1; 
- Nessuna esposizione dei concetti chiave: 0. 

3) Chiarezza espositiva e proprietà della materia cui attribuire un punteggio da 0 a 10 così 
ripartito: 

- Chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio e padronanza della materia trattata:10-7;
- Esposizione confusa e frammentaria e poca proprietà della materia trattata: 6-4; 
- Esposizione completamente frammentaria e scarsa capacità di inquadramento della questione: 

3-1; 
- Chiarezza espositiva e proprietà della materia completamente assenti: 0. 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 
 

1) Pertinenza cui sarà attribuito un punteggio da 0 a 7 così ripartito: 
- Esposizione ampiamente pertinente: 7-6; 
- Esposizione sostanzialmente pertinente: 5-3; 
- Esposizione frammentaria e poco inerente: 2-1; 
- Nessuna esposizione o esposizione completamente difforme: 0. 
2) Completezza, cui sarà attribuito un punteggio da 0 a 7 così ripartito: 
- Esposizione lineare a sequenziale e completa: 7-6; 
- Esposizione sostanzialmente sostenuta da argomentazioni non sempre complete: 5-3; 
- Esposizione frammentaria e poco completa: 2-1; 
- Nessuna esposizione dei concetti previsti: 0. 
3) Correttezza del linguaggio, cui sarà attribuito un punteggio da 0 a 6 così ripartito: 
- Linguaggio corretto e appropriato ed uso formale del linguaggio tecnico-scientifico: 6-5;
- Chiarezza espositiva ed uso essenziale del linguaggio tecnico scientifico: 4-2; 
- Esposizione non sempre chiara e utilizzo non propriamente corretto del linguaggio tecnico 

scientifico: 1; 
- Esposizione assente e incoerente con la tematica trattata e linguaggio non aderente alle 

richieste della Commissione: 0. 
 



La commissione, a questo punto, convalida i criteri di valutazione dei titoli preimpostati inseriti in

concorsuale (Allegato 1).
La commissione si attiene ai punteggi già inseriti in piattaforma nel rispetto del bando, del D.P.R. n.
220/2021 e dei regolamenti aziendali, cui si rimanda per le eventuali specificazioni. 
La commissione, esaurita la convalida dei criteri reimpostati e inseriti in piattaforma, dispone che la prova 
scritta si espleterà in modo tale da garantire il medesimo grado di selettività della stessa, nonché l'omogeneità 
e l'equivalenza dei differenti argomenti somministrati nelle differenti sessioni. 

Pisani secondo il seguente calendario: 
 15/06/2026 ore 9:00 da ABATE a CARADONNA 

 15/06/2026 ore 14:00 da CARAMANNO a FODERÀ 

 16/06/2026 ore 9:00 da FORMICA a MACALUSO 

 16/06/2026 ore 14:00 da MADONIA a PRINZO 

 17/06/2026 ore 9:00 da PUCCIO a ZUCCARO 
 
 

  

La seduta si scioglie alle ore 10:15. 

Della seduta odierna viene redatto il presente verbale composto da 4 (quattro) pagine  che, letto e approvato, 
viene sottoscritto come segue: 

-  Il Presidente -      ____________________ 

- Il Componente -                 ___________________ 

- Il Componente -         ____________________ 

- Il Segretario -                      ____________________ 

Firmato digitalmente da:
VINCENZO LABRUZZO

  

Firmato digitalmente da:

DARIO ALESSANDRO PULETTO
  



ALLEGATO 1

TITOLI CARRIERA - MAX 10 PUNTI

 



 
 

 
 
 
  
 
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO - MAX 10 PUNTI 
 

 
 

 
  
 
 
 



TITOLI FORMATIVI E/O PROFESSIONALE - MAX 5 PUNTI 

 
 
 



 

 
 

 
 
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI  MAX 5 PUNTI 
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