AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

REPORT PARTECIPANTI AVVISO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 12 POSTI DI OPERATORE TECNICO
SPECIALIZZATO AUTISTA DI AMBULANZA CAT. BS

VERBALE N. 2 del 13 maggio 2026

L'anno duemilaventisei il giorno tredici del mese di maggio alle ore 9.00 presso i locali del Dipartimento
Risorse Umane, via Pindemonte n°® 88 Palermo piano terra , si € riunita la Commissione esaminatrice per la
Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 12 posti a tempo pieno ed indeterminato di
Operatore Tecnico Specializzato Autista di Ambulanza ( Cat. BS ), giusta convocazione effettuata per le
vie brevi.

La Commissione, nominata con delibera n. 1511 del 23.10.2025 & composta come
segue:

Presidente — Ing. Guddo Matteo — ASP Palermo - Regione Sicilia;
Componente — Sig. Gangi Chiodo Walter — ASP Palermo - Regione Sicilia;
Componente —Sig. Arnone Andrea - ASP Palermo - Regione Sicilia;

Assiste con funzioni di Segretario verbalizzante il Sig. Rappa Gioacchino - Assistente Amministrativo
ASP Palermo/U.O.C. Stato Giuridico Programmazione e acquisizione Risorse Umane, U.O.S. Gestione
Giuridica del Personale Dipendente.

La commissione con nota prot. n® 567162 del 11 novembre 2025 ha chiesto al Dipartimento Risorse Umane
I’elenco degli ammessi al sopra indicato concorso.

Il Dipartimento Risorse Umane con note prot. n°123044 del 05 marzo 2026 e n° 236523 del 06 maggio
2026 ha inviato alla commissione 1’elenco definitivo degli ammessi alle prove successive.

Il numero dei candidati definitivo & 82.

La commissione prende atto della seguente documentazione trasmessa dal Dipartimento Risorse Umane -
UOC Stato Giuridico, programmazione e acquisizione risorse umane:

e Delibera n. 2017 del 21.12.2022 con la quale ¢ stato indetto il concorso pubblico, per la copertura
di nr. 12 posti a tempo pieno ed indeterminato di Operatore Tecnico Specializzato Autista di
Ambulanza ( Cat. BS ).

e Bando del concorso pubblico, pubblicato sulla GURS n. 2 del 27/01/2023 e sulla GURI n. 18 del
07/03/2023.

e Regolamento per assunzioni a tempo indeterminato adottato con delibera n. 00934 del 22.06.2022
che revoca la delibera n. 726 del 30 luglio 2012 e SMI (delibera n. 252 del 07.03.2014, modificata
con delibera n. 332 del 15.04.2014).



e Regolamento per la valorizzazione del servizio prestato durante I’emergenza Covid e criteri di
priorita tra le procedure assunzionali a tempo indeterminato adottato con delibera n. 00933 del
22.06.2022.

La Commissione prende visione delle norme che regolano il presente Concorso ¢ prende atto che lo stesso e
disciplinato dalle disposizioni sopra citate € dal DPR 220/2001 oltre che da ogni altra disposizione di legge
allo stesso applicabile.

Si prende atto che la normativa che disciplina la procedura concorsuale del Servizio Sanitario Nazionale €
quella prevista dal D.P.R. 483/1997 nonché dal Regolamento Aziendale in materia approvato con
deliberazione n. 934 del 22.06.2022 dal regolamento per la valorizzazione del servizio prestato durante
I’emergenza Covid n. 933 del 22.06.2022.

Come previsto dall'art. 8 del D.P.R. n. 220 del 27/03/2001, per la valutazione dei titoli e delle prove
d'esame la commissione dispone di 100 punti cosi ripartiti:

- 60 punti per le prove di esame;

- 40 punti per i titoli

PUNTEGGI PROVE D’ESAME

La Commissione stabilisce che:
. la prova pratica dovra consistere nell’esecuzione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione
richiesta, in particolare: accertamento della capacita di guida di una Autoambulanza, verifica della
conoscenza e uso della strumentazione in dotazione, capacita di manutenzione del mezzo;
. la prova orale vertera su argomenti scelti dalla commissione con approfondimento delle procedure

e tecniche riguardanti la prova pratica, integrate da nozioni teoriche specifiche della professionalita messa a
CONcorso.

[ 40 punti previsti per la valutazione dei titoli, che sara effettuata soltanto sui candidati presenti alla
prova scritta, saranno cosi ripartiti:

e titoli di carriera: max punti 15;
e titoli accademici e di studio: max punti 12;
e curriculum formativo e professionale: max punti 8;
e pubblicazioni e titoli scientifici : max punti 5

Nello specifico, i sopradetti titoli saranno valutati secondo le indicazioni prevista dal citato D.P.R. 483/1997,
e dal regolamento aziendale approvato con delibera n. 934 del 22.06.2022 e n. 933 del 22.06.2022:

I punteggi (60 punti) per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
. prova orale max punti 30
. prova pratica max punti 30

11 superamento della prova pratica, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30;
[l mancato superamento della prova pratica preclude la possibilita di partecipare alla prova successiva.

Di seguito si specifica i criteri di valutazione della prova pratica:

Conoscenza organica, completa ed approfondita: punteggio 28-30
Conoscenza completa ma non approfondita: punteggio 24-27
Conoscenza limitata e superficiale: punteggio 21-23

Conoscenza nulla o quasi nulla: punteggio minore di 21.




Inoltre si precisa cosi come comunicato gia a tutti i candidati che le prove pratiche si svolgeranno nelle
giornate 19, 20 e 26 maggio presso ’autoparco aziendale sito in Palermo via La Loggia n. 5 pad. 10 con
ingresso di fronte campo di calcio a partire dalle ore 9:30.

Esauriti i lavori odierni, alle ore 11,00 la seduta ¢ tolta.

Del che si redige il presente verbale composto da numero 3 pagine che letto e confermato viene sottoscritto
come segue:
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