
ALL A 
Avviso approvato con delibera n.862/2026 

AZIENDA SANITARIA  PROVINCIALE DI PALERMO 

AVVISO INTERNO  

 

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE RISERVATA AI LAVORATORI APPARTENENTI AL BACINO ASU  
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE ED INDETERMINATO, CON SELEZIONE  DI IDONEITA’ PER 
N. 6 POSTI DI  OPERATORE TECNICO CENTRALINISTA  (AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO  EX 
CAT. B) 

 
Visto il DL 75/2023 art. 2 “Misure Visto il DL 75/2023 art. 2 “Misure urgenti in materia di lavoratori 

socialmente utili” 

È INDETTA 

 

una procedura di stabilizzazione riservata ai lavoratori ASU appartenenti all’elenco regionale di cui all’art 30 

comma 1 della LR n 4/2014 ”che prestano servizio presso l’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo ,con 

selezione con prova di idoneità  per n.  6 posti a tempo parziale ed indeterminato con il profilo professionale 

di operatore tecnico centralinista ex cat. B, posizione economica di primo inquadramento area del personale 

di supporto . 

ART 1 – 

REQUISITI SPECIFICI PER LA PARTECIPAZIONE 

La procedura è riservata al personale ASU che presta servizio presso l’Azienda Sanitaria Provinciale di 
Palermo  
Per l’ammissione alla selezione di stabilizzazione, i candidati: 
 devono essere in possesso dei requisiti generali di cui al DPR 220/2001 ; 
 devono essere in possesso: 

-  Del titolo di studio per la contrattualizzazione a tempo parziale e a tempo determinato nel profilo 
di Operatore Tecnico Centralinista  ex categoria B (area del personale di supporto)   :Diploma di 
istruzione secondaria di primo grado  

- Essere in attività socialmente utile presso questa Azienda alla data di scadenza del Bando;   
- Essere inserito, così,come previsto dall’art 30  della LR 5/2014 nell’apposito elenco 

dell’Assessorato Regionale di cui al comma 8 dell’art 4 del DL 101/2013 convertito con legge 
125/2013; 

Costituisce causa ostativa all'assunzione presso l’Asp di Palermo  nonché all’ammissione alla relativa 
procedura concorsuale, l'esistenza di una condanna passata in giudicato, che comporti – per i dipendenti in 
servizio – la decadenza di diritto e/o il licenziamento”. 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando di 
concorso per la presentazione della domanda. 

 
 

Art. 2 - 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 
Per partecipare alla selezione ciascun aspirante dovrà inviare domanda in carta libera da una casella di 

posta elettronica certificata, esclusivamente utilizzando il modulo allegato “B” al presente bando, 

debitamente sottoscritta all’indirizzo pec concorsi@pec.asppalermo.org entro i termini previsti al bando.  
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Nell’ oggetto della pec dovrà essere indicato “ Avviso interno stabilizzazione ASU – nome e cognome (del 

candidato)”. 

 

Il Presente Avviso  sarà  pubblicato integralmente sul sito aziendale  per un periodo pari almeno a 15 gg. 
Il Termine di presentazione delle domande scade alle ore 23.59.59 del 15 gg  giorno successivo alla 
pubblicazione del presente avviso sul sito aziendale e sull’albo aziendale; qualora il termine di presentazione 
delle domande sia festivo ,il termine s’intende prorogato nel successivo giorno non festivo . 
L’Asp non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte 
indicazioni dell’indirizzo di posta elettronica o per tardiva comunicazione del cambiamento del recapito di 
posta elettronica precedentemente comunicato o per qualunque altra ragione non imputabile  a 
responsabilità dell’ASP. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di 
invio successivo di documenti è priva di effetto. 
Sono escluse  a pena di inammissibilità altre forme di presentazione delle istanze. 
 
Nella domanda di partecipazione, modulo allegato “B”, i candidati, sotto la loro responsabilità, dovranno 
dichiarare il possesso di tutti i requisiti di ammissione previsti dall’art. 4 del presente bando, di riserva e di 
preferenza. 
Nella domanda di ammissione l’aspirante deve dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 
40, 46 e 47 del DPR 445/00, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.445/00 in 
caso dichiarazioni mendaci e falsità in atti : 

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale; 
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 
c) il comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della non 
d) iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
e) posizione nei riguardi degli obblighi militari ( solo per i nati entro il 1985); 
f) titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data sede e denominazione degli istituti presso i quali 

sono stati conseguiti; 
g) residenza e domicilio (se diverso da quello di residenza a cui trasmettere le comunicazioni relative 

alla procedura, il recapito telefonico ed indirizzo pec obbligatorio: ogni comunicazione avverrà 
esclusivamente tramite detto indirizzo di posta elettronica certificata;  

h) di non avere subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti; in caso positivo 
dichiarare le condanne penali subite o gli eventuali procedimenti penali pendenti specificando il tipo 
di reato addebitato  

i)  di non avere riportato sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto   nell’ultimo biennio 
antecedente alla scadenza del bando 

j) di avere/non avere cause ostative al mantenimento del rapporto di pubblico impiego 
k) di non avere procedimenti disciplinari pendenti di essere disponibile all’assegnazione a qualunque 

UOC/UOS secondo le esigenze aziendali. 
l) di avere preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni dell’avviso;; 
m) di autorizzare il trattamento dei dati personali, compreso i dati sensibili, ai fini della gestione della 

presente procedura; 
n) di concedere, ai sensi del D.lgs n° 196 del 30/06/2003 e smi  il consenso al trattamento dei dati 

personali. 
 Non deve essere allegato alcun titolo, in originale o in copia, autenticata o meno. In calce alla domanda il 
candidato deve apporre la propria firma, che non va autenticata. 
L’’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o a forza maggiore. 
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Art. 3  
AMMISSIONE E MOTIVI DI ESCLUSIONE 

Costituiscono motivi di esclusione d’ufficio: 

a) la ricezione della domanda oltre il termine di cui all’avviso di selezione; 
b) la mancanza dei requisiti richiesti all’art.4;; 
d) l'esistenza di una condanna passata in giudicato, che comporti – per i dipendenti in servizio – la 
decadenza di diritto e/o il licenziamento. 
e) l’invio della istanza con  modalità diverse da quelle previste dal Bando  
 
Qualora, entro il termine di scadenza del bando, si rendesse necessario apportare correzioni e/o integrazioni 
ad una domanda già presentata e riferita al presente bando, il candidato ha facoltà di presentare una nuova 
istanza che annulla e sostituisce la precedente. 
L’aspirante ha l’obbligo di comunicare le successive eventuali variazioni dell’indirizzo di pec certificata 
indicato in sede di presentazione dell’istanza . 

Ammissione dei candidati  

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle domande saranno ammessi tutti coloro che 
presenteranno domanda  di partecipazione con le modalità previste dal Bando con riserva dell’ accertamento 
sul possesso dei requisiti, da parte del competente ufficio, prima dell’atto di nomina. Qualora dall’esame 
della domanda e della documentazione prodotta si dovesse accertare la carenza dei requisiti per 
l’ammissione, l’Amministrazione con apposito provvedimento dispone la decadenza dal diritto all’assunzione. 
La selezione per la stabilizzazione avviene per prova  di idoneità  

 

ART. 4  

COMMISSIONE ESAMINATRICE  

La commissione esaminatrice verrà nominata con successiva determinazione dal Direttore Generale 
tenendo conto dei principi contenuti nell'art. 35 comma 3 lett. e) del D. Lgs. n. 165/2001 e successive 
modificazioni e integrazioni. 
La Commissione è composta da due dipendenti appartenenti all’Area dei professionisti della salute e dei 
funzionari, un Dirigente amministrativo dell’Asp di Palermo con funzioni di presidente e da un segretario. 

 

ART. 5  

PROVA SELETTIVA 

L'esame prevede una prova di idoneità tendente ad accertare la professionalità richiesta e la verifica delle 
capacità dei candidati con riferimento alle attività che i medesimi hanno finora svolto e che sono chiamati a 
svolgere anche con riferimento alla struttura organizzativa dell’Asp di Palermo  con i relativi compiti 
istituzionali . 
La Commissione d’esame provvede all’accertamento della professionalità richiesta  
La prova non comporta l’attribuzione di un punteggio ma  un giudizio di idoneità o non idoneità. 
Al termine dei lavori, la Commissione trasmette gli atti al Dipartimento Risorse Umane che definisce la 
graduatoria sulla base dei risultati conseguiti dai candidati nella prova pratica. 
Sarà dichiarato decaduto il candidato che non si presenti per sostenere la prova nella data fissata, salvi casi 
particolari tutelati dalla legge. 

ART 6  

ASSUNZIONE 

 

L’Amministrazione si riserva, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., di procedere ai controlli 
sulla veridicità di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Inoltre, su eventuale invito dell’Ente, i 
candidati vincitori hanno l'obbligo di dimostrare documentalmente il possesso dei requisiti dichiarati all’atto 
della presentazione dell’istanza, ai sensi dell’art. 13 comma 1, lett. P) del ROUS. 
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Qualora, all’esito dei controlli, le dichiarazioni contenute nella domanda risultassero non veritiere, non ne 
sarà consentita la rettifica ed il dichiarante decadrà, in qualsiasi tempo, dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. Si procederà, inoltre, a 
denunciare penalmente il dichiarante ai sensi degli artt. 496 e 640 del Codice Penale e dell’art. 76 Testo 
Unico in materia di documentazione amministrativa D.P.R. n. 445/2000. 
I candidati vincitori saranno inoltre sottoposti a visita medica preventiva alla stipula del Contratto 

L’orario lavorativo è di 23 ore settimanali.  
Lo stipendio tabellare annuo lordo, parametrato su 23 ore lavorative settimanali, è pari a  euro 20.092,84.  
Si fa riserva tuttavia di provvedere alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a full time o 
ad una percentuale di part time superiore, qualora  pervenga da parte dell’Assessorato alla famiglia/ 
Assessorato alla Salute  la relativa contribuzione  integrativa a totale compensazione dei relativi costi. 
I vincitori della presente selezione verranno assunti in qualità di lavoratori soprannumerari, in deroga 
alla dotazione organica e al piano di fabbisogno del personale, fermi restando i vincoli assunzionali 
previsti dalla vigente normativa. 
 

 

ART 7 
Informativa sul trattamento dei dati personali 

 
In ottemperanza a quanto disposto dal Regolamento (UE) 679/2016 i dati personali e, in particolare, i dati 
sensibili e giudiziari, forniti dai candidati ovvero raccolti dall’Amministrazione saranno trattati esclusivamente 
per le finalità di gestione della procedura concorsuale e successivamente per le pratiche inerenti 
l’assunzione e la gestione del rapporto di lavoro. Il trattamento sarà effettuato sia con supporti cartacei sia 
con supporti informatici a disposizione degli uffici, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza. 
Titolare del trattamento è l’Asp di Palermo. Le informazioni saranno trattate dal personale dell’Asp di 
Palermo coinvolto nel procedimento e da eventuali soggetti esterni coinvolti, in conformità alla legge. I dati 
comunicati potranno essere messi in raffronto con quelli delle amministrazioni certificanti. Il conferimento di 
tali dati è obbligatorio per la partecipazione alla procedura pena l’esclusione dalla stessa. 

 
 

ART. 8  
Norme finali 

 
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alla normativa statale e 
regionale vigente nonché alle disposizioni contenute nel vigente Regolamento aziendale e al C.C.N.L. per il 
personale dipendente comparto sanità . 
Si applica la legge 125/91 in tema di pari opportunità e l’art.20 Legge 104/92 in tema di ausili per il personale 
disabile. 
Efficacia della procedura di selezione 
L’efficacia della procedura oggetto del presente bando è vincolata alla  approvazione degli strumenti 
finanziari e all’assunzione dei pertinenti impegni di spesa.  
In caso di mancato ricorrere delle condizioni tecnico-finanziarie per procedere alle assunzioni a tempo 
indeterminato, i candidati sollevano l’amministrazione  da qualsiasi responsabilità. 
 

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della 
procedura concorsuale che ne costituisce il presupposto, nonché la presentazione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile . 
Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti in materia. 
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Informazioni 

Per ulteriori informazioni relative alla suddetta procedura di mobilità gli interessati potranno rivolgersi presso 
l’UOC Gestione Giuridica e Sviluppo Organizzativo UOS Acquisizione Risorse Umane  dell’ASP di Palermo , 
Via Pindemonte 88 90129 Palermo Pad 23  – tel. 091/7033948 (nei giorni di martedì e giovedì  dalle ore 
09:00  alle 13:00 .e  dalle ore 15:00  alle 17:00) oppure visitare la sezione “Concorsi” del sito Web aziendale 
www.asppalermo.org. 

************************* 

Il DIRETTORE GENERALE 

( PROF. ALBERTO FIRENZE) 
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