ATIEMDA SAHIFARIA FROVIMEIALE

Allegato“B”
ALDIPARTIMENTORISORSEUMANE
VIAPINDEMONTES8,PAD.23

90129 PALERMO

N.6 Posti di Operatore Tecnico Centralinista ex categoria B

(“AREADELPERSONALEDI SUPPORTO”)

(Compilare in stampatello)

Il/Lasottoscritto/a
Cognome: | | Nome: | |
Luogo di nascita: | | Data di nascita: | |

Codicetiscale: | | | | [ | | L0111 J]

Residente in:

Via/Piazza: | | N°civ. | |
Comune:| | Prov:l:l CAP: | |
Email: | | Tel: | |
PEC: | |

Domiciliato/a (solo se divers odalla residenza)

Via/Piazza: | | N°civ: | |

Comune: | | Prov: |:| CAP: | |

CHIEDE

di essere ammesso procedura di stabilizzazione riservata ai lavoratori appartenenti al bacino
ASU,in servizio presso ’Asp di Palermo,per I’assunzione a tempo parziale e indeterminato di seiposti
di Operatore Tecnico Centralinista, ex categoria B- Area del personale di supporto

IL/LASOTTOSCRITTO/AATALFINEDICHIARA

aisensidegliarticoli46 e/047 delD.P.R.n.445/2000 ess.mm.ii.,consapevoledelleresponsabilitaedellesanzionipenalistabilite dalla legge
per le mendaci dichiarazioni e la formazione o uso di atti falsi (Art.76, DPR 445/2000), e della decadenza dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75, DPR 445/2000)



REQUISITIGENERALIDIPARTECIPAZIONEALLASELEZIONE

[J Di godere dei diritti civili epolitici. (Specificare se del caso):

Di essere in possesso della cittadinanza:(ltaliana O

O Di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di:

O Ovvero di non essere iscritto/a per i seguenti motivi:

[ Di avere adempiuto agli obblighi di leva/Servizi Civile.

O Ovvero di non essere soggetto agli obblighi idi leva.

O dinon essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistenteinsufficienterendimento,dinonesserestato/adichiarato/adecaduto/adaunimpiegopubblicoper
assunzione conseguita mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

O ovvero di essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento o di essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico per
assunzioneconseguitamedianteproduzionedidocumentifalsioviziatidainvaliditanonsanabile(indicaregli
estremi del
provvedimento):

O Di non avere riportato condanne penali.

O ovverodiaveresubitoleseguenticondannee/omisurediprevenzione(indicarel'elencocompletodellestesse
indicando la data della sentenza, I'autorita che I'ha emessa ed il reato commesso, anche se sia stata concessa
amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale ed anche in caso di estinzione):

diritto e/o il licenziamento.

O Di non aver riportato condanne passate ingiudicato,che comportino per i dipendenti in servizio la decadenza di

[ Di non avere procedimenti penali in corso;

O Ovverodiavereiseguentiprocedimentipenaliincorso(specificareglieventualiprocedimentipenalipendenti
citando gli estremi del provvedimento nonché il reato per il quale si procede - procedimenti penali in corso di
istruzione o pendenti per il giudizio, misure di

prevenzione):




0O Di possedere l'idoneita fisica alla mansione prevista dal bando.

O diavereavutoriconosciutoilseguentegiudiziodiinidoneita/infermita/disabilita(incasoaffermativoindicaregli
estremi del
provvedimento)

[J Di accettare senza riserve tutte le condizioni previste dal bando.

O dinonaverecausaostativaall'instaurazioneealmantenimentodelrapportodelpubblicoimpiego.

REQUISITISPECIFICI

diessereinpossessodelseguentetitolodistudionecessarioperlacontrattualizzazionenelprofilodiOperatore Tecnico
Centralinista ex cat. B (Area del personale di supporto).

O Diploma di istruzione secondaria di primo grado conseguito presso I'lstituto:

Anno scolastico:

con sede in(via-n°civ.-citta)

O Che non é stata irrogata a proprio carico nel biennio precedente sanzione disciplinare di grado superioreal
rimprovero scritto.

O (ovvero)chesonostateirrogateapropriocariconelbiennioprecedenteleseguentisanzionidisciplinaridigrado
superiore al rimprovero scritto

O Di non avere procedimenti disciplinari pendenti

O Di essere in attivita socialmente utile presso I’ASP di Palermo

Odiessereinseritonell’appositoelencodell’ AssessoratoRegionaledicuial Comma8dell’Art.4delD.L.101/2023
convertito con Legge 125/2013

[ Di essere disponibile all’assegnazioneaqualunqueU.0.C./U.0.S.secondoleesigenzeaziendali.

O Di autorizzare I’Azienda a pubblicare sul sito web aziendale i verbali delle operazioni della commissione
valutatrice della presente selezione.

O Di autorizzare il trattamento dei dati personali compresi i dati sensibili al fine della gestione della procedura.




O Dichiara che ogni comunicazione dovra avvenire al seguente indirizzo PEC:

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

] Di aver preso visione dell'informativa resa disponibile dall’ ASP di Palermo,aisensieperglieffettidegliarticolil3ess. del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 679/2016) e, pertanto, di essere stato/a informato/a che:

- 1idati personali sono raccolti e trattati esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa, per 1'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici
poteridicui¢investitoiltitolaredeltrattamento.Idatipersonalisonoacquisitidirettamentedall'Interessatooraccolti presso
terzi e il loro trattamento ¢ svolto in forma cartacea e anche mediante strumenti informatici e telematici. I dati
possono essere comunicati nell'ambito degli altri uffici istituzionali e amministrativi dell’ Azienda nonché conosciuti
dai soggetti pubblici interessati, nonché dai privati nei casi e nei modi previsti dalle disposizioni normative in materia
di accesso agli atti.

- L'informativacompletaévisionabilesulsitoistituzionaledell’ ASPdiPalermoall'indirizzo
https://www.asppalermo.org/informativa-privacy/

- Titolare de trattamento: ASP Palermo

- Responsabilideltrattamentoeautorizzatisonoriportatinell'informativa completa.

- L'Amministrazione ha nominato il Responsabile aziendale della Protezione dei Dati Personali,a cui gli interessati
possono rivolgersi per tutte le questioni relative al trattamento dei loro dati personali e all'esercizio dei loro diritti
derivanti dalla normativa nazionale e comunitaria in materia di protezione dei dati personali:
rpd@pec.asppalermo.org

EFFICACIA DELLA PROCEDURA

[ Di essere a conoscenza che I'efficacia della procedura concorsuale ¢ vincolata alla preventiva approvazione degli
strumenti finanziari e all'assunzione dei pertinenti impegni di spesa, in assenza dei quali non si potra procedere alla
sottoscrizionedeicontrattidilavoroatempoindeterminato.Incasodimancatoricorreredellecondizioni tecnico finanziarie per
procedere alle assunzioni a tempo indeterminato, il sottoscritto/a solleva I'amministrazione da qualsiasi responsabilita.

SI ALLEGA COPIA DEL PROPRIO DOCUMENTO DI IDENTITA.

Data Firma




