
TITOLI CARRIERA

TITOLO PUNTEGGIO 
MENSILE

servizio di ruolo o non di ruolo nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina oggetto del concorso, 
presso enti del s.s.n o enti equiparati di cui all'art. 22 co.1 dpr 483/97 (art. 4 co. 12, 13 e 15 undecies d.lgs 502/92 e 
ss.mm.ii)

0,1000

servizio di ruolo o non di ruolo in disciplina affine da valutare con i punteggi ridotti del 25 per cento, presso enti del s.s.n o 
enti equiparati di cui all'art. 22 co.1 dpr 483/97 (art. 4 co. 12, 13 e 15 undecies d.lgs 502/92 e ss.mm.ii)

0,0750

servizio di ruolo o non di ruolo in altra disciplina da valutare con i punteggi ridotti del 50 per cento, presso enti del s.s.n o 
enti equiparati di cui all'art. 22 co.1 dpr 483/97 (art. 4 co. 12, 13 e 15 undecies d.lgs 502/92 e ss.mm.ii)

0,0500

servizio di ruolo o non di ruolo in altra posizione funzionale nella disciplina oggetto del concorso, presso enti del s.s.n o enti 
equiparati di cui all'art. 22 co.1 dpr 483/97 (art. 4 co. 12, 13 e 15 undecies d.lgs 502/92 e ss.mm.ii)

0,0500

servizio di ruolo o non di ruolo in altra posizione funzionale in disciplina affine , presso enti del s.s.n o enti equiparati di cui 
all'art. 22 co.1 dpr 483/97 (art. 4 co. 12, 13 e 15 undecies d.lgs 502/92 e ss.mm.ii)

0,0375

servizio di ruolo o non di ruolo in altra posizione funzionale in altra disciplina, presso enti del s.s.n o enti equiparati di cui 
all'art. 22 co.1 dpr 483/97 (art. 4 co. 12, 13 e 15 undecies d.lgs 502/92 e ss.mm.ii)

0,0250

servizio prestato ai sensi dell'art. 15 septies ed octies del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i nella disciplina oggetto del concorso 0,1000

servizio prestato ai sensi dell'art. 15 septies ed octies del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i  in disciplina affine a quella oggetto del 
concorso

0,0750

servizio prestato ai sensi dell'art. 15 septies ed octies del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i  in altra disciplina 0,0500

servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nella varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti 0,0416

attivita' ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
ministero della sanita' in base ad accordi nazionali nella disciplina a concorso o equipollente o affine

0,0833

periodi di effettivo servizio militare, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati presso le forze armate e 
nell'arma dei carabinieri nel profilo a concorso (l. n. 958/1986)

0,0416

servizio civile volontario nel profilo a concorso 0,0416

servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, valutato per il 25 per cento 
della sua durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale della categoria di 
appartenenza

0,0208

servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, 
equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, valutato con i punteggi previsti per il corrispondente servizio 
di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735 (art. 13 dpr 484/97) nella 
disciplina oggetto del concorso

0,0833

servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, 
equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, valutato con i punteggi previsti per il corrispondente servizio 
di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735 (art. 13 dpr 484/97) in 
disciplina affine a quella messa a concorso

0,0625

servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri della unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, 
equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, valutato con i punteggi previsti per il corrispondente servizio 
di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735 (art. 13 dpr 484/97) in 
altra disciplina

0,0416

servizio prestato presso organismi internazionali, riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735,  ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1 dell'art. 23 del dpr 483/97 (punteggi previsti per il 
corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale) nella disciplina oggetto del concorso

0,0833

servizio prestato presso organismi internazionali, riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735,  ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1 dell'art. 23 del dpr 483/97 (punteggi previsti per il 
corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale) in disciplina affine a quella messa a concorso

0,0625

servizio prestato presso organismi internazionali, riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735,  ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1 dell'art. 23 del dpr 483/97 (punteggi previsti per il 
corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale) in altra disciplina

0,0416

servizio di ruolo, a tempo definito, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina oggetto del 
concorso prestato presso le unita' sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23

0,0833

servizio di ruolo, a tempo definito, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, in disciplina affine prestato presso 
le unita' sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23

0,0625
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servizio di ruolo, a tempo definito, nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, in altra disciplina prestato presso 
le unita' sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23

0,0416

servizio di ruolo, a tempo definito, in altra posizione funzionale nella disciplina oggetto del concorso prestato presso le 
unita' sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23

0,0416

servizio di ruolo, a tempo definito, in altra posizione funzionale in disciplina affine prestato presso le unita' sanitarie locali o 
le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23

0,0312

servizio di ruolo, a tempo definito, in altra posizione funzionale in altra disciplina prestato presso le unita' sanitarie locali o 
le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23

0,0208

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

TITOLO PUNTEGGIO

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, 
anche se fatta valere come requisito di ammissione, e' valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di 
corso di specializzazione

0,5000

specializzazione in disciplina affine alla disciplina oggetto del concorso 0,5000

specializzazione in altra disciplina 0,2500

altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna

0,5000

altre specializzazioni in discipline affini, da valutare con il punteggio di cui sopra ridotto del 50% 0,2500

altre specializzazioni in altra disciplina, da valutare con il punteggio di cui sopra ridotto del 50% 0,1250

altre specializzazioni in disciplina oggetto del concorso o equipollente, da valutare con il punteggio di cui sopra ridotto del 
50%

0,5000

dottorato di ricerca 0,5000

altre lauree brevi, punti 0,25 per ognuna 0,2500

TITOLI PROFESSIONALI E/O FORMATIVI

TITOLO PUNTEGGIO

partecipazione a congresso, convegno, seminario, corso di aggiornamento attinente all'area funzionale a concorso valutato 
con l'attribuzione di 0,02 punti per ogni credito ECM maturato

0,0200

partecipazione in qualità di relatore o tudor, a congresso, convegno, seminario, corso di aggiornamento attinente all'area 
funzionale a concorso valutato con l'attribuzione di 0,02 punti per ogni credito ECM maturato

0,0500

idonietà nazionale prevista dal pregresso ordinamento nella disciplina a concorso, punti 0,50 0,0000

idonietà in concorsi pubblici nella posizione funzionale superiore a quella oggetto del concorso, punti 0,25 0,0000

attività didattica presso scuole del SSN o di altri enti pubblici, punti 0,15 per anno di insegnamento 0,1500
punteggio mensile

borsa di studio attinente alla disciplina a concorso di durata di almeno tre mesi con valutazione finale, punti 0,30 per anno 0,3000
punteggio mensile

master di durata inferiore ad un anno, punti 0,10 attinenti all'area funzionale a concorso 0,5000

attività libero professionale in Enti del SSN o di altri Enti pubblici e privati convenzionati, punti 0,12 per anno 0,0100
punteggio mensile

partecipazione a congressi convegni, corsi di formazione no ECM seminari attinenti all'area funzionale a concorso  di durata 
fino a 3 giorni come uditore

0,0200

partecipazione a congressi convegni, corsi di fomazione no ECM, seminari attinenti all'area funzionale a concorso di durata 
superiore a 3 giorni come uditore

0,0400

corsi on-line FAD e Webinar svolti dal 1 Marzo 2020 fino al 31 Marzo 2022 se attinenti al concorso 0,0100

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello 
superiore, prestato per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties 
Dlgs 502/92 o in regime di libero professione, per ciascun mese per l'area medica nella disciplina oggetto del concorso o in 
altra equipollente presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati con i 
suddetti enti.)

0,1000
punteggio mensile
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Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello 
superiore, prestato per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties 
Dlgs 502/92, per ciascun mese per l'area medica nella disciplina oggetto del concorso o in altra equipollente presso strutture 
convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale

0,0800
punteggio mensile

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello 
superiore, prestato per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties 
Dlgs 502/92 o in regime di libero professione, per ciascun mese per l'area sanitaria per il quale era previsto come titolo di 
accesso la laurea presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati con i 
suddetti enti.)

0,1000
punteggio mensile

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello 
superiore, prestato per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties 
Dlgs 502/92, per ciascun mese per l'area sanitaria per il quale era previsto come titolo di accesso la laurea presso strutture 
convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale

0,0800
punteggio mensile

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello 
superiore, prestato per l'area medica in disciplina affine per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di 
studio o con contratto ex art. 15 opties Dlgs 502/92 o in regime di libero professionale (in questo caso solo presso Enti dei 
Servizio Sanitario Nazionale), per ciascun mese presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta per conto di 
soggetti convenzionati con i suddetti enti.)

0,0800
punteggio mensile

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello 
superiore, prestato per l'area medica in disciplina affine per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di 
studio o con contratto ex art. 15 opties Dlgs 502/92, per ciascun mese presso strutture convenzionate con il Servizio 
Sanitario Nazionale

0,0600
punteggio mensile

Per la  partecipazione all’emergenza COVID per almeno i 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o 
livello superiore, in altra disciplina, prestato per l'area medica per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa 
di studio o con contratto ex art. 15 opties Dlgs 502/92 o in regime di libero professionale (in questo caso solo presso Enti dei 
Servizio Sanitario Nazionale), per ciascun mese presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorchè svolta per conto di 
soggetti convenzionati con i suddetti enti.)

0,0500
punteggio mensile

Per la  partecipazione all’emergenza COVID per almeno i 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o 
livello superiore, in altra disciplina, prestato per l'area medica per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa 
di studio o con contratto ex art. 15 opties Dlgs 502/92, per ciascun mese presso strutture convenzionate con il Servizio 
Sanitario Nazionale

0,0400
punteggio mensile

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello 
superiore, nella disciplina oggetto del concorso o in altra equipollente prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso Enti 
dei Servizio Sanitario Nazionale

0,0900
punteggio mensile

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello 
superiore, nella disciplina oggetto del concorso o in altra equipollente prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso 
strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale

0,0300
punteggio mensile

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello 
superiore, in disciplina affine, prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso Enti dei Servizio Sanitario Nazionale

0,0600
punteggio mensile

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello 
superiore, in disciplina affine, prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso strutture convenzionate con il Servizio 
Sanitario Nazionale

0,0200
punteggio mensile

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello 
superiore, prestato per l'area medica in altra disciplina, prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso Enti dei Servizio 
Sanitario Nazionale

0,0500
punteggio mensile

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel livello dirigenziale a concorso, o livello 
superiore, prestato per l'area medica in altra disciplina, prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso strutture 
convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale

0,0200
punteggio mensile

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

TITOLO PUNTEGGIO

Pubblicazione di alta originalità, su riviste nazionali od internazionali, pertinente o attinente alla disciplina a concorso 0,5000

Pubblicazione su rivista nazionale o locale pertinente od attinente alla disciplina a concorso 0,2500

Titoli scientifici attinenti alla disciplina a concorso 0,5000
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