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Il  Direttore del Dipartimento Risorse Umane 

(Dott. Giuseppe Campisi) 

 

Premesso che con Deliberazione n° 210 del 30/09/2014 è stato approvato il Regolamento relativo ai Tirocini 

Curriculari, di formazione ed orientamento; 

Vista la Nota Prot. n. 2/26 trasmessa con pec del 14/01/2026, assunta al Prot. n. 22312/2026 del 15/01/2026, con 

cui il C.S.R.M. – Centro Studi Relazionale Mediterraneo chiedeva il rinnovo di una convenzione per 

l’espletamento di tirocinio formativo professionale degli allievi iscritti alla Scuola di Specializzazione in 

Psicoterapia Sistemico Relazionale presso le strutture dell’A.S.P. di Palermo; 

Vista la Nota Prot. n. 47574/2026 del 27/01/2026, con cui si chiedeva al Direttore della U.O.C. Psicologia di 

esprimere parere relativamente alla stipula convenzionale in oggetto nonché indicare il numero di tirocinanti da 

inserire nello schema di convenzione; 

Vista la Nota Prot. n. 51336/2026 del 29/01/2026 con cui il Direttore della U.O.C. Psicologia trasmetteva parere 

favorevole al rinnovo della convenzione, precisando che il numero di tirocinanti da inserire nello schema 

convenzionale è pari a n. 12 allievi; 

Preso atto che il C.S.R.M. – Centro Studi Relazionale Mediterraneo (Cod. 180) è una Scuola di Specializzazione 

in Psicoterapia Sistemico Relazionale riconosciuta dal M.I.U.R. ai sensi dell’art. 3 della L. n. 56/1989 ed abilitata 

per la sede di Palermo con D.M. 12/03/2009 pubblicata in G.U. n° 69 del 24/03/2009; 

Preso  atto che lo schema di convenzione di tirocinio per l’espletamento di tirocini formativi professionali degli 

allievi iscritti alla Scuola di Specializzazione è stato concordato con la U.O.C. Psicologia in data 17/07/2023 cosi 

come modificato in data 24/05/2024; 

Considerato che questo Dipartimento aveva trasmesso alla Direzione Strategica proposta di Deliberazione n. 149 

del 25/02/2026 avente ad oggetto l’autorizzazione alla stipula convenzionale di cui trattasi; 

Preso atto che con Nota Prot. n. 145204/2026 del 17/03/2026 la Direzione Amministrativa ha restituito la 

proposta di Deliberazione sopra richiamata per le motivazioni ivi indicate; 

Considerato, pertanto, che al fine di dare seguito alla richiesta del Direttore Amministrativo questa U.O.C. e la 

U.O.C Psicologia si sono riunite in data 18/03/2026 e hanno concordato la modifica dello schema convenzionale 

così come definito in data 24/05/2024 con contestuale soppressione dell’art. 3 e la modifica degli artt. 2, 5 e 8 

dello schema convenzionale;  

Considerato che: 

 si è ritenuto necessario prevedere che il Referente Aziendale per dette convenzioni di tirocinio sia il 

Direttore pro-tempore dell’U.O.C. Psicologia, come peraltro individuato dal Direttore Generale in tutte le 

convenzioni precedentemente stipulate da questa Azienda; 

 trattandosi di una prosecuzione del rapporto convenzionale ma senza soluzione di continuità dalla 

scadenza della pregressa convenzione si procederà ad una stipula convenzionale in luogo di un rinnovo; 

 si è ritenuto necessario confermare la durata del rapporto convenzionale di durata quadriennale, 

coerentemente con la durata dei corsi di specializzazione in psicoterapia; 

 si è ritenuto necessario prevedere la possibilità di conclusione dei tirocini avviati nel corso della vigenza 

convenzionale ed iniziati entro un lasso di tempo congruo rispetto al termine della convenzione; 

Ritenuto per quanto sopra esplicitato, di poter stipulare la convenzione con il C.S.R.M. – Centro Studi 

Relazione Mediterraneo per espletamento tirocinio formativo di specializzazione in psicoterapia, come da 

schema di convenzione allegato e parte integrante del presente provvedimento; 

Dato atto che la convenzione di cui trattasi ha durata quadriennale a decorrere dalla data di sottoscrizione 

mediante firma digitale delle parti, con esclusione del tacito rinnovo; 

Dato atto che il C.S.R.M. comunicherà all’U.O.C. Psicologia l’elenco dei nominativi degli allievi iscritti alla 

scuola di specializzazione in psicoterapia che potranno effettuare il tirocinio presso le strutture dell’A.S.P. di 

Palermo e, contestualmente la dichiarazione che gli allievi hanno conseguito il titolo ed i requisiti previsti dalla 

normativa vigente per l’accesso al percorso formativo; 

Dato atto che il C.S.R.M. produrrà all’U.O.C. Psicologia una dichiarazione sostitutiva di atto notorio con la quale 

dichiara che permane il riconoscimento ad attivare corsi di formazione in psicoterapia da parte del M.I.U.R. ai 

sensi dell’art.3 della L. 56/89, nelle sedi già individuate nel Decreto di riconoscimento; 

Dato atto che il C.S.R.M. provvederà ad assicurare ciascun tirocinante contro gli infortuni che dovessero 

verificarsi durante lo svolgimento del tirocinio, nonché con assicurazione per responsabilità civile per danni che 

dovessero essere cagionati a terzi (persone e/o cose) durante l’espletamento dell’attività in questione; 

Dato atto che il Referente aziendale per la convenzione è il Direttore pro-tempore della U.O.C. Psicologia il quale 

sarà tenuto a seguire e monitorare i tirocinanti nello svolgimento dell’attività di cui trattasi nonché a tutti gli 

adempimenti conseguenti alla stipula convenzionale coerentemente con quanto previsto dalla circolare di cui al 

Prot. n. 341618/2025 del 08/07/2025; 

Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio di questa Azienda 

Sanitaria Provinciale; 

Vista la Nota Prot. N. ASP/352653 del 24/07/2024 di nomina del “Responsabile del procedimento” per la materia 

trattata del Collaboratore Amministrativo Professionale Dott. Giorgio Calà, assegnato all’U.O.S. 

Contrattualizzazioni delle Prestazioni Sanitarie afferente alla U.O.C. Affari Generali e Convenzioni, agli atti 

d’ufficio; 



Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, che propone il presente provvedimento, 

sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, è conforme alla normativa che disciplina 

la materia trattata ed è, sia nella  forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio  

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della L. n. 20/1994 e s.m.i., e che lo stesso è stato 

predisposto nel rispetto della L. n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione”, nonché, nell’osservanza dei contenuti del vigente “Piano 

Aziendale della Prevenzione della Corruzione”; 

 

P R O P O N E 

Per le motivazioni di cui in premessa che ivi si intendono integralmente riportate e trascritte di: 

 

1. Stipulare convenzione il C.S.R.M. – Centro Studi Relazionale Mediterraneo per espletamento tirocinio 

formativo di specializzazione in psicoterapia, come da schema di convenzione allegato e parte integrante del 

presente provvedimento; 

2. Dare atto che la convenzione di cui trattasi ha durata quadriennale a decorrere dalla data di sottoscrizione 

mediante firma digitale delle parti, con esclusione del tacito rinnovo; 

3. Dare atto che il C.S.R.M. comunicherà all’U.O.C. Psicologia l’elenco dei nominativi degli allievi iscritti alla 

scuola di specializzazione in psicoterapia che potranno effettuare il tirocinio presso le strutture dell’A.S.P. di 

Palermo e, contestualmente la dichiarazione che gli allievi hanno conseguito il titolo ed i requisiti previsti 

dalla normativa vigente per l’accesso al percorso formativo; 

4. Dare atto che il C.S.R.M. produrrà all’U.O.C. Psicologia una dichiarazione sostitutiva di atto notorio con la 

quale dichiara che permane il riconoscimento ad attivare corsi di formazione in psicoterapia da parte del 

M.I.U.R. ai sensi dell’art.3 della L. 56/89, nelle sedi già individuate nel Decreto di riconoscimento; 

5. Dare atto che il C.S.R.M. provvederà ad assicurare ciascun tirocinante contro gli infortuni che dovessero 

verificarsi durante lo svolgimento del tirocinio, nonché con assicurazione per responsabilità civile per danni 

che dovessero essere cagionati a terzi (persone e/o cose) durante l’espletamento dell’attività in questione; 

6. Dare atto che il Referente aziendale per la convenzione è il Direttore pro-tempore della U.O.C. Psicologia il 

quale sarà tenuto a seguire e monitorare i tirocinanti nello svolgimento dell’attività di cui trattasi nonché a 

tutti gli adempimenti conseguenti alla stipula convenzionale coerentemente con quanto previsto dalla 

circolare di cui al Prot. n. 341618/2025 del 08/07/2025; 

7. Dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio di questa Azienda 

Sanitaria Provinciale; 

8. Notificare copia del presente provvedimento, unitamente alla convenzione debitamente sottoscritta 

digitalmente dalle parti, al C.S.R.M. nonché alla U.O.C. Psicologia; 

9. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di consentire la sottoscrizione della 

convenzione di cui trattasi. 

 

IL DIRETTORE GENERALE     

                                

- vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta; 

- visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

- Ritenuto di condividerne il contenuto; 

- Assistito dal segretario verbalizzante; 

 

D E L I B E R A 

 
di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra formulata 

dal Dirigente Responsabile della struttura proponente; 
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