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Prof. Alberto Firenze



 

Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane 

(Dott. Giuseppe Campisi) 

 

Premesso che  

 con D.A. n. 1027 del 12/11/2020 la Regione Siciliana ha recepito il Piano Nazionale di 

Prevenzione PNP 2020-2025; 

 con il D.A. n. 1438 del 23/12/2021 si è proceduto all’approvazione del Piano Regionale 

della Prevenzione PRP 2020-2025; 

 con Delibera n. 1946 del 16/12/2022 è stato approvato il Piano Aziendale di Prevenzione 

PAP 2022-2025 che ha individuato, nell’ambito del Dipartimento di Salute Mentale, 

Dipendenze Patologiche e N.P.I.A. e relativamente al Progetto PSN 2019 “Fare Rete per 

Fare Salute” la Dott.ssa Francesca Picone quale Referente Aziendale per l’Azione 4.3; 

 che il progetto de quo è stato validato dal Dirigente del Servizio 2 “Promozione della salute 

e comunicazione” del Dipartimento Regionale Attività Sanitarie e Osservatorio 

Epidemiologico con Nota Prot. n. giusta nota prot. n. 2269 del 23/01/2025; 

 con Delibera n. 349 del 17/03/2025 il Progetto “Fare Rete per fare Salute” è stato rimodulato 

con relativo Piano finanziario per sostenere in modo mirato le azioni 1 e 2 del PP01 del PAP 

2022 2025 e pertanto i costi del Progetto de quo graveranno su specifico finanziamento per 

una spesa pari a € 113.357,08 (di cui € 110.000,00 quota parte di € 272.242,00 del PSN 

2019 Azione 4.3 e € 3.357,08 residuo fondo PSN 2017 Azione 4.1.38) Codice di Business 

Partner 00421 e 00385; 

 questa Azienda aveva proceduto ad indire Avviso pubblico per la presentazione di progetti 

per l’individuazione di associazioni partner per il supporto e il potenziamento degli 

interventi dell’A.S.P. di Palermo, ivi avviando un percorso di co-progettazione ai sensi della 

Delibera ANAC 32/2016 e del Decreto del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali n. 72 del 

31/03/2021 e per il quale è stata nominata la Dott.ssa Maria Ferrante RUP per la co-

progettazione; 

 con Delibera n. 1655 del 14/11/2025 si è proceduto all’individuazione della Associazione 

per la mobilitazione sociale ETS quale soggetto partner ai fini della realizzazione del 

progetto, all’esito delle risultante della procedura di valutazione espletata dalla 

Commissione all’uopo nominata con Nota Prot. n. 349786 del 11/07/2025; 

 i costi del Progetto de quo graveranno in quota parte su specifico finanziamento di Linea 4 

PSN 2019 - Codici di Business Partner 00421 e 00385 PSN per un importo totale pari ad 

Euro 113.357,08, di cui 50.000,00 da destinare alla co-progettazione, imputati sul Conto 

Economico 5.02.02.01.20, come da Piano Finanziario allegato al Documento progettuale; 

Vista la Nota Prot. n. 5055/2026 del 07/01/2026 con cui la U.O.C. Dipendenze Patologiche 

trasmetteva convenzione tra A.S.P. di Palermo e Associazione per la mobilitazione sociale ETS 

sottoscritta mediante firma digitale delle parti in data 29/12/2025, unitamente alla dichiarazione 

liberatoria ai sensi dell’art. 4 della Convenzione sottoscritta dal Legale Rappresentante 

dell’Associazione, per gli adempimenti conseguenziali; 

Visti l’atto costitutivo e lo Statuto dell’ETS, agli atti di ufficio; 

Considerato che sono stati avviati tutti i controlli amministrativi di rito, depositati agli atti d’ufficio, 

ed in particolare: 

 l’Associazione per la mobilitazione sociale ETS con sede legale in Palermo, Viale 

Strasburgo n. 281, è un Ente del Terzo Settore iscritto al RUNTS, C.F. 97190210829, P. IVA 

07255710829, n. Repertorio iscrizione 26810 del 23/05/2022; 

 con Nota Prot. n. 27415/2026 del 16/01/2026 alla Procura della Repubblica presso il 

Tribunale di Palermo – Ufficio del Casellario Giudiziale, il rilascio del certificato del 

casellario giudiziale ai sensi dell’art. 28, comma 3, D.P.R. n. 313/2002 con riferimento al 

Legale Rappresentante, con esito favorevole (Riscontro Prot. n. 484 assunto al Prot. n. 

47011/2026 del 27/01/2026); 

 con Nota Prot. n. 27407/2026 del 16/01/2026 alla Procura della Repubblica presso il 

Tribunale di Palermo - Ufficio del Casellario Giudiziale, il rilascio del certificato dei carichi 

pendenti di cui all’art. 60 c.p.p. e ai sensi dell’art. 27, D.P.R. n. 313/2002 con riferimento al 

Legale Rappresentante, con esito favorevole (Riscontro Prot. n. 444 assunto al Prot. n. 

61461/2026 del 03/02/2026); 



 D.U.R.C. On Line emesso dallo Sportello Unico Previdenziale INAIL-INPS., Protocollo N. 

INAIL_51631180, attestante la regolarità contributiva; 

Ritenuto, per quanto sopra esplicitato, di dover prendere atto della stipula della convenzione con 

l’Associazione per la mobilitazione sociale ETS per le attività del Progetto Obiettivo di Piano 

Sanitario Nazionale 2019 Linea 4 PSN 2019, Azione 4.3 “Fare rete per Fare Salute” – CUP 

L79I22002300001, come da convenzione allegata parte integrante del presente provvedimento; 

Dato atto che la sottoscrizione in oggetto decorre dalla data di sottoscrizione mediante firma 

digitale delle parti, 29/12/2025,  per la durata di anni 2, con esclusione del tacito rinnovo; 

Dato atto che le Linee guida per la realizzazione del Progetto sono precipuamente indicate all’Art. 

1 della convenzione medesima; 

Dato atto che ai sensi della convenzione sottoscritta e della dichiarazione sottoscritta, 

l’Associazione per la mobilitazione sociale ETS si impegna a tenere indenne questa Azienda da 

qualsiasi responsabilità per eventuali danni causati dall’esercizio delle attività progettuali a persone 

e/o cose nonchè a produrre copia delle polizze assicurative sia per infortuni che per RCT/RCO 

anche al fine di tenere indenne l’ASP di Palermo da qualunque responsabilità possa essere ascritta 

alla medesima per danni a persone e/o cose, nonché a coprire tutti i rischi, anche quelli non coperti 

dalle polizze assicurative dalla medesima stipulate, esonerando totalmente l’ASP di Palermo da 

qualunque responsabilità in merito a rischi, infortuni e responsabilità RTC/RCO che possano 

accadere; 

Dato atto che le modalità di erogazione del finanziamento in favore della predetta Associazione 

nonché le modalità di rendicontazione della spesa sono indicate all’art. 7 della Convenzione, 

coerentemente con quanto previsto dal Piano Finanziario, per un massimo di € 50.000,00, da 

imputare sul Conto Economico 5.02.02.01.20; 

Dato atto che il Direttore Generale, a seguito dell’adozione dell’atto deliberativo, individuerà un 

dipendente dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo che, nella qualità di Referente aziendale, 

porrà in essere tutti gli adempimenti conseguenti alla stipula convenzionale coerentemente con 

quanto previsto dalla circolare di cui al Prot. n. 341618/2025 del 08/07/2025; 

Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, che propone il presente provvedimento, 

sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, è conforme alla normativa 

che disciplina la materia trattata ed è, sia nella  forma che nella sostanza, totalmente legittimo, 

veritiero e utile per il servizio  pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della 

L. n. 20/1994 e s.m.i., e che lo stesso è stato predisposto nel rispetto della L. n. 190/2012 

“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica 

Amministrazione”, nonché, nell’osservanza dei contenuti del vigente “Piano Aziendale della 

Prevenzione della Corruzione”; 

 

P R O P O N E 

Per le motivazioni di cui in premessa che ivi si intendono integralmente riportate e trascritte di: 

 

1. Prendere atto della stipula della convenzione con l’Associazione per la mobilitazione 

sociale ETS per le attività del Progetto Obiettivo di Piano Sanitario Nazionale 2019 Linea 4 

PSN 2019, Azione 4.3 “Fare rete per Fare Salute” – CUP L79I22002300001, come da 

convenzione allegata parte integrante del presente provvedimento; 

2. Dare atto che la sottoscrizione in oggetto decorre dalla data di sottoscrizione mediante 

firma digitale delle parti, 29/12/2025,  per la durata di anni 2, con esclusione del tacito 

rinnovo; 

3. Dare atto che le Linee guida per la realizzazione del Progetto sono precipuamente indicate 

all’Art. 1 della convenzione medesima; 

4. Dare atto che ai sensi della convenzione sottoscritta e della dichiarazione sottoscritta, 

l’Associazione per la mobilitazione sociale ETS si impegna a tenere indenne questa Azienda 

da qualsiasi responsabilità per eventuali danni causati dall’esercizio delle attività progettuali 

a persone e/o cose nonchè a produrre copia delle polizze assicurative sia per infortuni che 

per RCT/RCO anche al fine di tenere indenne l’ASP di Palermo da qualunque responsabilità 

possa essere ascritta alla medesima per danni a persone e/o cose, nonché a coprire tutti i 

rischi, anche quelli non coperti dalle polizze assicurative dalla medesima stipulate, 

esonerando totalmente l’ASP di Palermo da qualunque responsabilità in merito a rischi, 

infortuni e responsabilità RTC/RCO che possano accadere; 



5. Dare atto che le modalità di erogazione del finanziamento in favore della predetta 

Associazione nonché le modalità di rendicontazione della spesa sono indicate all’art. 7 della 

Convenzione, coerentemente con quanto previsto dal Piano Finanziario, per un massimo di € 

50.000,00, da imputare sul Conto Economico 5.02.02.01.20; 

6. Dare atto che il Direttore Generale, a seguito dell’adozione dell’atto deliberativo, 

individuerà un dipendente dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo che, nella qualità di 

Referente aziendale, porrà in essere tutti gli adempimenti conseguenti alla stipula 

convenzionale coerentemente con quanto previsto dalla circolare di cui al Prot. n. 

341618/2025 del 08/07/2025; 

7. Notificare copia del presente provvedimento all’Associazione per la mobilitazione sociale 

ETS, al Dipartimento di Salute Mentale, Dipendenze Patologiche e N.P.I.A., alla U.O.C. 

Dipendenze Patologiche e ai Responsabili/RUP di Progetto; 

8. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante la sottoscrizione 

della convenzione di cui trattasi. 

  

IL DIRETTORE GENERALE     

                              

- vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e 

trascritta; 

- visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

- Ritenuto di condividerne il contenuto; 

 

  D E L I B E R A 

 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente; 
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