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Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane
(Dott. Giuseppe Campisi)

Premesso che con in esecuzione della Deliberazione n°® 206 del 21/12/2023 si era proceduto a
rinnovare il Protocollo d’Intesa 1’ Associazione Famiglie Italiane Prevenzione Suicidio Marco Saura
— A.FLPRE.S. Onlus per I’espletamento di attivita di supporto alla procedura aziendale di
prevenzione del suicidio di pazienti ospedalizzati o soggetti a rischio suicidario e per le loro
famiglie in data 16/01/2024 e con scadenza prevista per il 15/01/2026;

Vista la Nota del 03/09/2025, assunta al Prot. n. 434232/2025 del 04/09/2025, con cui I’AFIPRES
chiedeva alla Direzione Sanitaria aziendale il rinnovo del Protocollo d’Intesa in oggetto;

Vista la Nota Prot. n. 503825/2025 del 10/10/2025, con cui la Direzione Sanitaria, in riscontro alla
richiesta dell’AFIPRES, nel manifestare I’intendimento alla prosecuzione della collaborazione de
qua, chiedeva di avviare una formale collaborazione tra I’AFIPRES Marco Saura Onlus e la Societa
Cooperativa Sociale AFIPRES Marco Saura, in considerazione della medesima mission di tali enti,
all’interno di un percorso condiviso di co-programmazione delle attivita di collaborazione;

Preso atto che I’attivita di co-programmazione si sostanzia in una attivita di partenariato, in cui
I’AFIPRES Marco Saura Onlus riveste la qualifica di capofila mediante la sottoscrizione di apposito
Protocollo d’intesa con la Societa Cooperativa Sociale AFIPRES Marco Saura, in qualita di
associata;

Vista la Nota Prot. n. 580257/2025 del 18/11/2025 con cui il la Direzione Sanitaria trasmetteva
all’AFIPRES Marco Saura Onlus Protocollo d’intesa rivisto per la relativa formalizzazione dell’atto
convenzionale;

Vista la Nota Prot. n. 594627/2025 del 25/11/2025 con cui la U.O.C. Coordinamento Staff
Strategico trasmetteva Protocollo d’Intesa in oggetto stipulato mediante firma digitale delle parti in
data 25/11/2025, unitamente al Protocollo d’intesa stipulato tra la Capofila e ’ETS associato, ai fini
della predisposizione del relativo provvedimento di presa d’atto;

Visti I’atto costitutivo e lo Statuto degli ETS coinvolti, agli atti di ufficio;

Viste le Note Prot. n. 33574/2026 del 20/01/2026 e n. 40409/2026 del 23/01/2026, agli atti d’ufficio,
con cui si chiedeva alla Procura della Repubblica presso il Tribunale di Palermo il rilascio del
certificato del casellario giudiziale relativamente al Legale Rappresentante dell’ETS Capofila e
dell’ETS associata, e che tali accertamenti hanno avuto esito favorevole (Riscontri Note Prot. n. 548
assunta al Prot. n. 51794/2026 del 29/01/2026 e Prot. n. 626 assunto al Prot. n. 58445/2026 del
02/02/2026);

Viste le Note Prot. n. 33595/2026 del 20/01/2026 e n. 33591/2026 del 20/01/2026, agli atti d’ufficio,
con cui si chiedeva alla Procura della Repubblica presso il Tribunale di Palermo il rilascio del
certificato dei carichi pendenti relativamente al Legale Rappresentante dell’ETS Capofila e
dell’ETS associata, e che tale accertamenti hanno avuto esito favorevole (Riscontri Note Prot. n.
497 assunta al Prot. n. 65863/2026 del 05/02/2026 e Prot. n. 496 assunto al Prot. n. 118206/2026 del
03/03/2026);

Considerato che sono stati espletati tutti i controlli amministrativi di rito, depositati agli atti
d’ufficio, ed in particolare che:

e I’AFIPRES Marco Saura Onlus, con sede legale in Palermo, Via Michel del Bono n. 5, ¢ una
associazione di volontariato regolarmente iscritta al RUNTS, C.F. 97120870825, N.
Repertorio iscrizione 63368 del 03/11/2022;

e che I’AFIPRES Marco Saura Societa Cooperativa Sociale, con sede legale in Palermo,
Largo Villaura n. 27, ¢ una impresa sociale regolarmente iscritta al RUNTS, C.F.
07305840824, N. Repertorio iscrizione 155912 del 19/06/2025;

e dal Documento di verifica di autocertificazione n. P V9383247 del 03/03/2026 della Camera
di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Palermo ed Enna non risulta iscritta
alcuna procedura concorsuale in corso o pregressa a carico di I’AFIPRES Marco Saura
Onlus;

e dal Documento di verifica di autocertificazione n. P V9383252 del 03/03/2026 della Camera
di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Palermo ed Enna non risulta iscritta
alcuna procedura concorsuale in corso o pregressa a carico di I’AFIPRES Marco Saura Soc.
Coop. Sociale;



e il D.U.R.C. On Line emesso dallo Sportello Unico Previdenziale INAIL-INPS., Protocollo
N. INAIL 53105540, attesta la regolarita contributiva da parte dell’AFIPRES Marco Saura
Onlus;
e il Codice Fiscale associato all’AFIPRES Marco Saura Soc. Coop. Sociale non ¢ presente

nello Sportello Unico Previdenziale INAIL-INPS in quanto non soggetta a DURC;
Ritenuto per quanto sopra esplicitato, di poter prendere atto della stipula del Protocollo d’Intesa
con I’Associazione Famiglie Italiane Prevenzione Suicidio Marco Saura — A.F.I.LPRE.S. Onlus per
I’espletamento di attivita di supporto alla procedura aziendale di prevenzione del suicidio di
pazienti ospedalizzati o soggetti a rischio suicidario e per le loro famiglie, come da Protocollo
allegato e parte integrante del presente provvedimento;
Dato atto che il Protocollo di cui trattasi ha durata biennale a decorrere dalla data di scadenza della
pregressa convenzione, 15/01/2026, senza soluzione di continuita e con esclusione del tacito
rinnovo;
Dato atto che I’oggetto della collaborazione ¢ declinato all’art 1 del Protocollo d’intesa;
Dato atto che I’AFIPRES Marco Saura Onlus, in qualita di partner Capofila e la Cooperativa
Sociale AFIPRES Marco Saura, nell’ambito del Protocollo d’intesa stipulato tra questi Enti e
allegato al presente provvedimento si impegnano a collaborare con 1I’A.S.P. di Palermo per la
realizzazione delle attivita di cui all’art. 1 del Protocollo;
Dato atto che I’A.S.P. di Palermo si impegna a garantire agli operatori dell’ AFIPRES 1’ingresso nei
locali aziendali del Dipartimento di Salute Mentale nonché fornire supporti informatici e la linea
telefonica comprensiva di numero verde ¢ ADSL necessari per dare continuita alle attivita oggetto
del presente Protocollo d'intesa;
Dato atto che gli ETS si impegnano a dotarsi di apposite polizze assicurative sia per infortuni che
per RCT/RCO in favore dei propri operatori;
Dato atto che il Direttore Generale, a seguito dell’adozione dell’atto deliberativo, individuera un
dipendente dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo che, nella qualita di Referente aziendale,
porra in essere tutti gli adempimenti conseguenti alla stipula convenzionale coerentemente con
quanto previsto dalla circolare di cui al Prot. n. 341618/2025 del 08/07/2025;
Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio di questa
Azienda Sanitaria Provinciale;
Vista la Nota Prot. N. ASP/352653 del 24/07/2024 di nomina del “Responsabile del procedimento”
per la materia trattata del Collaboratore Amministrativo Professionale Dott. Giorgio Cala, assegnato
all’U.0.S. Contrattualizzazioni delle Prestazioni Sanitarie afferente alla U.O.C. Affari Generali e
Convenzioni, agli atti d’ufficio;
Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, che propone il presente provvedimento,
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, ¢ conforme alla normativa
che disciplina la materia trattata ed ¢, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo,
veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della
L. n. 20/1994 e s.m.i.,, e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della L. n. 190/2012
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione”, nonché, nell’osservanza dei contenuti del vigente ‘“Piano Aziendale della
Prevenzione della Corruzione”;

PROPONE
Per le motivazioni di cui in premessa che ivi si intendono integralmente riportate e trascritte di:

1. Prendere atto della stipula del Protocollo d’Intesa con I’Associazione Famiglie Italiane
Prevenzione Suicidio Marco Saura — A.F.IPRE.S. Onlus per I’espletamento di attivita di
supporto alla procedura aziendale di prevenzione del suicidio di pazienti ospedalizzati o
soggetti a rischio suicidario e per le loro famiglie, come da Protocollo allegato e parte
integrante del presente provvedimento;

2. Prendere atto della stipula del Protocollo d’Intesa stipulato tra gli ETS regolante i rapporti tra
Capofila e associata, parte integrante del presente provvedimento;

3. Dare atto che il Protocollo di cui trattasi ha durata biennale a decorrere dalla data di scadenza
della pregressa convenzione, 15/01/2026, senza soluzione di continuita e con esclusione del
tacito rinnovo;



10.

11.

Dare atto che I’oggetto della collaborazione ¢ declinato all’art 1 del Protocollo d’intesa;

Dare atto che I’AFIPRES Marco Saura Onlus, in qualita di partner Capofila e la Cooperativa
Sociale AFIPRES Marco Saura, nell’ambito del Protocollo d’intesa stipulato tra questi Enti e
allegato al presente provvedimento si impegnano a collaborare con 1I’A.S.P. di Palermo per la
realizzazione delle attivita di cui all’art. 1 del Protocollo;

Dare atto che I’A.S.P. di Palermo si impegna a garantire agli operatori dell’AFIPRES
I’ingresso nei locali aziendali del Dipartimento di Salute Mentale nonché fornire supporti
informatici e la linea telefonica comprensiva di numero verde e ADSL necessari per dare
continuita alle attivita oggetto del presente Protocollo d'intesa;

Dare atto che gli ETS si impegnano a dotarsi di apposite polizze assicurative sia per infortuni
che per RCT/RCO in favore dei propri operatori;

Dare atto che il Direttore Generale, a seguito dell’adozione dell’atto deliberativo, individuera
un dipendente dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo che, nella qualita di Referente
aziendale, porra in essere tutti gli adempimenti conseguenti alla stipula convenzionale
coerentemente con quanto previsto dalla circolare di cui al Prot. n. 341618/2025 del 08/07/2025;
Dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa a carico del bilancio di
questa Azienda Sanitaria Provinciale;

Notificare copia del presente provvedimento, all’AFIPRES Marco Saura Onlus, alla
Cooperativa Sociale AFIPRES Marco Saura, al Dipartimento di Salute Mentale, Dipendenze
Patologiche e N.P.L. A ;

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante 1’avvenuta
sottoscrizione del Protocollo d’intesa.

IL DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e
trascritta;

visti 1 pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;
Ritenuto di condividerne il contenuto;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.
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