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Prof. Alberto Firenze



 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE 

Dr. Giuseppe Campisi 

Premesso che: 

- con Deliberazione n. 741 del 21/11/2024 sono stati indetti diversi avvisi pubblici per titoli e 

colloquio, per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo libero professionale per la 

realizzazione degli interventi previsti nell’ambito delle priorità e delle azioni dell’area “Contrastare 

la povertà sanitaria”, di cui al Programma Nazionale Equità nella Salute 2021-2027 (P.N.E.S.), a 

valere sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e sul Fondo Sociale Europeo Plus – CUP 

F71H24000100006 – CUP F79G24000160006 – CUP F79G24000170006; 

- tra queste procedure è stato pubblicato un avviso per diverse figure professionali all’Albo pretorio 

dell’ASP Palermo e sul sito Web aziendale il 29.11.2024, con scadenza per la presentazione delle 

domande il 14.12.2024; 

- tra le diverse figure professionali si reclutavano n. 7 incarichi per conferimento di contratto di 

lavoro autonomo con contenuti rientranti tra le competenze di Professionista di Area Sanitaria 

Infermieristica – Progetto 1 PNES - Codice Progetto IN.4k.1_02 – CUP F71H24000100006, e 

Progetto 5 PNES - Codice Progetto IN.4.5.1-01 - CUP F79G24000170006; 

 - con Deliberazione n. 640 del 12/05/2025 sono stati approvati gli atti della commissione 

esaminatrice, nonché le rispettive graduatorie di merito, in riferimento agli incarichi rientranti anche 

tra le competenze di Professionista di Area Sanitaria Infermieristica; 

-  Vista la nota prot. n. 594985 del 25.11.2025, agli atti d’Ufficio, con la quale il Responsabile del 

Progetto 1 PNES ed il Responsabile del Progetto 5 PNES hanno richiesto la contrattualizzazione di 

n. 3 Professionisti di Area Sanitaria Infermieristica come di seguito specificato: 

  n.1 incarico libero-professionale a valere sul Progetto 1 PNES, Codice Progetto IN.4k.1_02 

— CUP F71H24000100006, con un impegno orario fino ad un massimo di 36 ore settimanali;   

   n. 2 incarichi libero-professionali a valere sul Progetto 5 PNES, Codice Progetto IN.4.5.1-

01 - CUP F79G24000170006, con un impegno orario fino ad un massimo di 18 ore settimanali; 

Preso atto che in data 5.12.2025 sono state convocati n. 30 candidati, attinti dalla graduatoria 

relativa al profilo di Professionista dell’Area Sanitaria Infermieristica, e si è proceduto alla 

contrattualizzazione di n. 3 candidate, e precisamente le Dott.sse Costantino Maria Beatrice, 

Casella Greta Benedetta e Costa Eugenia, giusto verbale di convocazione n. 1 del 05.12.2025, 

custodito agli atti d’ufficio;  

- Vista la nota prot. n. 18451 del 13.01.2026, agli atti d’Ufficio, con la quale il Responsabile 

del Progetto PNES 5 ha richiesto la contrattualizzazione, a valere sul Progetto 5 PNES, Codice 

Progetto IN.4.5.1-01 - CUP F79G24000170006 di n. 1 infermiere con un impegno orario massimo 

di 18 ore settimanali; 

Considerato che in data 30.01.2026 sono stati convocati n. 21 candidati, attinti dalla graduatoria 

relativa al profilo di Professionista dell’Area Sanitaria Infermieristica, i quali sono risultati assenti 

o rinunciatari, come da verbale di convocazione n. 1 del 30.01.2026, custodito agli atti d’ufficio;  

Considerato che, pertanto, in data 05.02.2026, si è proceduto alla convocazione di ulteriori n. 29 

candidati, attinti dalla graduatoria dei Professionisti dell’Area Sanitaria Infermieristica, nel corso 

della quale si è proceduto alla contrattualizzazione di una candidata, e precisane della Dott.ssa 

Martina Ricotta, RCTMTN00P49G273N, giusto verbale di convocazione n. 2 del 05.02.2026, 

custodito agli atti d’ufficio;  

-  Vista la nota prot. 128932 del 09.03.2026, agli atti d’Ufficio, con la quale il Responsabile 

del Progetto 5 PNES, a seguito delle dimissioni delle Dott.ssa Costa Eugenia a far data dal 

24.02.2026,   ha richiesto la contrattualizzazione,, a valere sul Progetto 5 PNES, Codice Progetto 

IN.4.5.1-01 - CUP F79G24000170006 di n. 1 infermiere a con un impegno orario massimo di 18 

ore settimanali; 



 Considerato che in data 20.03.2026 si è proceduto alla convocazione di n. 17 candidati, attinti 

dalla graduatoria relativa al profilo di Professionista dell’Area Sanitaria Infermieristica, nel corso 

della quale si è proceduto alla contrattualizzazione di un candidato, e precisane del Dott. Di Bella 

Giuseppe Carmine, DBLGPP98B13G348F, giusto verbale di convocazione del 20.03.2026, 

custodito agli atti d’ufficio;  

Ritenuto, pertanto, opportuno di dover prendere atto dell’avvenuta contrattualizzazione di n.5  

Professionisti di Area Sanitaria Infermieristica per la realizzazione degli interventi previsti 

nell’ambito delle priorità e delle azioni dell’area “Contrastare la povertà sanitaria”, di cui al 

Programma Nazionale Equità nella Salute 2021-2027 (P.N.E.S.), a valere sul Fondo Europeo di 

Sviluppo Regionale e sul Fondo Sociale Europeo Plus – CUP F71H24000100006 – CUP 

F79G24000160006 – CUP F79G24000170006, come di seguito specificato: 

 n.1 Professionista di Area Sanitaria Infermieristica a valere sul Progetto 1 PNES, Codice 

Progetto IN.4k.1_02 — CUP F71H24000100006 e precisamente Dott.ssa Costantino Maria 

Beatrice, alla quale è stato conferito incarico libero-professionale, con un impegno orario fino 

ad un massimo di 36 ore settimanali, per 12 mesi, fino al 18.12.2026, eventualmente 

prorogabile una sola volta; 

 n. 4 Professionisti di Area Sanitaria Infermieristica a valere sul Progetto 5 PNES, Codice 

Progetto IN.4.5.1-01 - CUP F79G24000170006, ai quali sono stati conferiti incarichi libero-

professionali come d’appresso precisato:  

 - alla Dott.ssa Casella Greta Benedetta è stato conferito incarico libero-professionale con un 

impegno orario fino ad un massimo di 18 ore settimanali, per 12 mesi, fino al 14.12.2026, 

eventualmente prorogabile una sola volta; 

 - alla Dott.ssa Costa Eugenia, dimessa a far data dal 24.02.2026, è stato conferito incarico libero-

professionale con un impegno orario fino ad un massimo di 18 ore settimanali, per 12 mesi, fino 

all’ 11.12.2026,   eventualmente prorogabile una sola volta; 

- alla Dott.ssa Ricotta Martina è stato conferito incarico libero-professionale con un impegno 

orario fino ad un massimo di 18 ore settimanali, per 12 mesi, fino al 17.02.2027, eventualmente 

prorogabile una sola volta; 

- al Dott. Di Bella Giuseppe Carmine è stato conferito incarico libero-professionale con un 

impegno orario fino ad un massimo di 18 ore settimanali per 12 mesi, fino al 31.03.2027, 

eventualmente prorogabile una sola volta;  

 -  per ciascun professionista è previsto il compenso di seguito specificato: 

 Per n.1 Professionista di Area Sanitaria Infermieristica, a valere sul Progetto 1, Codice Progetto 

IN.4k.1_02 — CUP F71H24000100006, e precisamente Dott.ssa Costantino Maria Beatrice,   

è previsto un lordo omnicomprensivo massimo di € 3.120,00 mensili e, comunque, € 37.440,00 

annuale (IVA e oneri previdenziali inclusi), con un impegno orario massimo di  36 ore 

settimanali, articolate secondo le esigenze progettuali; 

  Per n. 4 Professionisti di Area Sanitaria Infermieristica, a valere sul Progetto 5, Codice 

Progetto IN.4.5.1-01 - CUP F79G24000170006 e precisamente Dott.ssa Casella Greta 

Benedetta, Dott.ssa  Costa Eugenia,   Dott.ssa Martina Ricotta e Dott. Di Bella Giuseppe 

Carmine è previsto un compenso lordo omnicomprensivo massimo di € 1.560,00 mensili € 

18.720,00 annui a (IVA e oneri previdenziali inclusi), con un impegno orario massimo di 18 ore 

settimanali, articolate secondo le esigenze progettuali; 

- i pagamenti saranno effettuati dal Responsabile di Progetto, a seguito della verifica delle 

prestazioni regolarmente rese, previa presentazione di regolare fattura; 

Vista la Deliberazione n. 527 del 03.04.2026 di presa d’atto della Deliberazione dell’INMP n. 31 

del 18.02.2026, con la quale l’O.I. ha preso atto del Decreto n° 7 del 29.01.2026 del Ministero della 



Salute di approvazione del nuovo Piano Operativo v.5.0 di INMP, comprensivo delle rimodulazioni 

dei Piani di Intervento PNES presentate dalle Aziende Sanitarie nel mese di ottobre 2025; 

 Vista la nota prot. n. 143689 del 16/03/2026, come rettificata con nota prot. 262775 del 

13.05.2026, con la quale è stato comunicato che, in applicazione della predetta rimodulazione dei 

Piani di Intervento PNES, dal 01.03.2026 è stata modificata la distribuzione, tra i vari progetti, di 

alcune delle figure professionali già reclutate, disponendo la traslazione dal Progetto 5 PNES al 

Progetto 1 PNES di n. 4 infermieri, tra cui la Dott.ssa Casella Greta Benedetta, la Dott.ssa 

Martina Ricotta ed il  Dott. Di Bella Giuseppe; 

Precisato che la Dott.ssa Costantino Maria Beatrice, la Dott.ssa Casella Greta Benedetta, la 

Dott.ssa Costa Eugenia, la Dott.ssa Martina Ricotta ed il Dott. Di Bella Giuseppe Carmine 

hanno sottoscritto apposita polizza assicurativa per infortuni e malattie professionali, nonché per 

responsabilità civile verso terzi; 

Dato atto che il costo previsionale massimo per il conferimento di incarichi libero professionali a 

n.5   Professionisti di Area Sanitaria Infermieristica che grava sul Bilancio 2026 ammonta 

complessivamente ad € 87.360,00 ; 

Dato atto che il costo previsionale massimo che grava sul Bilancio 2027 per l’incarico della 

Dott.ssa Martina Ricotta in scadenza il 17.02.2027 e del Dott. Di Bella Giuseppe Carmine in 

scadenza il 31.03.2027, ammonta complessivamente ad € 7.020,00; 

Vista la nota prot. n. 227730 del 21.05.2026, con l’assegnazione del budget necessario e con 

l’indicazione del C.E. 5.02.01.17.04 “altri servizi sanitari da privato” e del CDC 10101990000002 

e 10101990000006 che gravano sul Bilancio 2026; 

 Dato atto che il Responsabile di Progetto competente liquiderà le competenze effettivamente 

dovute sul rispettivo conto economico, con cadenza di norma mensile, previa presentazione di 

fattura elettronica da parte del professionista e attestazione di regolare svolgimento delle attività 

svolte oggetto dell’incarico, da parte del Responsabile del Progetto competente; 

Dato atto che i professionisti incaricati si impegnano a rispettare gli obblighi di cui alla Sezione 

Valore Pubblico, Performance ed Anticorruzione del P.I.A.O. 2026-2028, approvato con delibera n. 

88 del 30/01/2026 – pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale 

aziendale – nonché gli obblighi di condotta di cui al D.P.R. n. 62/2013, con le modifiche di cui al 

D.P.R. 81/2023 ed il codice di comportamento dei dipendenti ASP di Palermo;  

Dato atto che il Responsabile del Progetto dovrà curare tutti gli adempimenti previsti dal succitato 

P.I.A.O. 2026-2028 di cui alla delibera n. 88/2026; 

Vista la nota prot.256479 del 19/05/2025, custodita agli atti d’Ufficio, con la quale la Dott.ssa Anna 

Finocchio è stata nominata “Responsabile del Procedimento” per la materia trattata;  

Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane che propone il presente provvedimento, 

sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, è conforme alla normativa 

che disciplina la materia trattata ed è, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, 

veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 

14 gennaio 1994 n. 20 e s.m.i., e che lo stesso è stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 

2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella 

Pubblica Amministrazione", nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della 

Prevenzione della Corruzione; 

Per tutto quanto superiormente spiegato, che va inteso in questa sede interamente richiamato e 

trascritto 

P R O P O N E di 

 

Prendere atto dell’avvenuta contrattualizzazione di n.5 Professionisti di Area Sanitaria 

Infermieristica per la realizzazione degli interventi previsti nell’ambito delle priorità e delle azioni 

dell’area “Contrastare la povertà sanitaria”, di cui al Programma Nazionale Equità nella Salute 



2021-2027 (P.N.E.S.), a valere sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e sul Fondo Sociale 

Europeo Plus – CUP F71H24000100006 – CUP F79G24000160006 – CUP F79G24000170006, 

come di seguito specificato: 

 n.1 Professionista di Area Sanitaria Infermieristica a valere sul Progetto 1 PNES, Codice 

Progetto IN.4k.1_02 — CUP F71H24000100006 e precisamente Dott.ssa Costantino Maria 

Beatrice alla quale è stato conferito incarico libero-professionale, con un impegno orario fino 

ad un massimo di 36 ore settimanali, per 12 mesi, fino al 18.12.2026, eventualmente 

prorogabile una sola volta; 

 n. 4 Professionisti di Area Sanitaria Infermieristica a valere sul Progetto 5 PNES, Codice 

Progetto IN.4.5.1-01 - CUP F79G24000170006, ai quali sono stati conferiti incarichi libero-

professionali come d’appresso precisato:  

 - alla Dott.ssa Casella Greta Benedetta è stato conferito incarico libero-professionale con un 

impegno orario fino ad un massimo di 18 ore settimanali, per 12 mesi, fino al 14.12.2026, 

eventualmente prorogabile una sola volta; 

 - alla Dott.ssa Costa Eugenia, dimessa a far data dal 24.02.2026, è stato conferito incarico libero-

professionale con un impegno orario fino ad un massimo di 18 ore settimanali, per 12 mesi, fino 

all’ 11.12.2026,   eventualmente prorogabile una sola volta; 

- alla Dott.ssa Ricotta Martina è stato conferito incarico libero-professionale incarico libero-

professionale con un impegno orario fino ad un massimo di 18 ore settimanali, per 12 mesi, fino al 

17.02.2027, eventualmente prorogabile una sola volta; 

- al Dott. Di Bella Giuseppe Carmine è stato conferito incarico libero-professionale con un 

impegno orario fino ad un massimo di 18 ore settimanali per 12 mesi, fino al 31.03.2027, 

eventualmente prorogabile una sola volta;  

-  per ciascun professionista è previsto il compenso di seguito specificato: 

 Per n.1 Professionista di Area Sanitaria Infermieristica, a valere sul Progetto 1, Codice Progetto 

IN.4k.1_02 — CUP F71H24000100006, e precisamente Dott.ssa Costantino Maria Beatrice   

è previsto un lordo omnicomprensivo massimo di € 3.120,00 mensili e, comunque, € 37.440,00 

annuale (IVA e oneri previdenziali inclusi), con un impegno orario massimo di 36 ore 

settimanali, articolate secondo le esigenze progettuali; 

  Per n. 4 Professionisti di Area Sanitaria Infermieristica, a valere sul Progetto 5, Codice 

Progetto IN.4.5.1-01 - CUP F79G24000170006, e precisamente Dott.ssa Casella Greta 

Benedetta, Dott.ssa Costa Eugenia, Dott.ssa Martina Ricotta e Dott. Di Bella Giuseppe 

Carmine è previsto un compenso lordo omnicomprensivo massimo di € 1.560,00 mensili € 

18.720,00 annui a (IVA e oneri previdenziali inclusi), con un impegno orario massimo di 18 ore 

settimanali, articolate secondo le esigenze progettuali; 

- i pagamenti saranno effettuati dal Responsabile di Progetto, a seguito della verifica delle 

prestazioni regolarmente rese, previa presentazione di regolare fattura; 

Prendere atto che con la nota prot. n. 143689 del 16/03/2026, come rettificata con nota prot. 

262775 del 13.05.2026, è stato comunicato che, in applicazione della rimodulazione dei Piani di 

Intervento PNES di sui alla Deliberazione dell’INMP n. 31 del 18.02.2026, è stata modificata la 

distribuzione, tra i vari progetti, di alcune delle figure professionali già reclutate, disponendo la 

traslazione dal Progetto 5 PNES al Progetto 1 PNES di n. 4 infermieri, tra cui la Dott.ssa Casella 

Greta Benedetta, la Dott.ssa Martina Ricotta ed il Dott. Di Bella Giuseppe; 

Precisare che la Dott.ssa Costantino Maria Beatrice, la Dott.ssa Casella Greta Benedetta, la 

Dott.ssa Costa Eugenia, la Dott.ssa Martina Ricotta ed il Dott. Di Bella Giuseppe Carmine 

hanno sottoscritto apposita polizza assicurativa per infortuni e malattie professionali, nonché per 

responsabilità civile verso terzi; 



Dare atto che il costo previsionale massimo per il conferimento di incarichi libero professionali a 

n.5 Professionisti di Area Sanitaria Infermieristica che grava sul Bilancio 2026 ammonta 

complessivamente ad € 87.360,00;  

Dato atto che il costo previsionale massimo che grava sul Bilancio 2027 per l’incarico della 

Dott.ssa Martina Ricotta in scadenza il 17.02.2027 e del Dott. Di Bella Giuseppe Carmine in 

scadenza il 31.03.2027, ammonta complessivamente ad € 7.020,00 

Dare atto della nota prot. n. 227730 del 21.05.2026, con l’assegnazione del budget necessario e con 

l’indicazione del C.E. 5.02.01.17.04 “altri servizi sanitari da privato” e del CDC 10101990000002 

e 10101990000006 che gravano sul Bilancio 2026; 

 Dare atto che il Responsabile di Progetto competente liquiderà le competenze effettivamente 

dovute sul rispettivo conto economico, con cadenza di norma mensile, previa presentazione di 

fattura elettronica da parte del professionista e attestazione di regolare svolgimento delle attività 

svolte oggetto dell’incarico, da parte del Responsabile del Progetto competente; 

Dare atto che i professionisti incaricati si impegnano a rispettare gli obblighi di cui alla Sezione 

Valore Pubblico, Performance ed Anticorruzione del P.I.A.O. 2026-2028, approvato con delibera n. 

88 del 30/01/2026 – pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale 

aziendale – nonché gli obblighi di condotta di cui al D.P.R. n. 62/2013, con le modifiche di cui al 

D.P.R. 81/2023 ed il codice di comportamento dei dipendenti ASP di Palermo;  

Dare atto che il Responsabile del Progetto dovrà curare tutti gli adempimenti previsti dal succitato 

P.I.A.O. 2026-2028 di cui alla delibera n. 88/2026; 

Notificare copia del presente provvedimento al Responsabile ed al Referente Amministrativo del 

Piano di intervento P.N.E.S., al Responsabile del Progetto 1, al Responsabile del Progetto 5 PNES 

per i relativi adempimenti di competenza, nonché ai professionisti in parola, presso le sedi di 

assegnazione, per opportuna conoscenza; 

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante l’avvenuta 

contrattualizzazione 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

                                        

- Vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e trascritta; 

- Visto il parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario; 

- Ritenuto di condividerne il contenuto 

 

D E L I B E R A 

 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente. 
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