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Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE PALERMO

N. ______  del _____________
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Il presente Atto non contiene dati sensibili Il Responsabile del Procedimento

Dipartimento Risorse Umane

Dott.ssa ANNA FINOCCHIO

Dott. GIUSEPPE CAMPISI

L'Estensore:Dott.ssa ANNA FINOCCHIO

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento Risorse Umane - UOC Affari generali e convenzioni

Delibera di proroga al 31.12.2026  di 4 incarichi di lavoro autonomo libero-professionale per la realizzazione
degli interventi previsti nell'ambito delle priorità e delle azioni dell'area "Contrastare la Povertà Sanitaria", nell'ambito del
Programma Nazionale Equità nella Salute 2021-2027 (PNES) per il sostegno a titolo del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
e del Fondo Sociale Europeo Plus -  Profilo di Medico specializzato in Cardiologia con competenze ecografiche - Progetto 1 -
Codice Progetto IN.4k.1_02 - CUP F71H24000100006 e Profilo di Medico specializzato in Dermatologia - Progetto 1 -
Codice Progetto IN.4k.1_02 - CUP 06/10/2025 F71H24000100006

Il presente provvedimento si compone di
n.0 pagine di cui n.0 pagine di allegati

Importo Anno Numero ContoTipo Descrizione Conto

Il Direttore U.O.C.
Bilancio e Programmazione

Dott. Giovanni Taverna
Il Dirigente\Funzionario

UOS Budgeting e Reporting

VISTO CONTABILE
NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità.

OGGETTO:

Dott. VINCENZO VARIA
UOC Affari generali e convenzioni

Il Funzionario
UOC Bilancio e
Programmazione

Il Direttore UOC
Controllo di Gestione

Dott. Salvatore Bellomo

CAPIENZA C.E.: PREVISIONALE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Ignazio Del Campo Dr. Antonino Levita

Il Direttore Generale, nominato con D.P. n. 02/Serv.1°/S.G. del 08/01/2026, coadiuvato ai sensi dell'art.7
della L.R. 30/1993, dal Dott. Ignazio Del Campo, Direttore Amministrativo e dal Dott. Antonino Levita,
Direttore Sanitario, adotta la seguente deliberazione:

Prof. Alberto Firenze



IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE 

DOTT. GIUSEPPE CAMPISI 

 

Premesso che: 

- con Deliberazione n. 800 del 11.06.2025 è stato indetto “avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 

il conferimento di incarichi di lavoro autonomo libero professionale, per la realizzazione degli 

interventi previsti nell’ambito delle priorità e delle azioni dell’area “Contrastare la povertà 

sanitaria”, di cui al Programma Nazionale Equità nella Salute 2021-2027 (P.N.E.S.), a valere sul 

Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e sul Fondo Sociale Europeo Plus – CUP F71H24000100006 

– CUP F79G24000160006 – CUP F79G24000170006, finalizzato al reclutamento delle seguenti 

figure professionali: n. 2 Medici specializzati in Medicina Interna con competenze diabetologiche,  

n. 1 Medico specializzato in Cardiologia con competenze ecografiche, n. 1 Medico specializzato in 

Dermatologia, n. 1 Medico specializzato in Oftalmologia; 

- con Deliberazione n. 1330 del 26/09/2025 sono stati approvati gli atti della commissione 

esaminatrice, nonché la rispettiva graduatoria di merito, in riferimento all’Avviso pubblico 

straordinario, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo libero-

professionale per la realizzazione degli interventi previsti nell'ambito delle priorità e delle azioni 

dell'area "Contrastare la Povertà Sanitaria", nell'ambito del Programma Nazionale Equità nella 

Salute 2021-2027 (PNES) per il sostegno a titolo del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e del 

Fondo Sociale Europeo Plus -  Profilo di Medico specializzato in Cardiologia con competenze 

ecografiche - Progetto 1 - Codice Progetto IN.4k.1_02 - CUP F71H24000100006; 

- con Deliberazione n. 1378 del 06/10/2025 sono stati approvati gli atti della commissione 

esaminatrice, nonché la rispettiva graduatoria di merito, in riferimento all’Avviso pubblico 

straordinario, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo libero-

professionale per la realizzazione degli interventi previsti nell'ambito delle priorità e delle azioni 

dell'area "Contrastare la Povertà Sanitaria", nell'ambito del Programma Nazionale Equità nella 

Salute 2021-2027 (PNES) per il sostegno a titolo del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e del 

Fondo Sociale Europeo Plus -  Profilo di Medico specializzato in Dermatologia - Progetto 1 -  

Codice Progetto IN.4k.1_02 - CUP 06/10/2025 F71H24000100006; 

- con Deliberazione n. 1948 del 29.12.2025  si è preso atto dell’avvenuta contrattualizzazione di 

professionisti per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo libero professionale per la 

realizzazione degli interventi previsti nell’ambito delle priorità e delle azioni dell’area “Contrastare 

la povertà sanitaria”, di cui al Programma Nazionale Equità nella Salute 2021-2027 (P.N.E.S.), a 

valere sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e sul Fondo Sociale Europeo Plus – CUP 

F71H24000100006 – CUP F79G24000160006 – CUP F79G24000170006, Progetto 1 tra i quali : 

- n. 2 Medici specializzati in Cardiologia, con competenze ecografiche, a valere sul Progetto 1 

PNES, identificato al Codice Progetto 1 PNES, identificato al Codice Progetto Codice Progetto 

IN.4k.1_02 – CUP F71H24000100006 e, precisamente, il Dott. Scalzo Sebastiano ed il Dott. 

Giamporcaro Arcangelo entrambi in quiescenza; 

- n. 2 Medici specializzati Dermatologia, a valere sul Progetto 1 PNES, identificato al Codice 

Progetto Codice Progetto IN.4k.1_02 – CUP F71H24000100006 e, precisamente, il a Dott. Amato 

Salvatore e la Dott.ssa Milioto Mirella, entrambi in quiescenza; 

 

 



- Vista la L. 27.02.2026 n. 26,  di conversione  con modificazioni del D.L. 31.12.2025 n. 200 

che  riconosce la possibilità di conferire ai medici in quiescenza, entro il 31.12.2026, incarichi 

semestrali di lavoro autonomo libero professionale, verificata l'impossibilità di assumere personale 

anche facendo ricorso agli idonei collocati in graduatorie concorsuali in vigore, nel rispetto della 

disciplina vigente in materia di spesa di personale, stabilendo «All'articolo 36, comma 4-bis, del 

decreto-legge 21 giugno 2022, n. 73, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2022, n. 122, 

relativo al conferimento di incarichi di lavoro autonomo a personale medico, veterinario, sanitario 

e sociosanitario in quiescenza, le parole: "31 dicembre 2025" sono sostituite dalle seguenti: "31 

dicembre 2026»; 

- con Deliberazione n. 471 del 01/04/2026 è stata disposta la prosecuzione sino al 30.06.2026 

di n.2 incarichi di lavoro autonomo libero professionale a Medici specializzati in Cardiologia, con 

competenze ecografiche, in quiescenza  e di n. 2 incarichi di lavoro autonomo libero professionale  a 

Medici specializzati  in Dermatologia,   in quiescenza ; 

 Vista la nota prot. 291032 del 04.06.2026, con la quale il Responsabile del Progetto PNES 1 ed il 

Responsabile dell’Attuazione del Piano hanno richiesto alla Direzione Generale l’autorizzazione alla 

proroga dei contratti di collaborazione libero professionale in scadenza il 30.06.2026, di seguito 

specificati: 

- n. 2 Medici specializzati in Cardiologia, con competenze ecografiche, a valere sul Progetto 1 

PNES, identificato al Codice Progetto 1 PNES, identificato al Codice Progetto Codice Progetto 

IN.4k.1_02 – CUP F71H24000100006 e, precisamente, il Dott. Scalzo Sebastiano ed il Dott. 

Giamporcaro Arcangelo entrambi in quiescenza; 

- n. 2 Medici specializzati Dermatologia, a valere sul Progetto 1 PNES, identificato al Codice 

Progetto Codice Progetto IN.4k.1_02 – CUP F71H24000100006 e, precisamente, il a Dott. Amato 

Salvatore e la Dott.ssa Milioto Mirella, entrambi in quiescenza; 

 Vista la nota 302487 del 10.06.2026 con la quale, in calce alla predetta nota prot. 291032 del 

04.06.2026, il Direttore Generale ha rilasciato nulla osta alla proroga dei predetti contratti di 

collaborazione libero professionale in scadenza il 30.06.2026; 

Precisato che alla materia di che trattasi trova applicazione il Regolamento per il conferimento di 

incarichi libero professionali, adottato con Deliberazione del Direttore Generale n. 595 del 

29/10/2024, da intendersi qui interamente richiamato; 

Dato atto che: 

- la presente proroga, si intende, senza soluzione di continuità, sino al  31.12.2026; 

- non si procederà alla sottoscrizione di nuovo contratto individuale di lavoro, intendendosi differita 

come sopra la data di scadenza del contratto già precedentemente sottoscritto; 

- i suddetti professionisti dovranno manifestare il proprio assenso e, conseguentemente, presentare 

alla macrostruttura di rispettiva afferenza la dichiarazione sostitutiva di certificazione sul 

mantenimento del possesso dei requisiti di accesso, oltre che procedere al rinnovo e alla produzione 

delle polizze eventualmente scadute; 

Precisato che: 

- è previsto per ciascun professionista un compenso di: 

  € 6.240,00 mensili e, comunque,  non più di € 74.880,00 annui, omnicomprensivi (IVA e oneri 

previdenziali inclusi), con un impegno di non più di 36 ore settimanali, articolate secondo le esigenze 

progettuali; 

 i pagamenti saranno effettuati dal Responsabile di Progetto, a seguito della verifica delle 

prestazioni regolarmente rese, previa presentazione di regolare fattura; 



- restano fermi i limiti, applicabili in via analogica, di cui all’art. 27 del CCNL di riferimento, con 

particolare riguardo ai commi 2, 3, 5 e 10, nonché di cui all’art. 4, D. Lgs. 8 aprile 2003, n. 66; 

Dare atto che il costo previsionale per il conferimento degli incarichi libero-professionali ai predetti 

professionisti  che grava sul bilancio 2026 ammonta complessivamente  ad  € 149.760,00;    

Dato atto della nota 302545 del 10.06.2026 e del relativo prospetto Areas attestante la copertura 

finanziaria sul C.E. 5.02.01.15.97 “incarichi prof.li sanitari”, da imputare al centro di costo 

10101990000002  che grava sul Bilancio 2026; 

Dato atto che il Responsabile di Progetto liquiderà le competenze effettivamente dovute sul rispettivo 

conto economico, con cadenza di norma mensile, previa presentazione di fattura elettronica da parte 

del professionista e attestazione del Direttore della struttura di assegnazione di regolare svolgimento 

delle attività oggetto dell’incarico; 

Dato atto che i suddetti professionisti dovranno impegnarsi a rispettare gli obblighi di cui alla Sezione 

Valore Pubblico, Performance ed Anticorruzione del P.I.A.O. 2026-2028, approvato con Delibera n. 

88 del 30/01/2026 – pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale 

aziendale – nonché gli obblighi di condotta di cui al D.P.R. n. 62/2013, con le modifiche di cui al 

D.P.R. 81/2023 ed il codice di comportamento dei dipendenti ASP di Palermo approvato con 

deliberazione n. 1984 del 19.12.2023;  

Dato atto che il Responsabile del Progetto dovrà curare tutti gli adempimenti previsti dal succitato 

P.I.A.O. 2026-2028 di cui alla delibera n. 88/2026; 

Vista la nota prot.256479 del 19/05/2025, custodita agli atti d’Ufficio, con la quale la Dott.ssa Anna 

Finocchio è stata nominata “Responsabile del Procedimento” per la materia trattata;  

Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane che propone il presente provvedimento, 

sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, è conforme alla normativa che 

disciplina la materia trattata ed è, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero e 

utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 14 gennaio 

1994 n. 20 e s.m.i., e che lo stesso è stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 190 

"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella Pubblica 

Amministrazione", nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Prevenzione 

della Corruzione; 

Per tutto quanto superiormente spiegato, che va inteso in questa sede interamente richiamato e 

trascritto 

P R O P O N E di 

 

Prendere atto  che la L. 27.02.2026 n. 26,  di conversione  con modificazioni del D.L. 31.12.2025 n. 

200  riconosce la possibilità di conferire ai medici in quiescenza, entro il 31.12.2026, incarichi 

semestrali di lavoro autonomo libero professionale, verificata l'impossibilità di assumere personale 

anche facendo ricorso agli idonei collocati in graduatorie concorsuali in vigore, nel rispetto della 

disciplina vigente in materia di spesa di personale, stabilendo «All'articolo 36, comma 4-bis, del 

decreto-legge 21 giugno 2022, n. 73, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2022, n. 122, 

relativo al conferimento di incarichi di lavoro autonomo a personale medico, veterinario, sanitario 

e sociosanitario in quiescenza, le parole: "31 dicembre 2025" sono sostituite dalle seguenti: "31 

dicembre 2026»;; 

Prendere atto della nota prot. 291032 del 04.06.2026, con la quale il Responsabile del Progetto 

PNES 1 ed il Responsabile dell’Attuazione del Piano hanno richiesto alla Direzione Generale 



l’autorizzazione alla proroga dei contratti di collaborazione libero professionale in scadenza il 

30.06.2026, di seguito specificati: 

- n. 2 Medici specializzati in Cardiologia, con competenze ecografiche, a valere sul Progetto 1 

PNES, identificato al Codice Progetto 1 PNES, identificato al Codice Progetto Codice Progetto 

IN.4k.1_02 – CUP F71H24000100006 e, precisamente, il Dott. Scalzo Sebastiano ed il Dott. 

Giamporcaro Arcangelo entrambi in quiescenza; 

- n. 2 Medici specializzati Dermatologia, a valere sul Progetto 1 PNES, identificato al Codice 

Progetto Codice Progetto IN.4k.1_02 – CUP F71H24000100006 e, precisamente, il a Dott. Amato 

Salvatore e la Dott.ssa Milioto Mirella, entrambi in quiescenza; 

Prendere atto della  nota 302487 del 10.06.2026 con la quale, in calce alla predetta nota prot. 291032 

del 04.06.2026, il Direttore Generale ha rilasciato nulla osta alla proroga dei predetti contratti di 

collaborazione libero professionale in scadenza il 30.06.2026; 

Prendere atto che alla materia di che trattasi trova applicazione il Regolamento per il conferimento 

di incarichi libero professionali, adottato con Deliberazione del Direttore Generale n. 595 del 

29/10/2024, da intendersi qui interamente richiamato; 

Dare atto che: 

- la presente proroga, si intende, senza soluzione di continuità, sino al  31.12.2026; 

- non si procederà alla sottoscrizione di nuovo contratto individuale di lavoro, intendendosi differita 

come sopra la data di scadenza del contratto già precedentemente sottoscritto; 

- i suddetti professionisti dovranno manifestare il proprio assenso e, conseguentemente, presentare 

alla macrostruttura di rispettiva afferenza la dichiarazione sostitutiva di certificazione sul 

mantenimento del possesso dei requisiti di accesso, oltre che procedere al rinnovo e alla produzione 

delle polizze eventualmente scadute; 

Prendere atto che: 

- è previsto per ciascun professionista un compenso di: 

  € 6.240,00 mensili e, comunque,  non più di € 74.880,00 annui, omnicomprensivi (IVA e oneri 

previdenziali inclusi), con un impegno di non più di 36 ore settimanali, articolate secondo le esigenze 

progettuali; 

 i pagamenti saranno effettuati dal Responsabile di Progetto, a seguito della verifica delle 

prestazioni regolarmente rese, previa presentazione di regolare fattura; 

- restano fermi i limiti, applicabili in via analogica, di cui all’art. 27 del CCNL di riferimento, con 

particolare riguardo ai commi 2, 3, 5 e 10, nonché di cui all’art. 4, D. Lgs. 8 aprile 2003, n. 66; 

Dare atto che il costo previsionale per il conferimento degli incarichi libero-professionali ai predetti 

professionisti  che grava sul bilancio 2026 ammonta complessivamente  ad  € 149.760,00;    

Dare atto della nota 302545 del 10.06.2026 e del relativo prospetto Areas attestante la copertura 

finanziaria sul C.E. 5.02.01.15.97 “incarichi prof.li sanitari”, da imputare al centro di costo 

10101990000002  che grava sul Bilancio 2026; 

Dare atto che il Responsabile di Progetto liquiderà le competenze effettivamente dovute sul rispettivo 

conto economico, con cadenza di norma mensile, previa presentazione di fattura elettronica da parte 

del professionista e attestazione del Direttore della struttura di assegnazione di regolare svolgimento 

delle attività oggetto dell’incarico; 

Dare atto che i suddetti professionisti dovranno impegnarsi a rispettare gli obblighi di cui alla 

Sezione Valore Pubblico, Performance ed Anticorruzione del P.I.A.O. 2026-2028, approvato con 

Delibera n. 88 del 30/01/2026 – pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito 

istituzionale aziendale – nonché gli obblighi di condotta di cui al D.P.R. n. 62/2013, con le modifiche 



di cui al D.P.R. 81/2023 ed il codice di comportamento dei dipendenti ASP di Palermo approvato con 

deliberazione n. 1984 del 19.12.2023;  

Dare atto che il Responsabile del Progetto dovrà curare tutti gli adempimenti previsti dal succitato 

P.I.A.O. 2026-2028 di cui alla delibera n. 88/2026; 

Notificare copia del presente provvedimento al Responsabile ed al Referente Amministrativo del 

Piano di intervento P.N.E.S., al Responsabile del Progetto 1, per i relativi adempimenti di 

competenza, nonché ai professionisti in parola, presso le sedi di assegnazione, per opportuna 

conoscenza; 

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante l’imminente scadenza dei 

suddetti incarichi 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

                                         

- Vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e 

trascritta; 

- Visto il parere espresso dal Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario; 

- Ritenuto di condividerne il contenuto; 

 

D E L I B E R A 

 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come 

sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente. 
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