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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Ignazio Del Campo Dr. Antonino Levita

Il Direttore Generale, nominato con D.P. n. 02/Serv.1°/S.G. del 08/01/2026, coadiuvato ai sensi dell'art.7
della L.R. 30/1993, dal Dott. Ignazio Del Campo, Direttore Amministrativo e dal Dott. Antonino Levita,
Direttore Sanitario, adotta la seguente deliberazione:

Prof. Alberto Firenze



IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE 

Dr. Giuseppe Campisi 

Premesso che: 

- con Deliberazione n. 741 del 21/11/2024 sono stati indetti diversi avvisi pubblici per titoli e 

colloquio, per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo libero professionale per la 

realizzazione degli interventi previsti nell'ambito delle priorità e delle azioni dell'area "Contrastare 

la povertà sanitaria", di cui al Programma Nazionale Equità nella Salute 2021-2027 (P.N.E.S.), a 

valere sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e sul Fondo Sociale Europeo Plus - CUP 

F71H24000100006 – CUP F79G24000160006 – CUP F79G24000170006; 

- tra le suddette procedure è stato indetto un avviso per il conferimento di n. 7 incarichi per 

conferimento di contratto di lavoro autonomo con contenuti rientranti tra le competenze di 

Professionista di Area Sanitaria Infermieristica – Codice Progetto IN.4k.1_02 – CUP 

F71H24000100006 e Codice Progetto IN.4.5.1-01 - CUP F79G24000170006 e n. 2 incarichi per il 

conferimento di contratto di lavoro autonomo con contenuti rientranti tra le competenze di 

Assistente Sociale - Codice Progetto IN.4k.1_02 – CUP F71H24000100006; 

 - con Deliberazione n. 640 del 12/05/2025 sono stati approvati gli atti della commissione 

esaminatrice, nonché le rispettive graduatorie di merito, in riferimento agli incarichi rientranti tra le 

competenze di Professionista di Area Sanitaria Infermieristica e di Assistente Sociale; 

- con Deliberazione n.1260 dell’11/09/2025 si è preso atto del conferimento incarico e della 

effettiva contrattualizzazione di n. 2 Professionisti di Area Sanitaria Infermieristica e n. 2 Assistenti 

Sociali, come d’appresso specificato: 

- n. 2 Assistenti sociali, a valere sul Progetto 1 PNES, identificato al Codice Progetto Codice 

Progetto IN.4k.1_02 – CUP F71H24000100006 e, precisamente, la Dott.ssa Teresi Sofia (C.F. 

TRSSFO94D53G273B) e la Dott.ssa Di Lorenzo Giuseppa (C.F. DLRGPP72R54G273M); 

- n. 2 Professionisti dell’Area Sanitaria Infermieristica, a valere sul Progetto 1 PNES, 

identificato al Codice Progetto IN.4k.1_02 - CUP F71H24000100006 e, precisamente, la Dott.ssa 

Bellingardo Rosanna (C.F. BLLRNN78T67G273W) e il Dott. Gambino Alessandro (C.F. 

GMBLSN86T03G273E); 

 Vista la nota prot. 289198 del 04.06.2026, con la quale il Responsabile del Progetto PNES 1 ed il 

Responsabile dell’Attuazione del Piano hanno richiesto alla Direzione Generale l’autorizzazione 

alla proroga, per un anno, dei contratti di collaborazione libero professionale in scadenza il 

18.06.2026, di seguito specificati: 

- n. 2 Assistenti sociali, a valere sul Progetto 1 PNES, identificato al Codice Progetto Codice 

Progetto IN.4k.1_02 – CUP F71H24000100006 e, precisamente, la Dott.ssa Teresi Sofia (C.F. 

TRSSFO94D53G273B) e la Dott.ssa Di Lorenzo Giuseppa (C.F. DLRGPP72R54G273M); 

- n. 2 Professionisti dell’Area Sanitaria Infermieristica, a valere sul Progetto 1 PNES, 

identificato al Codice Progetto IN.4k.1_02 - CUP F71H24000100006 e, precisamente, la Dott.ssa 

Bellingardo Rosanna (C.F. BLLRNN78T67G273W) e il Dott. Gambino Alessandro (C.F. 

GMBLSN86T03G273E); 

 Vista la nota 302545 del 10.06.2026 con la quale, in calce alla predetta nota prot. 289198 del 

04.06.2026, il Direttore Generale ha rilasciato nulla osta alla proroga per un anno dei predetti 

contratti di collaborazione libero professionale in scadenza il 18.06.2026; 

 Precisato che alla materia di che trattasi si applica il Regolamento per il conferimento di incarichi 

libero - professionali, adottato con Deliberazione n. 595 del 19.10.2024, da intendersi qui 

integralmente richiamato;  

Dato atto che: 

- la presente proroga decorre dal 19.06.2026, senza soluzione di continuità, sino al 18.06.2027; 

- non si procederà alla sottoscrizione di nuovo contratto individuale di lavoro, intendendosi differita 

come sopra la data di scadenza del contratto già precedentemente sottoscritto; 



- i suddetti professionisti dovranno manifestare il proprio assenso e, conseguentemente, presentare 

alla macrostruttura di rispettiva afferenza la dichiarazione sostitutiva di certificazione sul 

mantenimento del possesso dei requisiti di accesso, oltre che procedere al rinnovo e alla produzione 

delle polizze eventualmente scadute; 

Dato atto che: 

- per ciascun professionista è previsto un compenso di massimo € 3.120,00 mensili e, comunque, 

non più di € 37.440,00 annui, omnicomprensivi (IVA e oneri previdenziali inclusi), con un impegno 

di non più di 36 ore settimanali, articolate secondo le esigenze progettuali; 

- i predetti compensi, liquidati come sopra, graveranno sul C.E. 5.02.01.17.04 “Altri servizi sanitari 

da privato” per gli incarichi dei Professionisti dell’Area Sanitaria Infermieristica e sul C.E. 

5.02.02.02.09 “Incarichi prof.li tecnici” per gli incarichi degli Assistenti sociali del prossimo 

Bilancio 2026; 

Dato atto che il costo previsionale per gli incarichi libero-professionali ai predetti professionisti che 

grava sul bilancio 2026 ammonta ad € 37.440,00, gravanti sul C.E. 5.02.01.17.04 “Altri servizi 

sanitari da privato” per i n.2 professionisti dell’Area Sanitaria Infermieristica ed € 37.440,00, 

gravanti sul  C.E. 5.02.02.02.09 “Incarichi prof.li tecnici”  per i n.2 Assistenti sociali;   

Dato atto che il costo previsionale per gli incarichi libero-professionali aipredetti professionisti che 

graverà sul bilancio 2027 ammonterà ad € 37.440,00, gravanti sul C.E. 5.02.01.17.04 “Altri servizi 

sanitari da privato” per i n.2 professionisti dell’Area Sanitaria Infermieristica ed € 37.440,00, 

gravanti sul  C.E. 5.02.02.02.09 “Incarichi prof.li tecnici”  per i n.2 Assistenti sociali;       

Dato atto della nota 302545 del 10.06.2026 e del relativo prospetto Areas attestante la copertura 

finanziaria sul C.E. 5.02.01.17.04 “Altri servizi sanitari da privato” per gli incarichi dei 

Professionisti dell’Area Sanitaria Infermieristica e sul C.E. 5.02.02.02.09 “Incarichi prof.li 

tecnici”, per gli incarichi degli Assistenti sociali da imputare al centro di costo 10101990000002 

che grava sul Bilancio 2026; 

 Dato atto che: 

 - i pagamenti saranno effettuati dal Responsabile del Progetto di afferenza, a seguito della verifica 

delle prestazioni regolarmente rese, previa presentazione di regolare fattura; 

 - restano fermi i limiti, applicati in via analogica, stabiliti dall’art. 4, D. Lgs. 8 aprile 2003, n. 66; 

 Precisato che i predetti professionisti hanno sottoscritto apposita polizza assicurativa per infortuni 

e malattie professionali nonché per responsabilità civile verso terzi;  

Dato atto che il Responsabile di Progetto di afferenza liquiderà le competenze effettivamente 

dovute sul rispettivo conto economico, con cadenza di norma mensile, previa presentazione di 

fattura elettronica, con relativo NSO di riferimento, da parte del professionista e attestazione di 

regolare svolgimento delle attività oggetto dell'incarico da parte del Responsabile del Progetto;  

Dato atto che i professionisti incaricati si impegnano a rispettare gli obblighi di cui alla Sezione 

Valore Pubblico, Performance ed Anticorruzione del P.I.A.O. 2026-2028, approvato con 

Deliberazione n. 88 del 30/01/2026 – pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente del 

sito istituzionale aziendale – nonché gli obblighi di condotta di cui al D.P.R. n. 62/2013, con le 

modifiche di cui al D.P.R. 81/2023 ed il Codice di Comportamento dei dipendenti ASP di Palermo;  

Dato atto che il Responsabile del Progetto di afferenza delle risorse in parola dovrà curare tutti gli 

adempimenti previsti dal succitato P.I.A.O. 2026-2028 di cui alla Deliberazione n. 88/2026;  

Vista la nota prot.256479 del 19.05.2025, agli atti d’Ufficio, con la quale la Dott.ssa Anna 

Finocchio è stata nominata “Responsabile del Procedimento” per la materia trattata;  

Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane, che propone il presente provvedimento, 

sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, è conforme alla normativa 

che disciplina la materia trattata ed è, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, 

veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della 

L. n. 20/1994 e s.m.i. e che lo stesso è stato predisposto nel rispetto della L. n. 190/2012 

“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica 



Amministrazione”, nonché, nell’osservanza dei contenuti del vigente “Piano Aziendale della 

Prevenzione della Corruzione”;  

Per le motivazioni di cui in premessa che vanno intese in questa sede interamente riportate e 

trascritte 

P R O P O N E di 

Prendere atto della nota prot. 289198 del 04.06.2026, con la quale il Responsabile del Progetto 1 

ed il Responsabile dell’Attuazione del Piano hanno richiesto alla Direzione Generale 

l’autorizzazione alla proroga per un anno dei contratti di collaborazione libero professionale in 

scadenza il 18.06.2026, di seguito specificati: 

- n. 2 Assistenti sociali, a valere sul Progetto 1 PNES, identificato al Codice Progetto Codice 

Progetto IN.4k.1_02 – CUP F71H24000100006 e, precisamente, la Dott.ssa Teresi Sofia (C.F. 

TRSSFO94D53G273B) e la Dott.ssa Di Lorenzo Giuseppa (C.F. DLRGPP72R54G273M); 

- n. 2 Professionisti dell’Area Sanitaria Infermieristica, a valere sul Progetto 1 PNES, 

identificato al Codice Progetto IN.4k.1_02 - CUP F71H24000100006 e, precisamente, la Dott.ssa 

Bellingardo Rosanna (C.F. BLLRNN78T67G273W) e il Dott. Gambino Alessandro (C.F. 

GMBLSN86T03G273E); 

Prendere atto della nota 302545 del 10.06.2026 con la quale, in calce alla predetta nota prot. 

289198 del 04.06.2026, il Direttore Generale ha rilasciato nulla osta alla proroga, per un anno, dei 

predetti contratti di collaborazione libero professionale in scadenza il 18.06.2026; 

Dare atto che: 

- la presente proroga decorre dal 19.06.2026, senza soluzione di continuità, sino al 18.06.2027; 

- non si procederà alla sottoscrizione di nuovo contratto individuale di lavoro, intendendosi differita 

come sopra la data di scadenza del contratto già precedentemente sottoscritto; 

- i suddetti professionisti dovranno manifestare il proprio assenso e, conseguentemente, presentare 

alla macrostruttura di rispettiva afferenza la dichiarazione sostitutiva di certificazione sul 

mantenimento del possesso dei requisiti di accesso, oltre che procedere al rinnovo e alla produzione 

delle polizze eventualmente scadute; 

Dare atto che: 

- per ciascun professionista è previsto un compenso di massimo € 3.120,00 mensili e, comunque, 

non più di € 37.440,00 annui, omnicomprensivi (IVA e oneri previdenziali inclusi), con un impegno 

di non più di 36 ore settimanali, articolate secondo le esigenze progettuali; 

- i predetti compensi, liquidati come sopra, graveranno sul C.E. 5.02.01.17.04 “Altri servizi sanitari 

da privato” per gli incarichi dei Professionisti dell’Area Sanitaria Infermieristica e sul C.E. 

5.02.02.02.09 “Incarichi prof.li tecnici” per gli incarichi degli Assistenti sociali del prossimo 

Bilancio 2026; 

Dare atto che il costo previsionale gli incarichi libero-professionali ai predetti professionisti che 

grava sul bilancio 2026 ammonta ad € 37.440,00, gravanti sul C.E. 5.02.01.17.04 “Altri servizi 

sanitari da privato” per i n.2 professionisti dell’Area Sanitaria Infermieristica ed € 37.440,00, 

gravanti sul  C.E. 5.02.02.02.09 “Incarichi prof.li tecnici”  per i n.2 Assistenti sociali;       

Dare atto che il costo previsionale per gli incarichi libero-professionali ai predetti professionisti 

che graverà sul bilancio 2027 ammonterà ad € 37.440,00, gravanti sul C.E. 5.02.01.17.04 “Altri 

servizi sanitari da privato” per i n.2 professionisti dell’Area Sanitaria Infermieristica ed € 

37.440,00, gravanti sul  C.E. 5.02.02.02.09 “Incarichi prof.li tecnici” per i n.2 Assistenti sociali;       

Dare atto della nota 302545 del 10.06.2026 e del relativo prospetto Areas attestante la copertura 

finanziaria sul C.E. 5.02.01.17.04 “Altri servizi sanitari da privato” per gli incarichi dei 

Professionisti dell’Area Sanitaria Infermieristica e sul C.E. 5.02.02.02.09 “Incarichi prof.li 

tecnici”, per gli incarichi degli Assistenti sociali da imputare al centro di costo 10101990000002 

che grava sul Bilancio 2026; 

  Dare atto che: 



 - i pagamenti saranno effettuati dal responsabile del Progetto di afferenza, a seguito della verifica 

delle prestazioni regolarmente rese, previa presentazione di regolare fattura; 

 - restano fermi i limiti, applicati in via analogica, stabiliti dall’art. 4, D. Lgs. 8 aprile 2003, n. 66. 

 Prendere atto che i predetti professionisti hanno sottoscritto apposita polizza assicurativa per 

infortuni e malattie professionali nonché per responsabilità civile verso terzi; 

Dare atto che il Responsabile di Progetto liquiderà le competenze effettivamente dovute sul 

rispettivo conto economico, con cadenza di norma mensile, previa presentazione di fattura 

elettronica, da parte del professionista e attestazione di regolare svolgimento delle attività svolte 

oggetto dell’incarico, da parte del Responsabile del Progetto; 

Dare atto che i professionisti incaricati si impegnano a rispettare gli obblighi di cui alla Sezione 

Valore Pubblico, Performance ed Anticorruzione del P.I.A.O. 2026-2028, approvato con 

Deliberazione n. 88 del 30/01/2026 – pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente del 

sito istituzionale aziendale – nonché gli obblighi di condotta di cui al D.P.R. n. 62/2013, con le 

modifiche di cui al D.P.R. 81/2023 ed il Codice di Comportamento dei dipendenti ASP di Palermo;  

Dare atto che il Responsabile del Progetto dovrà curare tutti gli adempimenti previsti dal succitato 

P.I.A.O. 2026-2028 di cui alla Deliberazione n. 88/2026; 

Notificare copia del presente provvedimento al Responsabile del progetto PNES 1 ed al 

Responsabile dell’attuazione del Piano per i relativi adempimenti di competenza, nonché ai 

professionisti in parola per opportuna conoscenza; 

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante l’imminente scadenza 

degli incarichi libero-professionali 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

- Vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di seguito riportata e 

trascritta; 

- Visto il parere espresso dal Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 

- Ritenuto di condividerne il contenuto 

 

D E L I B E R A 

 

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per 

come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente. 
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