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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE PALERMO
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. 1349  del 24/06/2026

STRUTTURA PROPONENTE: Programma Nazionale Equita nella Salute (PNES) - CPS - PNES CPS-PR4

OGGETTO: Liquidazione gettone di presenza, a titolo di rimborso spese per la partecipazione al tavolo, dei
Rappresentanti delle Comunita e Associazioni rappresentative dei Cittadini di Paesi Terzi destinatari delle attivita
del PNES, Area di intervento “Contrastare la Poverta Sanitaria dell’ ASP di Palermo Progetto 4 “Mediazione di

Sistema, codice IN.4k.2 02, Cup: F71H24000120006 ”, quali componenti del tavolo permanente — riunioni del
15/01/2026 e del 23/04/2026.

L'Estensore: ANTONINO LISOTTA Num.interno 3 del 19/05/2026
11 presente Atto non contiene dati sensibili I Responsabile del Procedimento
ANTONINO LISOTTA

Il presente provvedimento si compone di .
n.0 pagine di cui n.0 pagine di allegati Firmato da: ANTONINO LISOTTA

in data 26/05/2026 13:33:53

Programma Nazionale Equita nella

PNES CPS-PR4 Salute (PNES) - CPS
Dott.ssa ORNELLA DINO Dott.ssa LAURA CALCARA
Firmato da: ORNELLA DINO Firmato da: LAURA CALCARA
in data 26/05/2026 17:05:53 in data 27/05/2026 10:40:06
Importo Anno Tipo Numero Conto Descrizione Conto
800,00 2026 |ce 509030296 altri oneri di gestione
VISTO CONTABILE CAPIENZA C.E.: PREVISIONALE
NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita.
11 Funzionario 11 Direttore U.O.C. 1l Dirigente\Funzionario 11 Direttore UOC
UOC Bilancio e Bilancio e Programmazione UOS B % ¥ Reporti Controllo di Gestione
Programmazione Dott. Giovanni Taverna udgeting ¢ Reporting

Dott. Salvatore Bellomo

Firmato da: VIRGILIO POZZECCO Il sostituto Lo Re Francesca : FRANCESCA LO RE Firmato da: SILVANA GUGLIOTTA| Firmato da: SALVATORE BELLOMO
in data 28/05/2026 11:30:19  in data 28/05/2026 18:11:32 in data 29/05/2026 10:19:15| |in data 29/05/2026 11:41:55

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dr. Ignazio Del Campo Dr. Antonino Levita
Firmato da: IGNAZIO DEL CAMPO IL DIRETTORE GENERALE Firmato da: ANTONINO LEVITA
in data 05/06/2026 13:02:50 Prof. Alberto Firenze in data 08/06/2026 18:12:47

Firmato da: ALBERTO FIRENZE
in data 24/06/2026 00:39:03

Il Direttore Generale, nominato con D.P. n. 02/Serv.1°/S.G. del 08/01/2026, coadiuvato ai sensi dell'art.7

della L.R. 30/1993, dal Dott. Ignazio Del Campo, Direttore Amministrativo e dal Dott. Antonino Levita,
Direttore Sanitario, adotta la seguente deliberazione:



Il Responsabile del piano di attuazione del piano di intervento PNES, Dott.ssa Laura Calcara

PREMESSO CHE:

- Il Piano Nazionale Equita nella Salute individua sette Regioni in cui intervenire per garantire un
maggiore contrasto alle diseguaglianze nelle opportunita di Salute e di accesso ai servizi del S.S.N. dei
cittadini e, precisamente, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna;

- Nel contesto socio-economico delle sette regioni alla quali il Programma si rivolge, emergono alcune
aree di bisogni sanitari, sostenute da dati di evidenza e condivise con il Partenariato di programma, che
necessitano di specifiche politiche di riequilibrio volte a migliorare la capacitd dei servizi sanitari e
I'accesso agli stessi della popolazione con vulnerabilita socio-economica. Con riguardo ad ambiti che.
Seppur strategici, non sono attualmente, oggetto di investimento da parte di altri programmi comunitari,
nazionali o regionali;

- In tal senso, il Programma individua quattro aree di intervento per le quali & piu urgente intervenire ed €
necessaria un'iniziativa nazionale:

1) Contrastare la poverta sanitaria;

2) Maggiore copertura degli screening oncologici;

3) Il genere al centro della cura;

4) Prendersi cura della salute mentale;

Per l'area sub 1) Contrastare la poverta sanitaria il programma prevede che l'istituto Nazionale per la
promozione della salute delle popolazioni Migranti e il contrasto delle malattie della Poverta (INMP) &
individuato quale Organismo Intermedio (Ol) e soggetto beneficiario delle operazioni a fitolarita e le
Aziende Sanitarie delle sette Regioni individuate quale soggetti beneficiari Piano;

Nell'ambito dell'area “Contrastare la poverta sanitaria” per un finanziamento complessivo pari ad euro
375.000.000,00 a valere sul FSE+ e ad euro 250.000.000,00 a valere sul FESR, le azioni previste sono
quelle di seguito elencate:

a) Presa in carico sanitaria e socio-sanitaria dei bisogni di salute delle persone in vulnerabilita socio
economica 8FSE+);

b) Rafforzamento dei servizi sanitari e socio sanitari oggetto dell'intervento (FSE+),

c) Rafforzamento del partenariato di Programma (FSE+);

d) Rafforzamento della resilienza e della capacita dei servizi sanitari e socio sanitari di rispondere ai
bisogni si salute attraverso interventi di adeguamento infrastrutturale, tecnologico-strumentale e
forniture di dispositivi medici durevoli(FESR);

e) Aumento dell'utilizzo dei servizi sanitari e socio sanitari attraverso azioni di rafforzamento delle
capacita dei servizi sanitari di erogare prestazioni appropriate alla popolazione target e azioni di
sensibilizzazione sanitaria e per la salute (FESR);

RICHIAMATE le Deliberazioni dell’ASP di Palermo:

- N. 061 del 04/03/2024, ratificata da INMP, che ha approvato lo schema di Convenzione che
disciplina i rapporti giuridici tra 'INMP e le Aziende sanitarie, per la realizzazione degli
interventi previsti nellambito delle Prioritd e delle Azioni dell'area “Contrastare la poverta
sanitaria’ corredata di: domanda di finanziamento e dichiarazione da parte dell'Azienda
Sanitaria; Piano di interventi articolato in schede progetto: Criteri di valutazione delle
operazioni,

N. 0716 del 04/06/2024 di presa d'atto della Convenzione e dei relativi allegati sottoscritta tra

'INMP - in qualita di organi intermedio — e I'ASP di Palermo per la realizzazione degli

interventi previsti nellambito delle Priorita e delle azioni dell'area “Contrastare la poverta

sanitaria” relativi al programma “PN Equita nella Salute 2021-2027 (PNES), in cui sono stati

indicati:

a) Il Piano degli interventi, contenente i sette progetti per un totale di euro 11.887.202,19 a
gravare su fondi FESR per euro 4.679.627,00 e su fondi FSE + per euro 7.207.575,11;

b) La nomina, giusta nota prot. n. 254681 del 27/05/2024, del Responsabile dell'attuazione
del piano di intervento PNES dell'area summenzionata e del Referente amministrativo,

c) Le nomine per ciascuno dei sette progetti, dei responsabili dei gruppi operativi di progetto,
dei relativi referenti amministrativi (giusta nota della Direzione generale prot. n. 259115
del 29/05/2024) e, nello specifico, del Responsabile del progetto 4 “Mediazione di
sistema”;

DATO ATTO che con:

- La Delibera n. 0333 del 01/10/2024, 'INMP ha approvato il Piano di interventi di questa
Azienda relativo al Programma “PN Equita nella salute 2021-2027 — area di intervento
Contrastare la poverta sanitaria”;

Delibera n. 0547 del 17/10/2024 'ASP di Palermo ha preso atto della Delibera dellINMP
sopracitata,

- Nota prot. n. 501022 del 25/10/2024 la Direzione Strategica aziendale ha individuato i
Responsabili dei sette progetti di cui in narrativa quali R.U.P. dei progetti di pertinenza;

RITENUTO, pertanto, di dare mandato al Responsabile e R.U.P. del Progetto 4, con il relativo G.O.P. di



- Procedere a porre in essere tutte le attivita di relativa competenza nel rispetto dell'elaborato progettuale
approvato, finalizzate alla realizzazione delle attivita previste dal Programma “PNS Equita nella salute
2021-2027 - area di intervento Contrastare |la poverta sanitaria del’ASP di Palermo;

- Avviare le attivita di pertinenza del Progetto 4 “Mediazione di sistema” per collaborare alla definizione
ed alla realizzazione degli interventi previsti dal Piano Nazionale Equita nella salute 2021-2027 — Area
intervento Contrastare la Poverta Sanitaria, Progetto 4 “Mediazione di Sistema, codice IN.4k.2_02, Cup:
F71H24000120006 tramite Avviso Pubblico finalizzato all'acquisizione di manifestazioni d'interesse per
lindividuazione di Rappresentanti delle Comunita e Associazioni rappresentative dei Cittadini di Paesi
Terzi destinatari delle attivita del sopra citato PNES, Area “Combattere la Poverta Sanitaria”, quali
componenti del tavolo permanente che si riunira a cadenza prestabilita per tutta la durata del Progetto e
vedra la partecipazione dei componenti del Gruppo di Progetto (GOP) 4;

VISTA la Delibera 000537 del 24/04/2025 del Direttore Generale con la quale:

- @ stato approvato “L’Awviso Pubblico finalizzato allacquisizione di manifestazioni d'interesse per
lindividuazione di Rappresentanti delle Comunita e Associazioni rappresentative dei Cittadini di Paesi
Terzi destinatari delle attivita del sopra citato PNES, Area di intervento “Contrastare la Poverta
Sanitaria del’ASP di Palermo Progetto 4 “Mediazione di Sistema, codice IN.4k.3_01, Cup:
F71H24000120006 ”, quali componenti del tavolo permanente che si riunira a cadenza prestabilita per
tutta la durata del Progetto e vedra la partecipazione dei componenti del Gruppo di Progetto (GOP) 4;

& stato approvato il facsimile di istanza di partecipazione;

VISTE la Delibera del Direttore Generale n. 001212 del 03/09/2025, successivamente rettificata con Delibera
n. 001281 del 17/09/2025, con le quali si & preso atto dei verbali n. 01 del 27/08/2025 e n. 02 del 15/09/2025,
relativi allindividuazione di Rappresentanti delle Comunita e Associazioni rappresentative dei Cittadini di
Paesi Terzi destinatari delle attivita del PNES, Area di intervento “Contrastare la Poverta Sanitaria dell ASP
di Palermo Progetto 4 “Mediazione di Sistema, codice IN.4k2_02, Cup: F71H24000120006 " quali
componenti del tavolo permanente

PRESO ATTO che dai predetti verbali, relativi alla riunione Commissione di valutazione delle istanze,
nominata con nota prot. n. 410541/2025 del 19/08/2025 della Direzione Strategica, risulta:
- che sono pervenute complessivamente n.19 istanze di partecipazione;
- n. 17 istanze sono state ritenute idonee secondo i requisiti previsti dal relativo avviso,
- n.02 istanze non idonee,
- che & stato redatto apposito elenco di idonei, facente parte integrante del predetto verbale, che
verra pubblicato sul sito web aziendale,

TENUTO CONTO che, come previsto dall'art. 7 del predetto avviso di cui alla Delibera n. 00537 del 24/04/25,
la partecipazione al progetto & a titolo completamente gratuito e che per la partecipazione al tavolo dei
Rappresentanti ritenuti idonei & previsto un gettone di presenza come rimborso spese;

TENUTO CONTO altresi che, come previsto dalla Delibera n. 001212 del 03/09/2025, successivamente
rettificata con Delibera n. 001281 del 17/09/2025, il predetto gettone di presenza, come rimborso spese per
la partecipazione al tavolo dei rappresentanti, & stato quantificato in € 50,00 per riunione, da fare valere
sulle somme programmate e trasmesse con le note prot. n. 142175/2025 del 17/03/25 e 322400/2025 del
26/06/2025 e sul conto 4.03.02.01.01;

VISTE le note prot. n. 643024/2025 del 18/12/2025 e n. 164747/2026 del 26/03/2026 PSN 4 “Mediazione
di sistema’, con le quali sono stati convocati, rispettivamente, in data 15/01/2026 alle ore 15,30 e
23/04/2026 alle ore 15,30 presso I'aula Albegiani, sita all'interno dell'ex P.O. Aiuto Materno, i Rappresentati
delle Comunita di Stranieri, gia individuati nell'elenco allegato alle con la Delibera n. 001212 del 03/09/2025,
successivamente rettificata con Delibera n. 001281 del 17/09/2025;

VISTI i fogli di firma attestanti la presenza dei Rappresentati delle Comunita di Stranieri presenti alle sopra
citate riunioni allegati 1 e 2;

RITENUTO pertanto opportuno procedere alla liquidazione del predetto gettone di presenza, come rimborso
spese per la partecipazione al tavolo, ai Rappresentati delle Comunita di Stranieri presenti alle riunioni in data
15/01/2026 alle ore 15,30 e 23/04/2026 alle ore 15,30, indicati nell'elenco, da inviare alla UOC Bilancio e
Programmazione a mezzo sistema Akropolis unitamente al “template” riepilogativo dei dati anagrafici,
dell'importo complessivo pari ad € 800,00 da fare gravare sul conto economico 5.09.03.02.96 “altri oneri di
gestione” — Ufficio autorizzazione UA_PNES 2025 n. 9 SUB 1 — Progetto n.4 Mediazione di sistema cod.
IN.4K.3_01

DATO ATTO che proponendo il presente provvedimento, sottoscrivendolo, si attesta che lo stesso, a seguito
dellistruttoria effettuata, & conforme alla normativa che disciplina la materia trattata ed e, sia nella forma che
nella sostanza totalmente legittimo, veritiero e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall'art.1 della L14 Gennaio 1994 n 20 e s.m.i, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L.



6 Novembre 2012 n 190" Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
Pubblica Amministrazione “, nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della
Prevenzione della corruzione;

PROPONE DI

PROCEDERE alla liquidazione del predetto gettone di presenza, come rimborso spese per la partecipazione
al tavolo, ai Rappresentati delle Comunita di Stranieri presenti alle riunione in data 15/01/2026 alle ore 15,30
e 23/04/2026 alle ore 15,30 ed indicati nell'elenco allegato, quantificato in € 50,00 per riunione, da inviare alla
UOC Bilancio e Programmazione a mezzo sistema Akropolis, unitamente al “template” riepilogativo dei dati
anagrafici, per un importo complessivo pari ad € 800,00, da fare gravare sul conto economico 5.09.03.02.96
“altri oneri di gestione” — Ufficio autorizzazione UA_PNES 2026 n. 9 SUB 1 — Progetto n.4 Mediazione di
sistema cod. IN.4K.3_01

1) TRASMETTERE il presente provvedimento a:
- Organismo intermedio — INMP;
- Responsabile attuazione del Piano Interventi ;
- Referente Amministrativo del Piano Interventi,
- Collegio Sindacale;

2) DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di assicurare il rimborso
nel pil breve tempo possibile.

Il DIRETTORE GENERALE

vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito riportata e trascritta;
visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;
ritenuto di condividerne il contenuto;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s'intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente
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