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: 
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE 

 
Premesso che: 
- con Deliberazione n. 1224 del 05.09.2025 è stato indetto 

  
 - 
il 10/09/2025, con scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione il 25/09/2025; 
- la procedura di che trattasi è stata inserita nella specifica applicazione informatica disponibile nel 
sito internet del  sezione concorsi); 
- le domande di partecipazione sono pervenute nella suddetta piattaforma informatica; 
Vista 
nominata la Commissione esaminatrice del suddetto avviso pubblico, composta da: Dott. Egidio 
Gonzales (Presidente), Dott. G. Santino, Dott. Alessandro Prestigiacomo, Dott.ssa Jessica Alotta 
(segretario); 
Vista la nota prot. n. 643873/2025 del 19.12.2025, custodita agli at
Segretario della Commissione esaminatrice a conclusione dei lavori della stessa, ha trasmesso gli 
atti relativi alla procedura in questione; 
Visto il verbale n. 1 del 06.11.2025,  dal quale risulta che la Commissione esaminatrice, dopo aver 
proceduto alla determinazione dei criteri di valutazione, ha verificato la presenza di una sola 

al colloquio in data 04.12.2025;  
Visto il verbale n.2 del 04.12.2025, dal quale risulta che la Commissione esaminatrice ha stabilito 
di differire il colloquio al 18.12.2025, dopo aver preso atto della comunicazione inoltrata da parte 

ammesso, Dott. Nocera Mario, di essere impossibilitato a presenziare al 
colloquio orale per giustificato motivo; 
Visto il verbale n. 3 del 18.12.2025, dal quale risulta che la Commissione esaminatrice ha 

ott. Nocera Mario, C.F.: 
 nce dalla 
graduatoria finale, che costituisce parte integrande del suddetto verbale; 
Considerato che nella graduatoria finale, di seguito riportata, risulta ico candidato, 
Dott. Nocera Mario, C.F.:  NCRMRA59A05F377S:  

 
 Preso atto del conferimento incarico e d
C.F.:  NCRMRA59A05F377S, risultato vincitore nella graduatoria definitiva, giusto verbale di 
convocazione ; 
Ritenuto  
Prendere atto del verbale n. 1 del 06.11.2025, del verbale n. 2 del 04.12.2025 e del verbale n. 3 del 
18.12.2025, della graduatoria definitiva, del conferimento incarico e 
contrattualizzazione del Dott. Mario Nocera, C.F.:  NCRMRA59A05F377S, risultato vincitore nella 
graduatoria definitiva; 



Dato atto che: 
- o è annuale, decorrente dalla 04.05.2026, eventualmente rinnovabile per una 
sola volta;
- è previsto 
annui, con un impegno di massimo 36 ore settimanali;    
Dato atto che il costo previsionale per il conferimento dell incarico libero-professionale al Dott. 
Mario Nocera a decorrere dal 04.05.2026 che grava sul bilancio 2026  ammonta complessivamente  

,00;       
Vista la nota prot. n.101587/2026 del 24.02.2026,  per i compensi da 
attribuire al Progetto 1 PNES e con indicazione del conto economico 5.02.01.15.97 incarichi 
professionali sanitari  e del centro di costo 10101990000002,  che grava  sul Bilancio 2026; 
Precisato che il predetto professionista ha sottoscritto apposita polizza assicurativa per infortuni e 
malattie professionali, nonché per responsabilità civile verso terzi; 
Dato atto che il Responsabile di Progetto liquiderà le competenze effettivamente dovute sul 
rispettivo conto economico, con cadenza di norma mensile, previa presentazione di fattura 
elettronica, da parte del professionista e attestazione di regolare svolgimento delle attività svolte 

 
Dato atto che il professionista incaricato si impegna a rispettare gli obblighi di cui alla Sezione 
Valore Pubblico, Performance ed Anticorruzione del P.I.A.O. 2026-2028, approvato con delibera n. 
88 del 30/01/2026  pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale 
aziendale  nonché gli obblighi di condotta di cui al D.P.R. n. 62/2013, con le modifiche di cui al 
D.P.R. 81/2023 ed il codice di comportamento dei dipendenti ASP di Palermo;  
Dato atto che il Responsabile del Progetto dovrà curare tutti gli adempimenti previsti dal succitato 
P.I.A.O. 2026-2028 di cui alla delibera n. 88/2026; 
 Vista la nota prot.101587 del 19/05/2025, con la quale la Dott.ssa Anna Finocchio è stata nominata 

 
Dato atto che il Direttore del Dipartimento Risorse Umane che propone il presente provvedimento, 
sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, è conforme alla normativa 
che disciplina la materia trattata ed è, sia nella forma che nella sostanza, totalmente legittimo, veritiero 
e utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della L. 14 
gennaio 1994 n. 20 e s.m.i., e che lo stesso è stato predisposto nel rispetto della L. 6 novembre 2012 n. 
190 "

", nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente P.I.A.O. 2026/2028 dell'A.S.P. di 
Palermo; 
Per tutto quanto superiormente spiegato, che va inteso in questa sede interamente richiamato e 
trascritto 

P R O P O N E di 
Prendere atto del verbale n. 1 del 06.11.2025, del verbale n. 2 del 04.12.2025 e del verbale n. 3 del 
18.12.2025 della Commissione esaminatrice; 
Approvare la graduatoria definitiva, di seguito ripor
candidato, Dott. Nocera Mario, C.F.:  NCRMRA59A05F377S: 

 
Prendere atto del conferimento incarico e d
Nocera, C.F.:  NCRMRA59A05F377S, risultato vincitore nella graduatoria definitiva; 
Dare atto che: 



- co è annuale, decorrente dalla 04.05.2026, eventualmente rinnovabile per una 
sola volta;
- è previsto  un compenso lordo omnic
annui, con un impegno di massimo 36 ore settimanali;                                            
Dare atto che il costo previsionale per il conferimento del incarico libero-professionale al Dott. 
Mario Nocera a decorrere dal 04.05.2026 che grava sul bilancio 2026 ammonta complessivamente  

,00;       
Dare atto della nota prot. n.101587/2026 del 24.02.2026,  per i 
compensi da attribuire al Progetto 1 PNES e con indicazione del conto economico 5.02.01.15.97 

e del centro di costo 10101990000002,  che grava  sul Bilancio 
2026; 
Precisare che il predetto professionista ha sottoscritto apposita polizza assicurativa per infortuni e 
malattie professionali, nonché per responsabilità civile verso terzi; 
Dare atto che il Responsabile di Progetto liquiderà le competenze effettivamente dovute sul 
rispettivo conto economico, con cadenza di norma mensile, previa presentazione di fattura 
elettronica, da parte del professionista e attestazione di regolare svolgimento delle attività svolte 

 
Dare atto che il professionista incaricato si impegna a rispettare gli obblighi di cui alla Sezione 
Valore Pubblico, Performance ed Anticorruzione del P.I.A.O. 2026-2028, approvato con 
deliberazione n. 88 del 30/01/2026  pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito 
istituzionale aziendale  nonché gli obblighi di condotta di cui al D.P.R. n. 62/2013, con le 
modifiche di cui al D.P.R. 81/2023 ed il codice di comportamento dei dipendenti ASP di Palermo;  
Dare atto che il Responsabile del Progetto dovrà curare tutti gli adempimenti previsti dal succitato 
P.I.A.O. 2026-2028 di cui alla deliberazione n. 88/2026; 
Notificare copia del presente provvedimento al Responsabile ed al Referente Amministrativo del 
Piano di intervento P.N.E.S., al Responsabile del Progetto 1, per i relativi adempimenti di 
competenza, nonché al professionista in parola per opportuna conoscenza; 
Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante l
contrattualizzazione. 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

-

trascritta; 

- Visto il parere espresso dal Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 

- Ritenuto di condividerne il contenuto 

 

D E L I B E R A 

 

come sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


