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Numero telefonico Ufficio 0917038096

Fax Ufficio l
E-mail istituzionale [vittoriarita.librizzi@asppalcnno.org 3 =

Titoli di Studio e
Professionali ed

Esperienze

lavorative

Titolo di Studio “DIPLOMA DI MATURITA’ MAGISTRALE PRESSO L’ ISTITUTO MAGISTRALE STATALE * PDOM]NA
IPETRALIA SOTTANA (PA)

Altrl titoli di Studio e - DIPLOMA INFERMIERE PROFESSIONALE ANNO ACCADEMICO 1988 4

' 'Professmnah
- MASTER UNIVERSITARIO PRIMO LIVELLO IN MANAGMENT SANITARIO
PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO, ANNO ACCADEMICO 2011/2012

!

= ISQRIZIONE OPI PALERMO CON NUMERO DI POSIZIONE 2300 - .1.

Sperienze 25/01/89 AL 24/04/89 INFERMIERA PRESSO POLICLINICO UNIVERWARIO Fped A o5
Arofessionali (Incarichi AOLO GIACCONE; RN L
poperti) i3

- 07/ 10/89 AL 22/12/89 INFERMIERA PRESSO POLICLINICO UNIVERSiTARIO

: dica le date di inizio & AOLO GIACCONE;
L aﬁ@e I'Incarico o I'Attivita
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27/12/89 AL 16/03/90 INFERMIERA PRESSO U.S.L. N.49 DI CEFALU _'

25/04/90 AL 30/04/2002 INFERMIERA PRESSO ARNAS CIVICO DI P’_‘_‘
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¢ 01/05/2002 AL 01/06/2022 INFERMIERA PRESSO U.S.L. N.6 P.O. PETRA!
SOTTANA

- 01/06/2022 AD OGGI REFERENTE (FACENTE FUNZIONE) COORDINATORE
FERMIERISTICO P.O. PETRALIA SOTTANA

16/04/2025 COORDINATORE INFERMIERISTICO UOC MEDICINA GENERALE
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Altro (partecipazione
a corsi, convegni e
seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a
riviste, ecc., ed ogni
altra informazione che
il dirigente ritiene di
dover pubblicare)
Indica le date di inizio
e fine e I'Attivita

- Di aver partecipato ai seguenti corsi di formazione e aggiornamento professionali:
_“Intervento in educazione alla sessualita”;

“Disinfezione degli end-‘Malattie respiratorie implicazioni cardiologiche e rianimatorie”;
“Deviazione giovanili tossicodipendenza”,

scopi e tecniche di manutenzione”; ¥

. “L’epidemiologia descrittiva delle infezioni acquisite in T. intensiva’; %%
“prevenzione delle infezioni acquisite in un unita di T.intensiva”;

“Tecniche infermieristiche nella prevenzione delle infezioni in T. Intensiva”;
“|’Assistenza infermieristica nellincontinenza urinaria”;

-“Emergenze cardio-respiratorie in T.intensiva”;

_“Qualita della vita nell'anziano”;

_“L’ Etica del dono per continuare a vivere”;

_“Seminari palermitani di cardiologia: valutazione dei trias clinici’;

|| paziente critico in medicina interna e le infezioni ospedaliere”;

-“Cultura gestionale”;

“L_a responsabilita infermieristica: aspetti etici e legali del Nursing”;

_“|| codice deontologico e la responsabilita dellinfermiere nell'esercizio professionale.
Principi e norme per a professione”;

_“La comunicazione efficace all'interno dellequipe sanitaria e nel rapporto operatore-
utente”; ;i
_“Ricostruiamo il nostro lavoro, la diagnosi infermieristica, || fase del processo di
ssistenza”;

-‘Root Cause Analysis (RCA)";

“| percorsi assistenziali in ambito ospedaliero”;

“Prevenzione delle Infezioni Ospedaliere”;

“II'nuovo codice Deontologico”;

“||-Triage in area di emergenza’;

“Infermieri: Valori, Responsabilita ed Integrazioni Socio Sanitarie”;
“SICURE” Sicurezza dei pazienti e la gestione del rischio clinico;
“BLED". e

'f_Appi"occio multidisciplinare nelle patologie Alzheimer e Parkinsan”;
.“Trattamento medico del Tabagismo”; 4 AR
-“|l‘pragramma nazionale esiti: supporto alle attivita di audit clinico ed organig#s
“Appropriatezza delle cure”; : b
%L a complessita assistenziale”;

“Human Factors nel mondo sanitario”;

-“La sicurezza dei pazienti e degli operatori”;

-“L’Audit clinico”;

“Motivazione & tecnica di gestione dei gruppi di lavoro”;
“L’ABC della farmacovigilanza”; e
“Ebola” W
“Trattamenti antitrombotici & territorio” il decentramento del trattamento antr,trfmbotico
nuove opportunita gestionali; e

“La gestione delle Cronicita Ostruttive respiratorie nel’ambito di una visione éi"i;istema"
“Governo clinico: Innovazioni, monitoraggio, performance cliniche ,formazion'é:';‘

‘Le nuove competenze infermieristiche tra autonomia e responsabilita profesSibnaIe".
“Appropriatezza delle cure” Ak
AStudio di F:revalenza Europeo sulle Infezioni Correlate all’Assistenza e sull’ué}_o di

g SR

tibiotici negli Ospedali per Acuti.” 5
“Motivazioni e Tecniche di Gestione dei Gruppi di Lavoro’organizzato da studia e
avora’. o

Nuove Tecnologie in Sala Operatoria”. ot

“Corso sulla Disinfezione degli Strumenti per Endoscopia”. s
,;f%WAésistenza Infermieristica Tradizionale All'Evidence BasedgNursing”Leggioni Di
Un'Peércqio’- xS

""': estio e|‘a mobilizzazione del paziente in ospedale: problémi e soluziok i )
-}:‘éLfg‘;‘_‘s’gd'azione terminale palliativa:aspetti clir‘?i ed etici”. T '

-*| o Stress Da Lavoro Correlato® : £
-“Percorsi Clinico-Assistenziali/Diagnostici Riabilitativi,Profili di Assistenza-Pfg
Cura” ' gt
L“| ’Evidence based practice delle procedure infermieristiche”.
L“Gestione delle linee venose'. ;
-“Gestione della chemioterapia”. A
_“Gestione della BPCO”. g
L4|)jprdgramma nazionale esiti:Come Interpretare e usare i Dati”. W2a
-“P{épcipi‘,Procedure e Strumenti per il governo clinico delle attivita’ sanitariels

4 Lacontinuita di cura del paziente cronico,dall’ospedale al territio”.
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* Wi antibiotici negli osPedali per ¢
“Corso teorico-pratigo sui mani

“Incentivare Iallattalf

post-emergenza COVID-19",

“Il trattamento antipsicotico nei pazien
di acuzie alla stabilizazione clinica”.

' 5 “L'endometriosi:inqﬂdramenta‘,f:li
' ;Diagnosi e tratt

“BLSD-PBLSD e Manovre di disostruzi
“Vaccini e vaccinazion; : Strategie e str
“Applicazione nella pratica
practice( EBM-EBN-EBP)".
“Congresso nazionale multidisciplinare
“Health biosafety trainng — procedure ve
“Trasparenza ed anticorruzione”,

“ Radioprotezione”,

“Oncotwitting Journal Club”.

u

“ Tutto sui vaccini anti COVID-19".
4 §* 1 Salute mentale negli adolescepti
~ 1 Bfide e opportunita per i servizi”.®
“Introduzione al fenomeno dell’
eterinario (Il EDIZIONE)",
“Introduzione al fenomeno dell'antibiotico
"Innovazione in medicina e cura delle fas
".La buona pratica dell',igene delle mani".

antibiotico

. F“Approccio integrato alla salute jiell‘osso".
, [Focus on vaccinazioni in eta adolescenziale”.

“Covid-19: guida pratica per operatori sanitari”, M
one - Cardiopatat

quotidiana dei principi e dell Dkace

; el trattamento antitrombotico

lirelate all'assistenza e sull'uso

della salute”,

a visione di s&ena

i rritoriale”,

tn’ ini e operatori sanitari nella fasi
K
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Arazione e contrasto”.
éfiza COVID-19",
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menti per la pre e delle malattie infettive”.

ure dell evidence based

INNOVAZION‘E{",‘ Al ROSOLTERAPIA",
stizione svestiziorlesgon DP!",
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i terminali di

“La buona pratica dell'igene delle man
“Linee guida protocolli-procedure”.
“La comunicazione digitale tra medico

“Sindreme fibromiligica:appropriatezza
“Strategie di comdhicazionefperi profe

“Vaccinazione anti-HPV nella donna adulta

€ paziente":

i

diagnostica ej utica”,
ssionisti 5
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“"anticorruzione e la trasparenza . aspetti normativi e prassi applicative
nell'ambito delle funzioni tipiche dell'azienda sanitaria”.

“Corso per esecutore BLSD/PBLSD per adulto bambino e lattante )
e defibrillazione con DAE". ‘
« Accessi vascolari valutazione di appropriatezza,gestione
e prevenzione delle infezioni catetere correlate.”

“La gastrostomia endoscopica percutanea”.

«'aderenza alla terapia farmacologica’.

“Le vaccinazioni”.

«Stomie intestinali:gestione del paziente”.

“Trachestomia: gestione del paziente”.

“ || paziente disfagico : valutazione e gestione”.

“ Prevenire, Riconoscere e disinnescare laggressivita e la violenza contro gli operatori
della salute”.

“ Linfermiere e le cure palliative.

“Accessi vascolari. Valutazioni di appopriatezza gestione e prevenzione delle infezioni

atetere correlate”.

“Gli effetti della legge 24/2017 sulla responsabilita professionale degi infermieri”.

“ La sicurezza del paziente , RISK MANAGEMENT". i

« La continuita di cura del paziente cronico , dall'ospedale al territorio: una sfida
professionale per linfermiere”. ’ H

“La gestione del paziente affetto da Stroke e Sclerosi Multipla”.

s a sedazione terminale palliativa: aspetti clinici ed etici”. 1

«La valutazione ed il monitoraggio del paziente critico dall’ABC allo shock (2 ed.)

“ Influenza e anziani. Impatto epidemiologico , clinico ed economico. Progra imare e
realizzare azioni per migliorare le coperture vaccinali”. T,
“'aderenza alla terapia farmacologica : casi e problemi”. R
“Ricostruiamo il nostro lavoro , la diagnosi infermieristica, Il Fase del processo di
assistenza’. i

« Gestione della mobilizzazione del paziente in ospedale: problemi e soluzioni®
pratiche.” { #?

“ La gestione dell" incontinenza urinaria e fecale “. :

« Morbillo e rosolia: epidemiologia , sorveglianza e prevenzione”. 3 A

“ La prevenzione evidence based delle infezioni correlate con l'assistenza {2ed)".

« Governo clinico: innovazioni, monitoraggio perfomance cliniche , formative”. -

“| a sicurezza dei pazienti e degli operatori”. o

« prevenzione delle infezioni ospedaliere”.

« La comunicazione efficace all'interno dellequipe sanitaria e nel rapporto operatore —
utente”. it
41 codice deontologico e la responsabilita dellinfermiere nell'esercizio professionale”.
"Aggiornamenti di Radioprotezione per i professionisti sanitari. N
o

Telemedicina in pratica.Guida operativa per | professionisti sanitari:dal quadr
normativo allapplicazione quotidiana. : s
La neurologia tra presente e passato.Focus su innovazione e centralita dell'@_ipersona.
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