ASP Palermo

Protocollo n. 378250/2026 del 23/07/2026
Firmato da: ANTONINA AGNELLO

AZIENDA SANITARIA FROWN(\AI‘\

Dipartimento Risorse Umane

U.O.C.Trattamento Economico e Previdenziale

delle Risorse Umane Aziendali

Costo del Personale con rapporto di lavoro a tempo "Non Indeterminato”

2° Trimestre 2026

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

DIRIGENTI MEDICI COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 4.523.106,95

ONERI SOCIALI E IRAP 1.774.666,78
TOTALE: 6.297.773,73

DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 1.030.771,37

ONERI SOCIALI E IRAP 404.717,34
TOTALE: 1.435.488,71

DIRIGENTI VETERINARI COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 267.461,45

ONERI SOCIALI E IRAP 105.808,59
TOTALE: 373.270,04

DIRIGENTI PROFESSIONALI COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 152.552,11

ONERI SOCIALI E IRAP 59.969,12
TOTALE: 212.521,23

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 32.011,50

ONERI SOCIALI E IRAP 12.675,05
TOTALE: 44.686,55

COMPARTO SANITARIO COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 5.033.608,73

ONERI SOCIALI E IRAP 1.989.405,25
TOTALE: 7.023.013,98

COMPARTO TECNICO COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 980.556,36

ONERI SOCIALI E IRAP 388.140,66
TOTALE: 1.368.697,02

COMPARTO AMMINISTRATIVO COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 28.339,64

ONERISOCIALI E IRAP 10.586,64
TOTALE: 38.926,28

Elaborazione dati:
Assistente Informatico Stefano Palmigiano
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PERSONALE TRANSITATO EX SANITA' PENITENZIARIA

MEDICI INCARICATI PROVVISORI EX ART. 50 L.740/1970

COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 38.357,70

ONERI SOCIALI E IRAP 14.643,76
TOTALE: 53.001,46

PERSONALE IN CONVENZIONE

PERSONALE RELIGIOSO COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 62.493,30

ONERI SOCIALI E IRAP 20.352,30
TOTALE: 82.845,60

BORSISTI

BORSISTI COSTI DI COMPETENZA

COMPETENZE 958.271,14

ONERI SOCIALI E IRAP 79.718,68
TOTALE: 1.037.989,82

RIEPILOGO COSTI
TOTALI COSTI DI COMPETENZA
COMPETENZE 13.107.530,25

ONERI SOCIALI E IRAP

4.860.684,17

NOTE:

-1 costinon includono il personale con incarico ex art. 15 septies.

TOTALE TRIMESTRE:

17.968.214,42

- | costi comprendono competenze fisse, competenze accessorie nonche i costi a carico dell'Azienda per buoni pasto.

ILDIRETTORE DELLA U.O.C. TRATTAMENTO ECONOMICO e
PREVIDENZIALE delle RISORSE UMANE AZIENDALI

Dott.ssa Antonina Agnello

Firmato digitalmente da:

ANTONINA AGNELLO

Elaborazione dati:
Assistente Informatico Stefano Palmigiano
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