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Sede legale: Via G. Cusmano, 24 -90141 PALERMO
C.F.eP.1V.A.: 05841760829

Direzione Generale

Avviso pubblicato all’Albo Aziendale il

ACN 9r
Scadenza presentazione istanze di partecipazioneil __* - Aul

IL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Awviso di selezione interna per il conferimento incarico di Direttore F.F. ex art. 25 c. 3 del CCNL 2019/2021 della Dirigenza Area Sanita
presso la Struttura Complessa aziendale: U.O0.C. “Prevenzione e sicurezza lregll ambienti di lavoro”, afferente al Dipartimento “Pre-
venzione”.

PREMESSO che, a fronte del collocamento in quiescenza del precedente titolare, risuIFa ad oggi vacante l'incarico di Direttore della U.O.C. “Pre-
venzione e sicurezza negli ambienti di lavoro”, afferente al Dipartimento ”Prevenzmne prevista nel nuovo Atto aziendale di cui alla Delibera n.

81 del 21/01/2020 approvato dall’Assessorato Regionale della Salute con DA n. 512/2020 del 10 giugno 2020;

CONSIDERATO che I'art. 25 c. 3 del CCNL della Dirigenza Area Sanita 2019/2021 (a cui rimanda per la materia trattata il vigente C.C.N.L. per il
triennio 2022/2024) consente di assegnare I'incarico di sostituzione del titolare ad altro dirigente, gia dipendente a tempo indeterminato per il
tempo strettamente necessario ad espletare la procedura per I attrlbuzmne del relativo fncarlco di titolarita, e che “la durata massima del periodo
di sostituzione puo durare fino a nove mesi prorogabili fino ad altri sei” e che “non sono|consentiti ulteriori atti di sostituzione relativi al medesimo
dirigente sostituto adottati oltre tale termine. Qualora non sia stato possibile completare le procedure sopra indicate, é attivabile una nuova pro-
cedura selettiva interna nel rispetto del criteri della rotazione ove applicabile”. |

RAVVISATA pertanto la necessita di provvedere al conferimento dell’incarico di Direzione F.F. per la sopracitata Struttura aziendale per
consentire la necessaria e imprescindibile continuita assistenziale in area di rilevanza strategica per I'Azienda;
|

VISTI: f
> il D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.;
> il C.C.N.L. 2019/2021 dell’Area Sanita; |
> il vigente C.C.N.L. 2022/2024 della Dirigenza Area Sanita; [
>

il Regolamento interno per “Affidamento, conferma e revoca degli Incarichi della Dirigenza Area Sanita, approvato con deliberazione n. 1839
del 15/12/2025” e s.m.i; '

il P.ILA.O. anni 2026 - 2028 approvato con Deliberazione n. 88 del 30/01/2026 — P.T!.P.C. 2026 —2028;

> il nuovo Atto aziendale di cui alla Delibera n. 81 del 21/01/2020 approvato daII'Ass;essorato Regionale della Salute con DA n 512/2020 del 10
giugno 2020;

A

CONSIDERATE le attuali esigenze organizzative aziendali;

RENDE NOTO

Che @ indetta selezione interna, per soli titoli, per 'affidamento dell’incarico in qualita di Direttore F.F. della U.O.C. sotto elencata come disciplina-
to dall’art. 25 c. 3 del C.C.N.L. 2019/2021 (a cui rimanda per la materia trattata il vigente C.C.N.L. per il triennio 2022/2024) della Dirigenza Area
Sanita:

{

DESCRIZIONE INCARICO PROFILI PROFESSIONALI AMMESSI ALLA SELEZIONE

Direttore ex art. 25 c. 3 del C.C.N.L. 2019/2021 dell’Area Sanita per la: |
U.O.C. “Prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro”, afferente al Dipar- | Dirigenti dell’Area Sanita Pubblica - Disciplina “Medi-

timento “Prevenzione”. icina del Lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro”

/(e servizi equipollenti).
|

i
alla presente procedura selettiva potranno partecipare i dirigenti dei profili professnonall sopracitati titolari di U.O.S. e/o titolari degli incarichi di
natura professionale, ad esclusione degli incarichi iniziali e con meno di 5 anni di attivita dirigenziale, che siano in servizio prioritariamente
all'interno alla stessa struttura e in subordine nell’lambito del Dipartimento di appartenlnza.

{

|
La durata dell’incarico & temporanea e si risolvera automaticamente aila definizione della predetta procedura concorsuale ed al conseguente con-
ferimento della titolarita della Direzione della Struttura di che trattasi, fermo restando ’?omunque i termini di durata previsti dal citato art. 25.
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La selezione in parola avviene secondo i principi del comma 2, lett. a) e b) dell’art. 25 del C.C.N.L. 2019/2021 dellArea Sanita e prevede altresi la
1
valutazione comparata del curriculum formativo e professionale prodotto dai dirigenti interessati, ed il relativo incarico sara conferito con atto

motivato dal Direttore Generale. |

Lincarico, ferme restando le disposizioni vigenti in materia di collocamento a riposo pev| raggiunti limiti di eta, decorrera dal’emanazione dell’atto
di nomina da parte del Direttore Generale. |

|
Il valore economico dell’incarico sara quello previsto dalle norme vigenti in Azienda.
|

Il presente Avviso sara pubblicato integralmente sul sito aziendale “Sezione concorsi” pér un periodo di 15 gg., sara trasmesso all’Ufficio Relazioni
sindacali per darne informazione alle 0O0.SS. di categoria ed altresi al Direttore del Didartimento interessato alla selezione, per la pubblicazione
presso il rispettivo Albo. !

Le domande di partecipazione, redatte in carta libera firmata dall’interessato, comprensive della copia del documento di identita personale, con
allegato dettagliato curriculum, dovranno essere indirizzate al Direttore Generale dell’)ﬁzienda Sanitaria Provinciale di Palermo presso il Diparti-
mento “Risorse Umane”, che provvedera al successivo inoltro di competenza al Dirett:ore del Dipartimento “Prevenzione”, e devono pervenire
esclusivamente mediante PEC ed in unico file formato PDF non modificabile (sottoscritte mediante firma digitale oppure sottoscritte nell’originale
scansionato, fatte salve comunque le modalita prescritte dall’art. 65 del D.Lgs. n. 82/del 7/3/2005) alla seguente casella di posta elettronica:
selezionestrutture.pec@asppa.it entro il termine ultimo perentorio fissato alle ore 23.59.59 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente Avviso sul sito web aziendale, corredate dalla documentazione di seguito indicata utile per la valutazione curriculare comparativa.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine perentorio al primo giorno successivo non festivo.

La validita di invio mediante PEC, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di po-
sta elettronica certificata (PEC) dalla quale deve essere esclusivo titolare. Non sara pertanto valido (con esclusione delle domande di partecipazio-
ne) 'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se indirizzata alla PEC aziendale o I'invio da casella di posta elettronica certifi-
cata ad una casella di posta elettronica o di altra PEC di questa Azienda che non sia quella suindicata (selezionestrutture.pec@asppa.it) o I'invio
da casella di posta elettronica certificata della quale il candidato non e esclusivo titolare.

Si dovra indicare nell’'oggetto della PEC la seguente dicitura: “presentazione domanda Direzione (indicare la Struttura per cui si in-
tende concorrere)”. |
Le anzidette modalita di trasmissione elettronica, per il candidato che intenda avvalersene, si intendono tassative.

Non saranno imputabili al’/Amministrazione eventuali disguidi nell’invio della PEC. ‘

|
Il termine fissato per la presentazione delle domande é perentorio, e 'eventuale riserva di invio successivo di documenti o il riferimento a docu-
menti e titoli in possesso dell/Amministrazione e priva di effetto.

Si precisa che tutte le domande di partecipazione che perverranno in data antecedente a quella di pubblicazione del presente Avviso saranno
archiviate senza comunicazione agli interessati, stante che il presente bando vale a tutti gli effetti come notifica nei confronti degli stessi.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, gli aspiranti devono dichiarare, sotto la personale responsabilita, ai sen-
si degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevoli delle sanzioni penali previste all’art. 75 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita e
dichiarazioni mendaci:

cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza

e diavere o non aver riportato condanne penali anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del titolo Il del Libro
secondo del codice penale (rendere la dichiarazione che interessa); altresi la dichiarazione va resa anche nel caso in cui sia intervenuta una
causa estintiva del reato e/o della pena, condono, etc.; |

e gli eventuali procedimenti penali pendenti specificando in quest'ultimo caso la tipologia ovvero di non avere procedimenti penali pendenti

(rendere la dichiarazione che interessa);

i titoli di studio posseduti; |

il profilo professionale di appartenenza, in quanto dipendente dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo;

la U.0O.C. dove all'atto della presentazione dell'istanza si presta servizio;

e diessere a conoscenza delle condizioni ostative di inconferibilita e di incompatibilita previste dal D.L.gs. n. 39 del 08/04/2013 e dal D.P.R.
n. 62 del 16/04/2013, nonché delle misure previste dalla legge n. 190 del 06/11/2012 e s.m.i.;

e diconcedere l'autorizzazione all'azienda al trattamento dei propri dati personali, ai sensi e per gli effetti dei D.Lgs. n. 101/2018, finalizza-
to agli adempimenti per I'espletamento della presente procedura.

i i |
Dovranno essere, inoltre, allegati: |

> dichiarazione Sostitutiva di atto di notorieta attestante il proprio servizio; |
copia attestazione di valutazioni effettuate dal Collegio Tecnico (ove esistenti);
copia attestazione di valutazione dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi asse;gnati (ove esistente);
curriculum professionale debita mente sottoscritto; {
tutti i documenti e i titoli scientifici e di carriera che si ritiene opportuno presentare ai fini della valutazione di merito.
|
| titoli dovranno essere prodotti in copia autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal D.P.R. n. 455/00 e
s.m.i..
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Alla domanda deve essere unito I'elenco dei documenti e dei titoli presentati, nonché copia di un documento di riconoscimento in corso di validi-
ta.

Ogni comunicazione inerente alla selezione sara inviata all'aspirante alla casella di posta elettronica certificata utilizzata per I'invio dell’istanza

L'Azienda Sanitaria Provinciale si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare, anche parzialmente, il presente avviso, in rela-
zione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse o per motivi organizzativi o per modifica all'assetto organizzati-
vo collegato all'Atto Aziendale ed alla dotazione organica, anche a seguito di provvedimenti dell'Assessorato Regionale della Salute, senza che gli
interessati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta.

Ai sensi della normativa vigente, I'ASP e autorizzata al trattamento dei dati personali dei partecipanti alla presente selezione finalizzato agli adem-
pimenti per 'espletamento della presente procedura.

L'accesso agli atti della selezione, con le procedure di cui alla legge n. 241/90 e s.m.i., & consentito, limitatamente ai candidati aventi titolo, al ter-
mine della selezione e comunque non prima dell'approvazione da parte della Direzione Aziendale del provvedimento di conferimento dell'incari-
co, si precisa altresi che in materia di accesso di trasparenza agli atti si applica la normativa prevista per le procedure concorsuali.

Il presente Avviso e consultabile sul sito www.asppalermo.org, alla sezione "Concors

IL DIRETTORE G
(Prof. Albgrto

s
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