
CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI  
  
Cognome e Nome ROSONI MARIA PIA 
Data di nascita  
Qualifica DIRIGENTE AMMINISTRATIVO   
Amministrazione Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo 
Incarico attuale Responsabile U.O.S. Valutazione e Valorizzazione 

Risorse Umane 
Numero telefonico  
Ufficio  Fax  
Ufficio  E-mail istituzionale  
 

Titoli di Studio e Professionali ed Esperienze lavorative 
Titolo di Studio: Laurea in scienze politiche-indirizzo politico amministrativo conseguita il 24/10/1994 
Altri titoli di studio e professionali 
- Dal 13 maggio 1999 Iscritta albo segretari comunali e provinciali per la sezione Veneto dal 1999 
- 1999/2000 Centro Studi Nord Sud dell'Università di Ancona in collaborazione con la Regione Marche ed il 
Centro Volontari Marchigiani livello di qualificazione 2^ - Corso di formazione per operatore alle attività di 
cooperazione allo sviluppo 
- 24 maggio 1999 – maggio 2000  Università degli Studi di Ancona - Facoltà di Economia e Commercio in 
collaborazione con l'UNICEF – Italia 1^ Corso universitario multidisciplinare di educazione allo sviluppo – 
una cultura del confronto per una maggiore giustizia sociale” 
  Idoneità concorsi pubblici 
• ASP di Palermo – concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di posti di dirigente 

amministrativo GURS 6/05/2019 
• ARPA Sicilia – Avviso pubblico per il conferimento di un incarico dirigenziale ai sensi dell’art. 19 comma 

6 DLGS 165/2001 per l’incarico di Responsabile di UOC Gestione Risorse Umane (approvato con DDG 
430 del 11/10/2021) 

 Agenzia Autonoma per la gestione dell’albo dei Segretari Comunali e Provinciali – superamento del 
concorso nazionale per 297 posti di segretario comunale in esperimento anno 1996 con conseguente 
iscrizione all’albo 

incarichi ricoperti  
 Dal 01/12/2025 Direttore UOS Rilevazione flussi personale convenzionato ASP di Palermo - 

Dipartimento Risorse Umane – UOC Risorse Umane in regime di convenzione libero professionale e 
ALPI   

 dal 01/02/2023 al 30/11/2025 Dirigente Amministrativo presso ASP di Palermo - Dipartimento Risorse 
Umane – UOC Risorse Umane in regime di convenzione libero professionale e ALPI   

 dal 16/09/2022 al 31/01/2023 Incarico di funzione “Programmazione” presso ARPA Sicilia 
 dal 29/04/2019 a 29/04/2022 Componente OIV Comune di Palermo Attività prevista dal DLgs 

150/2009 art. 14   
 dal 12/10/2012 20/12/2012 Componente del  NAV ARPA SICILIA per la valutazione delle attività delle 

Strutture dell’Agenzia per l’anno 2011 
 dal 28/01/2014 al 31/01/2023 attività di Segreteria dei Collegi Tecnici di ARPA Sicilia ASP Palermo 
 dal 28/11/2012 al 31/01/2023 attività di Segreteria dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari area dirigenza  
  dal 26/11/2012 al 31/01/2023 Componente della Struttura Tecnica Permanente di Supporto all’OIV – 
 dal 01/06/2008 al 13/8/2010 Titolare di posizione organizzativa “Programmi operativi regionali” 

presso ARPA Sicilia per la verifica e rendicontazione di 13 Progetti finanziati con il POR Sicilia 
2000/2006 – principali attività inerenti l’incarico: -  supporto alle attività di coordinamento dei progetti 
di competenza dell’Agenzia finanziati con il PO FESR 2007/2013 e collaborazione alla redazione della 
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relazione finale (http://www.arpa.sicilia.it/wp-content/uploads/2016/05/4_Rapporto-finale-di-
esecuzionePO-FESR-2007-2013.pdf) - Supporto alle attività di coordinamento dei progetti finanziati 
con i fondi dei programmi comunitari MED e APQ nei quali è partner l’Agenzia e attività di 
rendicontazione degli stessi - supporto alle attività di coordinamento dei progetti di competenza 
dell’Agenzia finanziati con il POR SICILIA 2000/2006 azioni a.4, a.5, a.6 e a.7 e 2007/2013 e 
dichiarazione di spesa e collaborazione alla redazione della relazione finale. - supporto alle attività di 
coordinamento relative alle convenzioni stipulate con soggetti pubblici e privati per l’effettuazione di 
attività istituzionali non obbligatorie   

  ATTIVITA’ LAVORATIVA   
dal 01/02/2023 ad oggi Dirigente Amministrativo CCNL Area Funzioni Locali – ASP di Palermo Dipartimento 
Risorse Umane – UOC Risorse Umane in regime di convenzione libero professionale e ALPI. 
 Principali attività effettuate:  
• attività di gestione dei conti economici di competenza della UOC (preventivo, monitoraggio trimestrale e 
consuntivo richieste di integrazione budget)  
• pagamenti del personale convenzionato  
• predisposizione e verifica e aggiornamento della procedura PAC I 5.5 – debiti e costi - adottata con 
delibera 1756 DEL 14/11/2023  
• predisposizione delle relazioni di monitoraggio e rendicontazione della gestione e della performance 
dell’UOC  
• predisposizione Regolamento per la disciplina dei processi amministrativo contabili riguardanti 
l’elaborazione stipendiale e dei compensi del personale convenzionato interno adottato dall’ASP di 
Palermo con delibera 921/2003 
  dal 01/01/2008 al 31/01/2023 collaboratore professionale amministrativo CCNL comparto Sanità 
dipendente di ruolo a tempo indeterminato presso ARPA Sicilia. 
 Principali attività effettuate:  
attività inerenti la Pianificazione e valutazione delle attività dell’Amministrazione: 
 - predisposizione proposta del Piano Integrato di Attività ed Organizzazione 
(http://www.arpa.sicilia.it/trasparenza/performance/)  
- Predisposizione piani di attività annuali e monitoraggio  
- Predisposizione bozza obiettivi assessoriali  
- supporto all’OIV per la valutazione delle posizioni apicali (direttore Generale, Direttore Tecnico, Direttore 
Amministrativo)  
- Supporto all’OIV per le attività di cui all’art. 14 DLgs 150/2009;  
- predisposizione proposta Relazione sulla Performance (http://www.arpa.sicilia.it/trasparenza/relazione-
sulla-performance/) 
 - predisposizione Regolamento di valutazione (http://www.arpa.sicilia.it/trasparenza/sistemadi-
misurazione-e-valutazione/) 
 Attività inerenti il bilancio  
- predisposizione proposta delle relazioni accompagnatorie al bilancio di previsione annuale e pluriennale  
- predisposizione proposta delle relazioni accompagnatorie al bilancio di esercizio   
- predisposizione proposta del bilancio sociale (fino al 2012) dal 01/01/2008 al 31/12/2009  
Attività inerenti i Progetti finanziati con fondi comunitari (rendicontazione, rimodulazione fondi e 
relazioni periodiche e finali)   
dal 01/05/2004 al 31/12/2007 in comando dalla Regione Marche presso ARPA SICILIA dal 2004 al 2007 
Attività legate ai Progetti finanziati con fondi comunitari 
Supporto alle attività di coordinamento dei progetti finanziati con i fondi dei programmi comunitari MED e 
APQ nei quali ARPA Sicilia è partner  
 attività di rendicontazione, rimodulazione fondi e relazioni periodiche e finali degli stessi  
- supporto alle attività di coordinamento dei progetti di competenza di ARPA Sicilia finanziati con il POR 
SICILIA 2000/2006 azioni a.4, a.5, a.6 e a.7 e 2007/2013  
 dichiarazione di spesa e collaborazione alla redazione della relazione finale. 
- rendicontazione Progetti finanziati con i fondi della legge 93/2001  
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- supporto alle attività di coordinamento relative alle convenzioni stipulate con soggetti pubblici e privati 
per l’effettuazione di attività istituzionali non obbligatorie 
dal 15/11/2001 – 14/11/2003 in comando dalla Regione Marche presso il Comune di Palermo 
– Assessorato alle Attività produttive  Contratto Enti Locali – Qualifica istruttore direttivo amministrativo 
fascia D ex 7^ livello- contratto di lavoro dipendente a tempo pieno ed indeterminato  
Attività presso lo sportello Unico – settore Promozione 
Chiusura e rendicontazione del Programma URBAN Palermo 
16/07/1992 al 25/05/2001 dipendente di ruolo a tempo indeterminato presso Regione Marche Attività 
di programmazione e attuazione dei Documenti Unici di Programmazione presso l’Ufficio Politiche 
Comunitarie, Unità Operativa Organica “Attuazione dei programmi comunitari” relativa ai seguenti 
programmi: - DOCUP OB. 2 MARCHE 97/99 - DOCUP OB 2 MARCHE 94/96 - DOCUP OB 5B MARCHE 94/99 - 
PIM Marche  Attività di Segreteria del Comitato di Sorveglianza dei DOCUP Ob 2 e Ob 5b programmazione 
94/99 
 

Capacità linguistiche Lingua Livello Parlato Livello Scritto 
Indica se il livello di 
conoscenza è scolastico 
o fluente 

Inglese fluente fluente 

Francese scolastico scolastico         

 

Capacità nell’uso delle tecnologie   Sistemi Operativi   Capacità 
Indica se la capacità è scarsa 
buona o ottima 

Windows XP, Vista, 7, 8 ottima 
Linux buona 
Mac buona 
Office ottima 
Data base buona 
Navigazione Internet ottima 
Posta Elettronica ottima 

 

Corsi di formazione   
 

• 24/10/2025 “Conoscere i fondamenti del project management” Corso webinar piattaforma 
Syllabus 

• 24/10/2025 “Identificare e prevenire i fenomeni che mettono a rischio l’integrità pubblica” Corso 
webinar piattaforma Syllabus 

• 10-12 giugno 2025 “Change Management in sanità “ Dal Team building al tem working – ASP 
Palermo per n. 18 ore formative con superamento test finale e rilascio di attestato 

• 25/11/2024"Consapevolezza della Cybersecurity" - Corso webinar piattaforma Syllabus 
• 25/11/2024 "Accrescere la cultura del rispetto della persona e la valorizzazione delle diversità di 

genere, di ruolo e di professione" – Corso webinar piattaforma Syllabus 
• 21/11/2024"Conoscere il principio di trasparenza, la pratica di condivisione delle informazioni e le 

modalità di attuazione di iniziative di accountability nella PA italiana". Corso webinar piattaforma 
Syllabus 

• 21/11/2024 "Conoscere le strategie per promuovere la trasparenza e combattere la corruzione" - 
Corso webinar piattaforma Syllabus 

• 12/11/2024"La revisione dei sistemi di misurazione e valutazione delle performance nelle 
Pubbliche Amministrazioni" di n. 6 ore di formazione con test finale - Scuola di formazione IFEL 

• 22/05/2024"Il valore Pubblico nella PA" corso webinar di n. 3 ore di formazione con test finale - 
Scuola di formazione IFEL   

• 02/11/2023 Scuola IFEL “l’attestazione degli obblighi di pubblicazione da parte degli organismi di 
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valutazione” 02/11/2023 Scuola IFEL “la disciplina del Whistleblowing: le novità del decreto 
24/2023 aspetti organizzativi e applicativi”  

• 12/10/2023 CEFPASS “Prevenzione e gestione dei rischi psicosociali “Stress lavoro correlato – 
mobbing burn out (Dlgs 81/08)  

• 10/12/2021 - 14/01/2022 - ASMEL - Webinar “Piano integrato di attività e organizzazione: da 
adempimento a strumento di concreta managerialità”  

• 16 settembre/ 11 novembre 2021 Università degli studi di Cassino e dell’alto Lazio - Corso di 
aggiornamento per componenti OIV: il ciclo delle performance ed il nuovo ruolo dell’OIV per un 
numero complessivo di 40 ore e rilascio di attestazione di superamento test finale con 
riconoscimento di n. 40 crediti utili alla permanenza nell’elenco nazionale OIV  

• Maggio/luglio 2021 UNIPA – INSP valore PA - Corso online tramite piattaforma Microsoft Team 
“Come migliorare a redazione e la implementazione del piano della performance nella pubblica 
amministrazione” – corso di 2^ livello della durata di 40 ore e rilascio di attestazione di 
superamento test finale  

• 29/04/2021 FORMEZ PA Webinar FOIA e informazioni ambientali   
• 22-23-26 aprile 2021 - ASSO ARPA - Webinar – Smart working e organizzazioni agili: quali strumenti 

e metodi per le risorse umane  
• 20/04/2021 – ASMEL Webinar “I controlli interni e le funzioni giurisdizionali e di controllo della 

Corte dei Conti”  
• 30/03/2021- ASSO ARPA - Webinar – La valutazione della performance dei dipendenti pubblici 

dopo l’emergenza sanitaria alla luce delle nuove disposizioni sul lavoro agile  
• 17/03/2021- ASSO ARPA - Webinar – Il POLA Piano organizzativo lavoro agile e il Piano della 

performance  
• 08/03/2021- MEDIA Consult - Webinar – Le principali responsabilità amministrative e contabili 

negli enti pubblici e nelle società partecipate  
• 15/02/2021 MEDIA Consult - Webinar - Gli elementi fondamentali della gestione dei rischi 

corruttivi nella pubblica amministrazione  
•  12/11/2020 - 10/12/2020 - UNIPA Università degli Studi di Palermo -  Come migliorare la 

redazione e la implementazione del piano della performance nella pubblica amministrazione,  
corso di primo livello finanziato da INPS valore PA della durata complessiva di 40:00 ore   

• 24 novembre 2020 e 2 Dicembre2020 - FPA - Webinar - Percorso formativo "La trasformazione 
digitale della PA accelera con l’adozione del POLA" ciclo di due seminari online sul tema del POLA:  

o Il lavoro agile dall'emergenza al regime ordinario. Regolamenti, buone pratiche e 
opportunità indotte dal POLA   

o Il POLA nel Piano delle Performance, come cambia l'organizzazione e la misurazione del 
lavoro 

•  26/11/2020 - FORMEZ PA - Webinar La semplificazione del procedimento amministrativo ai sensi 
della legge regionale n. 7/2019 e le novità introdotte dal “decreto semplificazioni” 76/2020  

•  26/11/2020 - ASMEL - Webinar Le determinazioni nel procedimento amministrativo contrattuale  
• 24/11/2020 - FPA - POLA – Struttura e compilazione  
• 23/11/2020 - ASMEL - Webinar La responsabilità amministrativa dei dipendenti pubblici. Casi 

pratici e strumenti di prevenzione 
•  20/11/2020 - MEDIACONSULT - Webinar: Il POLA - Piano Organizzativo del Lavoro Agile - Elementi 

base  
• 11/11/2020 - ASMEL - Webinar “I controlli della Corte dei Conti sugli enti locali  
• 05/11/2020 - ASMEL - Webinar “Le novità del DL Semplificazioni alla luce della giurisprudenza 

amministrativa e contabile” 
•  27/10/2020 - ASMEL - Webinar “Il nuovo diritto di accesso alla luce delle pronunce Consiglio di 

Stato 2020”  
• 19/10/2020 - FORMEZ - Webinar “Giurisprudenza amministrativa e FOIA: Aggiornamento sui 

recenti orientamenti di TAR e Consiglio di Stato   
• 14/10/2020 - UPEL Formazione continua - Webinar “P.O.L.A. Piano per l’Organizzazione del Lavoro 

Agile”  
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• 07/10/2020 - 14/10/2020 - FORMEZ - Webinar “Decreto semplificazioni: Le modifiche alla legge 7 
agosto 1990, n.24 1, promosso dal Progetto “Supporto all’operatività della riforma in materia di 
semplificazione”  

• 23-24 settembre 2020 - Mediaconsult per Asso ARPA - “La trasparenza amministrativa e il diritto di 
accessibilità totale nel rispetto della tutela dei dati personali: principi, regole, procedure e 
indicazioni operative”  

• 15/08/2020 - ARPA SICILIA - “Regolamento UE 2016/679 – Regolamento generale sulla protezione 
dei dati  

• 15-17 giugno 2020 - ASSO ARPA - “La nuova stagione contrattuale del CCNL sanità 21/05/2018: 
orario di lavoro e assenze dal servizio”  

• 10/06/2020 - AIF Associazione Italiana Formatori - “I ruoli, le competenze e gli strumenti dei CUG 
per il benessere organizzativo delle persone nelle PP.AA” con rilascio di n. 0,5creditivalidi per il 
Registro dei Formatori Professionisti AIF   

• 16/04/2020 - Dipartimento per le Pari Opportunità - “La normativa sul lavoro agile ai tempi del 
COVID-19. Istruzioni per l'uso”  

• 18/09/2019 - ARPA SICILIA - “Ripartire dalle persone per creare valore aggiunto nelle pubbliche 
amministrazioni”  

• 1 aprile / 6 giugno 2019 -FORMEL - “Strumenti di gestione risorse umane nei contesti 
organizzativi” della durata di n. 40 ore con superamento di esame finale e riconoscimento di 40 
crediti OIV -  ECM  

• 15 marzo / 5 maggio 2019 - FORMEL - L'Accountability delle P.A.. Strategie preventive e sistemi di 
compliance gestione del rischio corruzione. Laboratori e casi di studio (I Livello) della durata di n. 
40 ore con superamento di esame finale e riconoscimento di 40 crediti OIV – ECM 

•  05/12/2018 - FORMEZ - Webinar: - “Finanziamenti europei per l’innovazione digitale nel settore 
delle telecomunicazioni”  

• 25/10/2018 - FORMEZ - Webinar: - “Principi generali della Legge n. 124 /2015 in materia di 
semplificazione e il carattere “trasversale” della riforma”  

• 24/10/2018 - FORMEZ - Webinar: - “I programmi di assistenza esterna dell'UE e prospettive per il 
2021-2027”  

• 23/10/2018 - FORMEZ - Webinar: - “La gestione documentale: il ciclo di vita dei documenti 
informatici e la loro efficacia probatoria” 

•  03/10/2018 - FORMEZ - Webinar: - I principali finanziamenti diretti UE 2014-2020 e prospettive 
per il futuro periodo di programmazione 21/27   

• 10/09/2018 - ARPA SICILIA - Giornata seminariale di Prevenzione della corruzione  
• 21/12/2017 - FORMEZ - Webinar “La trasparenza nel sistema di prevenzione della corruzione: 

politiche e strumenti”    
• 19/12/2017 - ARPA Sicilia / FORMEZ - Webinar “La trasparenza totale e il nuovo accesso civico: 

accountability e qualità dei servizi” 
•  18/12/2017 - ARPA Sicilia / FORMEZ - Webinar “Protocolli di legalità di seconda generazione: una 

proposta di metodo e una buona prassi. I reati dei pubblici dipendenti contro la PA: disciplina e 
evidenze concrete”  

• 14/12/2017 - ARPA Sicilia / FORMEZ Webinar “I reati dei pubblici dipendenti contro la PA: 
disciplina e evidenze concrete”  

• 11/12/2017 - ARPA Sicilia / FORMEZ Webinar “I rapporti tra il Nuovo Codice degli Appalti (D. Lgs. 
50/2016) e le misure di prevenzione della corruzione e trasparenza” 

•  19/10/2017 - SNA Scuola Nazionale dell’Amministrazione - Giornata seminariale di formazione per 
OIV e Strutture di controllo interno 

•  22/09/2017 - ARPA Sicilia / FORMEZ - Webinar “Protocolli di legalità di seconda generazione: una 
proposta di metodo e una buona prassi”  

• 07/06/2017 - ARPA Sicilia / FORMEZ Webinar “La disciplina nazionale di prevenzione della 
corruzione e l’attuazione a livello decentrato. Il nuovo sistema normativo disegnato dal D.lgs 
97/2016” 29/04/2016 - FORMEZ - Webinar “Ruolo e caratteristiche del Portale Europeo dei Dati”, 
promosso dal Progetto “dati.gov.it” 
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•  15 febbraio 2016 / 18 marzo 2016 - FORMEZ - corso online “Open data” promosso dal Progetto 
“ETICA 2013-2015”, della durata complessiva di 20 ore.  

• 27 ottobre 2015 al 30 novembre 2015 - FORMEZ - corso online “E-leadership” promosso dal 
Progetto   Cloud4PA”, della durata complessiva di 12 ore  

• 18/09/2015 - FORMEZ - Webinar “Processi di razionalizzazione delle società partecipate. Il ruolo 
dei sistemi di misurazione e valutazione delle performance”, promosso dal Progetto “Valutazione 
delle performance, benchmarking e partecipazione dei cittadini per il miglioramento dei servizi 
pubblici”  

• 15/09/2015 - ARPA Sicilia - Evento formativo "Piano della Performance di ARPA Sicilia e relazione 
con la Governance Regionale"  

• 26/06/2015 - FORMEZ - webinar “Modelli di governance delle società partecipate”, promosso dal 
Progetto “Valutazione delle performance, benchmarking e partecipazione dei cittadini per il 
miglioramento dei servizi pubblici”  

• 25 marzo 2015 - FORMEZ Arco Felice - Seminario “Valutazione della Performance nelle Regioni ed 
Enti Locali”, promosso dal Progetto “PERFORMANCE PA”  

• 27/01/2015 - FORMEZ – Arpa Sicilia - “La valutazione individuale all’interno dell’evoluzione 
legislativa recente. Commenti e proposte”  

•  26/11/2014 - FORMEZ - Webinar “Il collegamento tra valutazione della performance individuale e 
organizzativa”, promosso dal Progetto “Valutazione delle performance, benchmarking e 
partecipazione dei cittadini per il miglioramento dei servizi pubblici”    

• 23/10/2014 – 12/11/2014 - Presidenza de Consiglio dei Ministri – Scuola Nazionale 
Amministrazione - Corso di formazione "Programmazione dei fondi europei" per complessive 36 
ore 

• 27. 17, 18, 19 settembre 2014 CERISDI Centro Ricerche e Studi Direzionali - Palermo - Corso di 
formazione: Budget, rendicontazione e gestione del progetto europeo per un totale di 21 ore 

•  12/06/2014 - FORMEZ - “#OPENFESR. Dalle idee al commento del Programma Operativo FESR 
2014 -2020”, promosso dal Progetto “Capacity SUD”  

• 08/04/2014 - FORMEZ - Seminario “OPEN FESR Promozione del percorso partecipato per la 
redazione del POR FESR 2014 -2020”, promosso dal Progetto“Capacity SUD”  

• 31 maggio – 6, 17 giugno 2013 - Assessorato Reg.le Autonomie locali e della Funzione Pubblica - 
“Valutazione della PERFORMANCE” durata complessiva di 3 giornate di aula con superamento dei 
test di verifica  

• 30 e 31 gennaio 2013 - CERISDI - “La qualità del servizio pubblico esperienze italiane ed 
internazionali” per un totale di 14 ore di formazione e superamento del test di verifica finale 

• Febbraio – marzo 2012 - CERISDI - La riforma Brunetta e il nuovo paradigma di servizio pubblico 
•  07/12/2011 - ARPA SICILIA - “Procedure di acquisizione di beni e servizi per importi inferiori ad 

euro 40.000,00”  
• 3 e 4 novembre 2011 - CERISDI - “Comunicazione e negoziazione nelle relazioni professionali” per 

un totale di 2 giornate formative con superamento di test di verifica finale  
• 16-17-22-23-27-28 giugno 2011 - CERISDI “Europrogject Manager nella Pubblica Amministrazione” 

per un totale di 6 giornate formative con superamento di test di verifica finale   
Redazione documenti pubblicati sul sito ARPA SICILIA sezione amministrazione trasparente – performance 
https://www.arpa.sicilia.it/amministrazione-trasparente//  
 

• 31/01/2023 - Piano Integrato di Attività ed Organizzazione ARPA Sicilia 2023/2025  
• 08/01/2023 Sistema di misurazione e valutazione della performance di ARPA Sicilia  
• 18/05/2022 Relazione sulla Performance ARPA Sicilia 2021  
• 29/04/2022 Piano Integrato di Attività ed Organizzazione ARPA Sicilia 2022/2024  
• 17/02/2022 Piano della Performance ARPA Sicilia 2022/2024  
• 31/05/2021 Relazione sulla Performance ARPA Sicilia 2020 
•  01/02/2021 Piano della Performance ARPA Sicilia 2021/2023 
•  31/05/2020 Relazione sulla Performance ARPA Sicilia 2019  
• 31/01/2020 Piano della Performance ARPA Sicilia 2020/2022  
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• 30/06/2019 Relazione sulla Performance ARPA Sicilia 2018  
• 31/01/2019 Piano della Performance ARPA Sicilia 2019/2021  
• 30/06/2018 Relazione sulla Performance ARPA Sicilia 2017  
• 31/01/2018 Piano della Performance ARPA Sicilia 2018/2020  
• 30/06/2017 Relazione sulla Performance ARPA Sicilia 2016 
•  31/01/2017 Piano della Performance ARPA Sicilia 2017/2019  
• 30/06/2016 Relazione sulla Performance ARPA Sicilia 2015  
• 31/01/2016 Piano della Performance ARPA Sicilia 2016/18  
• 30/06/2015 Relazione sulla Performance ARPA Sicilia 2014    

 

La sottoscritta Maria Pia Rosoni, a conoscenza delle sanzioni penali cui incorre in caso di dichiarazione 
mendace o contenente  dati non più rispondenti a verità, come previsto dall’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 
445 nonché dell’art.75 del D.P.R. 28.12.2000, n.445 relativo alla decadenza dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato qualora l’Amministrazione, a seguito di controllo, riscontri la non 
veridicità del contenuto della suddetta dichiarazione, dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 
che quanto dichiarato nel presente Curriculum vitae corrisponde al vero. 

 

  Data 05/08/2026         Dott.ssa Maria Pia Rosoni 
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