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ﬁ [.1) di non avere svolto negli ultimi tre anni attivita lavorativa o avere avuto rapporti diretti

o indiretti di collaborazione a gualsiasi titolg con soggetti privati/pubblici in qualunque
modo retribuiti o a titolo gratuito

owvero
1.2) di avere svolto negli ultimi tre anni attivita lavorativa © avere avuto rapporti diretti o
indiretti di collaborazione a gqualsiasi titolo —~ nel rispetto della normativa vigente - con
soggetti privati/pubblici in qualunque modo retribuiti o a titolo gratuito, che di seguito si
elencano (specificare tipologia di rapporto, seggetic, compenso € durata):

a) Rapporti lavorativi ad oggi in essere

b) Rapporti lavorativi intercorsi negh ultimi tre anni

1.3) Che con i soggetti di cui ai rappeiti sopra meglio specificati il sottoscritto, i propri

parenti e/o affini entro il secondo grado. il coniuge o il convivente (nome e cognome) hanno
ancora rapporti finanziari (indicare con quali soggetti):

2) che i rapporti di cui al punto 1.2) — nel rispetto della normativa vigente— sono in(ercorsi:
intercorrono con soggetti privati/pubblici che_abbiano interessi in attivita o decisioni
inerenti all"ufficio. limitatamente alle pratiche affidate al sottescritto.

ovvero

2.1) che i predetti rapporti di cui al punto 1.2) - nel rispetto della normativa vigente - sono
intercorsi/intercorrono con soggetti privati/pubblici che non abbiano interessi mm attivita o
decisioni inerenti I"ufficio. limitatamente alle pratiche affidate al sottoscritto.

3) Che nello svolgimento della propria aftivita lavorativa non sussiste I"obbligo di astensione
in quanto non sussistono situaziomi di conflitte di interesse delineate dalle seguenti

- disposizioni: - art. 6 bis L. 241/1990 - L. 190/2012 ¢ D.lgs. 39/2013 - del DPR 62/2013

come integrato dal DPR 81/2023 — Art. 33, comma 14, D.gs. 165/2001 — Ant. 78 D.lgs.
267/2000 Art.16 D.lgs. 36/2023.

Nel caso in cui sorga 1'obbligo di asiensione si impegna a comunicarlo per iscritto al
proprio dirigente entro il termine massimo di 48 ore da quando ne ha avuto conoscenza.
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B) Dispesizioni particolari peri dirigenti

Il sottoscritto sotto la propria responsabilita. ai sensi di quanto previsto dalla vigente normativa in materia
di autocertificazioni di cui in intestazione, ¢ relativamente 2 quanto disposto dal D.P.R. 16.04.2013 n.62
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell'art.54 del
D.Lgs. 30.03.2001 n.165) — dichiara altresi:

X B.1) Che non ha parenti ¢ affini entro il secondo grado. coniuge o convivente o frequentazioni
sbituali con coloro che esercitano attivita politiche. professionali o economiche che li pongano in
contatti frequenti con V'ufficio che dirige, o che sono coinvolti nelle decisioni o attivita inerenti
I'ufficio.

Ovvere

. B.1.1) che ha parenti ¢ affini entro il secondo grado. coniuge © convivente o frequentazion:
abituali con coloro che escrcitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano
in contatti frequenti con I'ufficio che dirige, @ che sono coinvolti nelle decisioni o attivita
inerenti I'ufficio e che hanno rapporti specifici con Pattivita svolta.

Si riporta di seguito I'elenco con 1indicazione dei parenti ¢ affini entro il secondo grado.
coniuge o convivente ¢ frequentator: ahiwali con I'indicazione delle relative attivita

] B.1.2) Di non versare in alcuna causa di incompatibilita © di conflitte di interesse in relazione alle
funzioni svolte e alPincarico ricoperto previste dalla vigente normativa
OVVETo
. Di versarc in situazione di incompatibilita o di conflitto di interesse in relazione alle funzioni
svolte ¢ all'incarico ricoperto con i seguenti soggetti:

Nell'ambito delle seguenti attivitd o procediment!:

| sotoscritto si impegna altresi a comunicare cntro 48 ore al proprio dirigente responsabile ogni variazione a
quanto sopra dichiarato, le cause di incompatibilita v erificatesi successivamente all'assunzione dell'incarico svolto e
di impegnarsi a rimuovere eventuali cause di incompatibilita e’o conflitto d'interessi rilevate dall’ASP Palermo.
lnoltre il sottoscritto al fine di agevolare I"Amministrazione ad effettuare i dovuti controlli previsti
dall‘art 43 del DPR 445 del 2000 sulle dichiar®zioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 — 47 D.P.R. 2%
dicembre 2000, n. 445 allega alla presente i'elenco indicante Nome ¢ Cognome luogo ¢ data di nascita dei parenti
o affini entro il secondo grado del coniuge o del convivenie.

o G4 O h 046

Note per la compilazione:

La dichiarazione deve essere resa — con l'apposizione di una “X" per tutte le fattispecie che
riguardano il dipendente, il personale dirigente deve compilare anche le dichiarazioni di cui al punto B)
Alicgare fotocopia documento di identita
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Tipologia dell’incarico /descrizione del ruolo

Data di nomina o di assunzione deil'incarico

Termine di cessazione o scadenza dell’incarico

Compenso percepito 0 previsto per I'incarico

Di svolgere e seguenti attivita professionali anche quelie svolte in regime intramurario (art. 15 ¢. |
fett. C) del D.Lgs. n° 33/2013 e art41 del D.Lgs. n® 33/2013 s.m.i) ¢ di percepire 1 seguent
compensi:

Tipologia dell"attivita professionale svolta

Data di inizio dell’attivita professionale

Termine di cessazione o scadenza dell autivitd professionale

Compenso percepito o previsto per attivita professionale

Di non ricoprire cariche presso enti di dirilto privato regolati ‘o finanziati dalla Pubblica

Amministrazione (art. 13 c. 1 lett. C) dei DLgs. n® 332013 ¢ somui):

oppure

{1 Di ricoprire le seguenti cariche presso ent i diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica
Amministrazione (art. 15 ¢. 1 lert. ©) del D.Lgs. n® 33/2013¢ s.mui.) ¢ di percepire i seguenti compensi:

Nome dell’Ente presso cui si svolge la carica _

Tipologia della caricwdescrizione del ruclo

Data di nomina o di assunzione detla carica

Termine di cessazione o scadenza della carica

Compenso percepito o previsto per la carica

~1 Di non ricoprire cariche presso enti pubblici o privati (art. l4c. 1 lett. d) del D.Lgs. n® 332013
come modificato dal D.Lgs 97/2016);
oppury

X Di ricoprire cariche presso enti pubblici o privati (art. 14¢. 1 lett. d) del D.Lgs. n® 332013 come
modificato dal D.Lgs 97/2016):, -

Nome dell"Ente presso cui si svolge la carica &O H U M E D_]__LE_._&_L__U_\

Tipologia della carica/descrizione del rucle A SSE SSOKE ALL; POL | TICHE Sw/AL)
.Data di nomina o di assunzione della carica ‘( z e | 2 3
Termine di cessazione o scadenza della carica H A 6 6 ‘ 0 Ig I [V g M [9) M£ ;

Compenso percepito o previsto per la carica _5’! 2' 6’ 9 €

*[J ui sensi dell’art. 14 lettera ¢) D.lgs 33/2013 cosi come modificato dal D.1gs 97/2016 di non ricevere
oneri ¢ carico delle finanze pubbliche derivanti da alirt eventualt incarichi.

wppure

{1 ai sensi dell'drt.14 lettera e) D.Igs 33/2013 cosi come modificgto dal D.lgs 97/2016 di ricevere oner
st delle finanze pubbliche derivanti da altri incanchiA2eAyQ/CL WA refauy
compenst ( »nuﬂz 5-? E"
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ai ‘sensi dell"art.i4 l-ter. comunica anche ai fimi della pubblicazione di ricevete emolument)
complessivi percepiti a carico della finanza pubblica. in rclazione a quanto previsto dall'articolo 13
comma 1, del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno
2014, n. 89, (indicare 'ammontare dei compensi Euro )

X Di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita dell’incarico di cui al D.Lgs. & aprile 2013, o
39

)Z Di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita al conferimento dell mearico di cui al D Lys.
8 aprile 2013, n. 39.

R Di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita al conferimento dell’incarico previste dalle
normative indicate nel vigente Regolamento in matena di autorizzazioni allo svolgimento di attivits «
inearichi compatibili con il rapporie di lavoro presso Pazienda sanitaria provinciale di Palenno in
patticolare art.53 del d.lgsl65 del 30 Marza 2001 ¢ ss.uim.ii; artt. 60 ¢ seguenti del DPR GennaiolV3?
n3vart, 4 comma 7 delia Logge3/12/1991n.412 ¢ sentenza Consiglio di Stato Sez V del 237104200
n. 2417 legpe 23 Dicembrel 996 n. 642

$<¢ di assoggettarsi al rapporto di lavoro csclusivo con I"Asp di Palermo previsto dail’ari. 15 quater del
D.Lgs 502/92 ¢ s.m i

&

O Di non trovarsi in refazione all‘incarico da ricoprire in alcuna situazione di conflitto d interesse anche

di avere optato in data
dall"art. 15 quater del D.Lgs 502/92 ¢ s.m.i

opprd

per il mapporto di lavoro non esclusivo

potenziale ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente DPR 16 Aprile 2013 n.62.

#1 senst

X Di accettare le condizioni previste dalla vigente normativa in materia di impiego presso le Aziende
Sannaric.incluse quelle concerpenti divieti ¢ limitaziom al libero esercizio della professione.

[J di avere ricevuto i seguenti incarichi ¢ rivestito le seguenti cariche;

DENOMINAZIO | DATA DI | DATA DI | DENOMINAZIO] ORGAND — TNOTE
| NE DELLA CONFERIMENTO | CESSAZIONE | NE E NATURA | CHE HA EVENTU A
| CARICA O GIURIDICA CONFERITO | L)
| DELL INCARICO DELL'ENTE L'INCARICO
0 DESCRIZIONE PRESSO IL {
| DELL ATTIVITA [ QUALE E ]
| PROFESSIONALE ‘ PRESTATA |
| ESVOLTA IN . : LATTIVITA |
- PRORIO | PROFESSIONA
- | I E

1
A
1 g
3

v

o~

——t

' Se trautasi di incarichi ricoperti ¢/o Enti e/¢ Societd Partecipate della Azienda Sanitaria. indicare s¢ sone
state conterite deleghe gestionali.

12. -3X di non avere riportato condanne penaii (anche a scguito di patteggiamento) pee i reati contro la
pubblica amministrazione riconducibili alle fattispecie di cut al Titolo I Capo 1 del Codice Penale ¢d
quelle espressamente enunciate e richiamate in seno al D.Lgs. 235/2012;
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