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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

per l'individuazione di n. 8 Operatori Socio Sanitari (OSS) disponibili all’assegnazione
temporanea in posizione di comando presso I’A.R.N.A.S. “Civico — Di Cristina — Benfratelli” di
Palermo

VISTA la richiesta del’A.R.N.A.S. “Civico — Di Cristina — Benfratelli” di Palermo relativa alla necessita
urgente di personale con profilo di Operatore Socio Sanitario;

IN ESECUZIONE della nota della Direzione Generale ASP Palermo prot. n. 413019/2026 del 13/08/2026,
con la quale il Dott. Pasquale lozzo & stato individuato quale referente per l'individuazione, previa
manifestazione di interesse, del personale disponibile;

RICHIAMATO rart. 30, comma 2-sexies, del D.Lgs. n. 165/2001, in materia di utilizzazione temporanea di
personale di altre amministrazioni per motivate esigenze organizzative;

CONSIDERATA lesigenza di assicurare trasparenza, imparzialita, parita di trattamento e piena
tracciabilita della procedura;

S| RENDE NOTO

che, in attuazione dell'incarico conferito con la citata nota della Direzione Generale, & indetto aviso per
acquisire la disponibilita del personale dipendente del’ASP di Palermo con profilo di Operatore Socio
Sanitario (OSS), ai fini dellindividuazione di n. 8 unita per I'eventuale assegnazione temporanea in
posizione di comando presso 'A.R.N.A.S. “Civico — Di Cristina — Benfratelli” di Palermo.

Art. 1 — Oggetto e durata

L’assegnazione ha carattere temporaneo ed & prevista per un periodo massimo di quattro mesi e,
comunque, non oltre il 31 dicembre 2026, secondo quanto stabilito nella nota prot. n. 413019/2026 del
13/08/2026 e nei successivi atti di competenza.

Il comando non determina modifica definitiva della sede di appartenenza e non costituisce titolo,
aspettativa o diritto al successivo trasferimento presso I'Azienda di destinazione.

Art. 2 - Trattamento economico

Al personale assegnato sara riconosciuta, secondo le condizioni formalmente definite tra le Aziende,
un'indennita aggiuntiva pari al 15% dello stipendio tabellare, commisurata alle giornate di servizio maturate
dal singolo dipendente.

Ove necessario, il personale potra essere utilizzato in regime di lavoro straordinario e/o reperibilita, nel
rispetto della disciplina vigente e delle disposizioni organizzative dellAzienda di destinazione. Gl
emolumenti accessori eventualmente spettanti saranno corrisposti secondo la normativa, la contrattazione
collettiva applicabile e gli accordi formalizzati tra le Aziende.

Il trattamento economico sara corrisposto da questa ASP salvo conguaglio in relazione ad eventuali voci
per indennita e servizi aggiuntivi che saranno certificate da I'A.R.N.A.S. “Civico — Di Cristina — Benfratelli
di Palermo
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Art. 3 — Requisiti di partecipazione

Possono presentare manifestazione di interesse i dipendenti dellASP di Palermo che, alla data di
scadenza dell'avviso:

a) siano in servizio presso I'Azienda;

b) siano inquadrati nel profilo professionale di Operatore Socio Sanitario (OSS);

c) non abbiano subito procedimenti disciplinari nell’'ultimo biennio;

Il possesso dei requisiti deve permanere sino all'effettiva decorrenza del comando.

Art. 4 — Presentazione delle istanze e tracciabilita

La manifestazione di interesse deve essere presentata utilizzando I'Allegato A e deve pervenire entro e
non oltre le ore 23.59 del 26/08/2026, esclusivamente mediante invio di pec al seguente indirizzo
servizioinfermieristico.pec@asppa.it .

Non sono ammesse istanze pervenute oltre il termine o con modalita diverse da quelle indicate. L'ASP
assicura identiche modalita e un unico periodo di presentazione per tutti i potenziali interessati.

Art. 5 — Criterio predeterminato di individuazione
La presente procedura non prevede valutazioni comparative di merito.

Qualora le istanze ammissibili siano in numero non superiore a otto, saranno individuati i dipendenti in
possesso dei requisiti, fermo restando quanto previsto dal successivo art. 6.

Art. 6 — Verifica della compatibilita organizzativa e scorrimento

L effettiva assegnazione resta subordinata alla verifica della compatibilita con le esigenze organizzative e
assistenziali del’ ASP di Palermo e della struttura di provenienza, nonché alla conclusione delle procedure
amministrative tra le Aziende.

In caso di rinuncia, perdita dei requisiti 0 mancata presa di servizio, si procedera con individuazione di
sostituto su proposta del referente aziendale.

Art. 7 — Esito della procedura

Al termine dell'istruttoria il Referente redigera apposito verbale recante elenco delle istanze pervenute, gli
estremi di protocollo, la verifica di ammissibilita e I'individuazione delle n. 8 unita secondo le valutazioni di
compatibilita organizzativa delle UU.OO. cedenti di questa Azienda e gli specifici fabbisogni
eventualmente comunicati dall' 'A.R.N.A.S. “Civico — Di Cristina — Benfratelli” di Palermo. Il verbale e la
relativa documentazione saranno trasmessi al Dipartimento Risorse Umane per | successive
adempimenti.

La presentazione della manifestazione di interesse non attribuisce alcun diritto soggettivo al comando;
leventuale assegnazione acquista efficacia esclusivamente a seguito dei formali provvedimenti delle
Amministrazioni competenti.

Art. 8 — Riserva del’ Amministrazione

Resta ferma la competenza degli organi e degli uffici aziendali a disporre, con provvedimento motivato, la
sospensione, modifica o revoca della procedura per sopravvenute esigenze organizzative, ragioni di
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Ogni eventuale modifica incidente sui termini o sulle modalita di partecipazione sara resa conoscibile con
modalita idonee a garantire parita di trattamento.

Art. 9 - Trattamento dei dati personali

| dati personali acquisiti saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura,
nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679, del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato, e della normativa
vigente.

Art. 10 — Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto si applicano le disposizioni legislative, regolamentari e contrattuali
vigenti.

Il presente awviso & pubblicato/diffuso su intranet aziendale e su sito aziendale nella apposite sezione
dedicata in modo da assicurarne adeguata e uniforme conoscibilita al personale potenzialmente
interessato.




