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REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVIN CIALE
PALERMO

ATTO DI INTERPELLO

ok sk

Avviso di interpello per manifestazione di interesse per la ricerca di personale dipendente,
specializzato e formato nelle professionalita qui di seguito elencate, da impiegare per la
realizzazione del Progetto FAMI PROG- 400denominato“PER.S.O.N.E Sicilia — Percorso
Salute Obiettivo Nessuno Escluso Sicilia” - Codice CUP: G94D25001100007.

SI RENDE NOTO CHE

I Progetto FAMI PROG - 400 denominato “P.E.R.S.O.N.E Sicilia — PERcorso Salute
Obiettivo Nessuno Escluso Sicilia”, presentato dall’Azienda Sanitaria Provinciale di Trapani, in
qualita di Beneficiario capofila, ¢ stato ammesso al finanziamento con Decreto n, 4439 del
17/05/2024, per un importo complessivo pariad € 2.697.721,16;

approvazione della convenzione dj sovvenzione FAMI, che prevede il coinvolgimento di 9

aziendeSanitarieProvincialitracuianchel’AziendaSanitariaProvincialediPalerm,perunimporto di €
307.764,21;

Con nota prot. n. 45865 sono statj nominati, per 1’ Asp di Palermo, per il progetto “PER.S.O.N.E
Sicilia — PERcorso Salute Obiettivo Nessuno Escluso Sicilia” i Referenti Sanitari: il Dott. Giuseppe
Canzone -Responsabile Aziendale del Progetto - e Dott.ssa Ornella Dino - Responsabile Scientifico
del Progetto ed il Referente Amministrativo delProgetto Dott.ssa Giuseppina Pullara;

La proposta progettuale prevede Iistituzione di equipe multidisciplinari con Pattivazione di
ambulatori dedicati ai destinatari de] progetto;

Al fini del raggiungimento degli obiettivi progettuali, ¢ intendimento di questa Azienda
individuare tra i dipendenti gia in servizio — a tempo determinato e/o indeterminato- le seguenti
professionalita inquadrate nej profili di seguito elencati:



- n.1 Dirigente Medico Specialista in Ginecologia ed Ostetricia;

- n.1 Ostetrico

- n.2Assistenti sociali;

- 1.1 Dirigente Psicologo;

- n.1 Dirigente Medico Specialista in Medicina interna o disciplina equipollente:

- N. 2 Amministrativi nell’Area dei Professionisti della Salute e Funzionari /o nell’ Area degli
Assistenti, di cui almeno uno con specifiche competenze in materia di gestione economico-
giuridica del personale, sia interno sia esterno al Progetto, cui affidare, in particolare, le attivita
di verifica delle presenze e di gestione degli adempimenti connessi all’erogazione dei compensi
al personale afferente al Piano in oggetto;

- n.1 Autista unita mobile:

L’oggetto dell’incarico, per ciascun profilo a selezione, consiste nell’espletamento delle attivita
- finalizzate al raggiungimento degli obiettivi progettuali e delle mansioni tipiche delle figure
professionali richieste.

La definizione del monte orario complessivo e delle modalita di esecuzione della prestazione
sara rimessa alle determinazioni del Responsabile Scientifico del progetto di concerto con il
Responsabile Amministrativo, i quali avranno altresi cura di relazionare sulle attivitd mensilmente
previste dal progetto, sulle ore effettivamente espletate e debitamente documentate tramite la
presentazione del report delle timbrature del personale coinvolto.

Si precisa che I’attivita progettuale non deve, in alcun modo, creare pregiudizio al normale
svolgimento dell’attivita istituzionale, la quale dovra essere in ogni caso garantita in via prioritaria.
Al personale selezionato sara COITiSposto un compenso pari al costo orario del lavoratore
corrispondente al profilo di appartenenza.

La U.O.C. Trattamento Economico provvedera al pagamento delle attivita inerenti al progetto,
entro il secondo mese successivo al ricevimento del provvedimento di liquidazione predisposto dal
responsabile del progetto

Modalita e termini di presentazione:

Gli interessati possono manifestare la propria disponibilita a prestare la propria attivita nelprogetto
inoltrando appositaistanza di partecipazione, redatta in carta libera sottoscritta dall’interessato,
comprensiva di copia del documentodi riconoscimento in corso di validitain formato non
modificabile, corredata da:

*  Curriculum vitae datato e firmato, in formato non modificabile, autocertificato ai sensi del
DPR 445/2000,aggiornato con la specifica del profilo/ruolo ricoperto in azienda;

*  Autocertificazione ed eventuale documentazione relativa a percorsi formativi o esperienze
effettuate nel settore.

I1 termine fissato pe la presentazione delle domande & perentorio e ’eventuale riserva di rinvio
successivo di documenti sara privo di effetti.

La documentazione dovra essere trasmessa a mezzo pec alla seguente casella di posta elettronica
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Certificata selezionestrutture.pec@asppa.it alla U.O.C. Stato Giuridico, Programmazione e
Acquisizione Risorse Umane.

Sidovra indicare nell'oggetto della PEC la seguente dicitura: “Manifestazione di interesse -Atto
di interpello per la ricerca di personale dipendente Progetto FAMI PROG — 400 denominato
“PER.S.O.N.E Sicilia — Percorso Salute Obiettivo Nessuno Escluso Sicilia” - Codice CUP:
G94D25001100007”.

L’inoltro delle istanze deve avvenire entro le ore 23.59.59 del 7° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel sito web aziendale

II termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio, e l'eventuale riserva di invio
successivo di documenti o il riferimento a documenti e titoli in possesso dell” Amministrazione & priva
di effetto.

Qualora detto giorno sia festivo,il termine perentorio ¢ differito al primo giorno successivo non festivo.
Si precisa che tutte le domande di partecipazione che perverranno in data antecedente a quella di
pubblicazione del presente Avviso saranno archiviate senza comunicazione agli interessati,stante che

il presente avviso vale a tutti gli effetti come notifica nei confronti degli stessi.

Trattamento dei dati

Ai sensi del GDPR-Regolamento2016/679,i dati forniti daj professionisti saranno trattati dall' ASP
esclusivamente per le finalita connesse al presente Avviso.
L'Azienda si riserva di conferire I'incarico con atto formale secondo quanto previsto daregolamenti e

procedure interne.
ILDIRETJTO NERALE
ProfIbgrioKirenze




