ASP Palermo Protocollo n. 206982/2026 del 21/04/2026
Pratica n. 4931/2026 del 22/04/2026

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONT PERSONALT

Cognome e Nome GAMBINO ROSA

Data di nascita OMISSIS |

Qualifica COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE
Amministrazione Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo

Incarico attuale

Numero telefonico Ufficio 917036712

Fax Ufficio

E-mail istituzionale [OMISSIS

Titoli di Studio e
Professionali ed Esperienze

lavorative
Titolo di Studio e Diploma di Laurea di Assistente Sociale - conseguito in data 06/12/1996 - Facolta
Professionali di lettere ¢ Filosofia, Universita degli studi di Palermo, Scuola diretta ai fini speciali

per Assistenti Sociali ( Pier Santi Mattarella ) con la votazione di 107/110 ;

Laurea specialistica in Servizio Sociale — conseguita in data 05.12,2003 - Universita
degli Studi di Trieste , facolta di Scienza della formazione (Matricola n. 48002979) -
(Decreto 5.05.04 — equiparazione del diploma di laurea secondo il wvecchio
ordinamento alle nuove classi delle lauree specialistiche ai fini della partecipazione ai
concorsi pubblici);

Diploma di Master Universitario di 1I Livello In “ SCIENZE
CRIMINOLOGICHE”- conseguito in data 21.04.2015 — Universita degli studi
Guglielmo Marconi - Facolta di scienza della Formazione - ROMA (1500 ore) -
Crediti Formativi n.60 con la votazione di 107/110 ;

Diploma di Master Universitario di II Livello In "COORDINAMENTO
GENITORIALE" - conseguito in data 10.03.2023 — Universita degli studi  Niccolo'
Unicusano — telematica- Roma - Facolta di scienza della Formazione - ROMA (1500
ore) - Crediti Formativi n.60 con la votazione di 110/110 ¢ Lode;

Master per “SUPERVISORI DI ASSISTENTI SOCIALI E ALTRI
PROFESSIONISTI DEL SOCIALE” - conseguito in data 22/06/2024 -
( settembre 2023 — Giugno 2024) Scuola IRS per il sociale — ESIS Ente Siciliano di
Servizio Sociale “C. VITTORELLI” - Convenzionata con L'UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI PALERMO

Diploma di Master Universitario di T Livello in “ MEDIAZIONE

FAMILIARE” conseguito in data 09.12.2025 - UNIVERSITA' DEGLI STUDI
Niccolo' Unicusano — telematica- Roma - FACOLTA® DI SCIENZA DELLA
FORMAZIONE — ROMA -Crediti Formativi n.60 con la votazione di 107/110 e
Lode;

Qualifica Professionale di Operatore Sociale Assistente Handicappati -
conseguito in data 23.07.1998- corso biennale (1800 ore) esame finale 52/60 - Dal
28/10/1996 al 23/07/1998 -Ente di Formazione Professionale CE.NA.SCA. ( corso
tinanziato dall’ Assessorato Regionale al lavoro

Iscrizione All’Albo Professionale degli Assistenti Sociali della Regione Sicilia al n®
3676 dal 07/02/1997 con il numero 3676 sez. B; e dal 16.03.05 con il numero 631
nella Sez.“A” Assistenti Sociali Specialisti, ai sensi del DPR 328/701 art. 20
comma 2 ;
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Esperienze Professionali
(Incarichi ricoperti)

Dal 01.01.2026

Principali mansioni e
responsabilita

Dal 01.08.2018 ad oggi

Principali mansioni e
responsabilita

Consigliere Onorario della Sezione per i Minorenni della Corte di Appello di
Palermo per il triennio 2026-2028 - Decreto Ministeriale del 04 Settembre 2025 -
Ministero Della Giustizia -Dipartimento Per La Giustizia Minorile e di Comunita -
Ufficio I del Capo di Gabinetto

Partecipa alle udienze e alle decisioni della Sezione per i Minorenni.
Fornisce Supporto Multidisciplinare con strumenti interpretativi
specialistici per valutare il benessere ¢ la sicurezza dei minori, traducendo
valutazioni cliniche o sociali in azioni giuridiche.

o Collabora nell'esame di casi riguardanti questioni familiari, protezione dei
minori ¢ adozioni.

s Contribuisce, come membro effettive del collegio, alla deliberazione di
sentenze e decreti in ambito civile e penale minorile,

Collaboratore professionale Assistente Sociale presso ASP PALERMO -UOC
Organizzazione Sanitaria Servizi Alla Famiglia -UOS Salute della Famiglia-
CONSULTORIQO FAMILIARE SAN FILIPPO NERI - ZEN -

Contratto di lavoro a tempo indeterminato di 36 ore settimanali;

1. Funzione di Accoglienza e Segretariato Sociale

+  Decodifica della domanda: Analisi del bisogno cspresso dall'utente per
distinguere tra disagio socio-economico, relazionale o sanitario.

* Informazione e orientamento: Guida dei cittadini verso 1 servizi del territorio,
1 diritti legali e le prestazioni previdenziali legate alla famiglia.

2. Supporto alla Maternita e Percorsi IVG

* Accompagnamento alla nascita; Supporto sociale alle gestanti, con
particolare attenzione alle situazioni di fragilita o solitudine.

= Interruzione Volontaria di Gravidanza (Legge 194/78): Colloqui volti a
rimuovere le cause che porterebbero all'lVG e supporto nel percorso
decisionale, garantendo il rispetto dell'autodeterminazione.

3. Tutela dei Minori ¢ Competenze Genitoriali

* Valutazione delle capacita genitoriali: Indagini socio-familiari richieste
dall'Autorita Giudiziaria in casi di sospetto pregiudizio.

= Interventi protettivi: Attivazione di misure a tutela del minore in situazioni di
trascuratezza, abuso o maltrattamento,

= Mediazione nelle separazioni: Sostegno ai genitori per garantire il diritto alla
bi-genitorialita dei figli durante la crisi di coppia.
4. Contrasto alla Violenza di Genere

* Protezione delle vittime: Accoglienza delle donne vittime di violenza
domestica, valutazione del rischio e attivazione della rete di emergenza
(Centri Antiviolenza, Case Rifugio).
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Dal 01.09.2018 al 30.02.2022

Principali mansioni e
responsabilita

Dal 01.11.2020 ad oggi

Principali mansioni e
responsabilita

* Lavoro di rete: Raccordo con le forze dell'ordine e l'autorita giudiziaria.

6. Lavoro di Equipe ¢ Rete Territoriale

* Multidisciplinarieta: Collaborazione costante con psicologi, ginecologi,
ostetriche del consultorio.

* Integrazione socio-sanitaria: Collegamento tra il consultorio e gli altri servizi
(Comuni, Scuole, Servizi di Salute Mentale, Terzo Settore ECC).

7. Promozione e Prevenzione

* Educazione alla salute: Organizzazione di gruppi per genitori, corsi di
preparazione al parto e interventi di prevenzione nelle scuole (affettivita e
sessualita).

* Analisi del territorio: Monitoraggio dei mutamenti sociali per adattare
l'offerta dei servizi ai nuovi bisogni della popolazione locale.

Collaboratore professionale Assistente Sociale presso ASP PALERMO — UOC
ORGANIZZAZIONE SANITARTA SERVIZI ALLA FAMIGLIA — UOS Salute
della Famiglia - CONSULTORIO FAMILIARE Villaggio Ruffini - INCARICO
COMPONENTE EIAM (EQUIPE INTERISTITUZIONALE ABUSO E
MALTRATTAMENTO);

Analisi delle competenze genitoriali: Valuta la capacita dei genitori di rispondere ai
bisogni del minore.
* Storia familiare e sociale: Ricostruisce il genogramma e la rete di supporto
della famiglia.

* Rilevazione del danno: Osserva come il maltrattamento incide sul
funzionamento quotidiano del nucleo

Rapporto con I'Autoritd Giudiziaria: Collabora alla stesura delle relazioni insieme agli
altri membri dell'equipe per ' Autorita Giudiziaria
* Connessione con i Servizi Sociali Comunali; Mentre il Comune ha la
responsabilitd giuridica della presa in carico (mandato di tutela), il
Consultorio apporta la competenza clinica e specialistica sul trattamento,

* Lavoro di rete: Mantiene i contatti con scuole, pediatri e ospedali per
monitorare I'andamento del progetto di tutela.

OPERATORE SOCIALE_ASP PALERMO (AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO)- Dipartimento della Organizzazione delle Attivita Territoriali e
dell’integrazione Socio Sanitaria -UOC Medicina Componente Commissione per
I’accertamento dell’Invalidita civile legge 295/9 0 ¢ dell’Handicap legge 104/92 ¢
disabilita ai fini dell’inserimento lavorativo 1. 68/99, con qualifica di OPERATORE
SOCIALE componente dipendente ASP;

Funzioni Trasversali in Commissione

L'operatore sociale dell'ASP garantisce che l'accertamento non sia meramente
sanitario, ma rispetti il modello bio-psico-sociale (ICF):

* Valutazione del contesto: Analisi dei fattori ambientali, familiari ed
economici che possono ostacolare o favorire l'integrazione del soggetto.

* Verifica della sussistenza dei requisiti sociali; Controllo della
documentazione sociale e verifica delle condizioni di marginaliti o
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30.09.2020

Dal 2015 al 2026

PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

DAL 03/2023 AL 04/2023

isolamento.

» Parere tecnico: Partecipazione alla deliberazione collegiale con voto
consultivo ¢/o deliberativo (a seconda della specifica commissione) per
l'assegnazione dei benefici.

2. Ruolo specifico per ambito normativo

Legge 104/92 (Handicap)

In questa sede, il tuo compito & definire la "connotazione di gravita" dal punto di vista
sociale.

*  Valuti quanto la minorazione riduca l'autonomia personale correlata all'eta.

« Analizzi il bisogno di assistenza permanente, continuativa e globale nella
sfera relazionale e sociale.

Legge 295/90 (Invalidita Civile)

Mentre il medico valuta la riduzione della capacita lavorativa, l'assistente sociale
apporta elementi sulla capacita di compiere gli atti quotidiani della vita.

= Fondamentale per la concessione dell'indennitd di accompagnamento o delle
indennita di frequenza per i minori.

Legge 68/99 (Collocamento Mirato)

Questo & I'ambito in cui il profilo sociale & pill proattivo. Partecipi alla Commissione
Sanitaria per 'Accertamento della Disabilita:

= Relazione Sociale: Redigi la relazione che descrive le barriere e i facilitatori
per l'inserimento lavorativo.

» Analisi delle potenzialitd: Aiuti a definire quali mansioni il soggetto pud
svolgere e in quale ambiente lavorativo, favorendo il "match" tra persona e
azienda.

Partecipazione in quanto componente specializzato alle “ISTRUZIONI
OPERATIVE PER LA VALUTAZIONE SOCIALE DELLE COMPETENZE
GENITORTALT SU  MANDATO  DELL'AUTORITA GIUDIZIARIA
COD.IO002DSF00200” - ASP PALERMO - UOC ORGANIZZAZIONE
SANITARIA SERVIZI ALLA FAMIGLIA - UOS Salute della Famiglia -

SUPERVISORE DI TIROCINIO PER GLI STUDENTI DEL Corso DI LAUREA IN SERVIZIO
SOCIALE DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO (UNIPA)

FUNZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO PEDAGOGICO E PROFESSIONALE. PASSAGGIO DALLA
TEORIA ACCADEMICA ALLA PRATICA SUL CAMPO.

DOCENTE DI CORSO AZIENDALE ASP PALERMO

PROGETTO RIVOLTO AD ASSISTENTI SOCIALI DIPENDENTI DELL' ASP PA CHE PRESTANO
SERVIZIO PRESSO I CONSULTOR! FAMILIARI, DAL TiToLo: $XTRATEGIE DI PRESA IN
CARICO E PROTEZIONE DELL'UTENZA IN CONDIZIONI DI FRAGILITA “La
COORDINAZIONE GENITORIALE™

INCARICO PROFESSIONALE A TITOLO GRATUITO
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21/05/2020

PRINCIPALI MANSIONT E
RESPONSABILITA

DAL 01/2021 Ap 04/2021

PRINCIPALT MANSIONI E
RESPONSABILITA

DAL 15.02.22 a1, 23.02.22

PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

DAL 03/2019 AL 09/ 2019

PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

]
DocENza - NELL'AMBITO DELLA COLLABORAZIONE PER LO SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO

INTERNO A DISTANZA DEL III ANNO DEL CDS IN SERVIZIO SOCIALE, PRESSO L' ESIS ScuoLa
SUPERIORE DI SERVIZIO SOCIALE - UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO
INCARICO PROFESSIONALE A TITOLO GRATUITO

LABORATORIO: COPPIE E FAMIGLIE MISTE: CASE STUDY :

DOCENTE DI CORSO AZIENDALE ASP PALERMO PER FORMAZIONE
PROFESSIONALE OSS.

CONTRATTO DI LAVORO A PROGETTO DI 54 ORE

e Unita Didattica B2 attivitd assistenziali e sociali all'infanzia e
all'adolescenza ¢ educazione alla salute materia : interventi sociali rivolti
all'infanzia e all'adolescenza in ambiente ospedaliero e territoriale per un
totale di 24 ore distribuito su due Corsi Termini Imerese e Palermo 1 ;

*  Unita Didattica B3  attivitd assistenziali e sociali alla persona anziana
materia : interventi sociali rivolti alla persona anziana e terminale in
ambiente ospedaliero e territoriale per un totale di 12 ore distribuito su due
Corsi Termini Tmerese e Palermo 1 ;

s Unita Didattica B4 attivita assistenziali e sociali alla persona con disabilit
materia : interventi sociali rivolti alla persona con disabilitd in ambiente
ospedaliero e territoriale per un totale di 12 ore distribuito su DUE Corsi
Termini Imerese e Palermo | ;

* UNITA DIDATTICA BS ATTIVITA ASSISTENZIALI E SOCIALI ALLA PERSONA CON
DISAGIO PSICHICO MATERIA @ ELEMENTI DI LEGISLAZIONE NAZIONALE E
REGIONALE A CONTENUTO SOCIO ASSISTENZIALE E PREVIDENZIALE PER UN TOTALE
DI 6 ORE DISTRIBUITO sU 1 Corso TERMINI IMERESE ;

DOCENTE FORMATORE DI CORSO DI QUALIFICA PER OPERATORE
SOCIO SANITARIO, COD CORSO OSSTD3621 -Privato sociale PROMIMPRESA
Palermo - Contratto di lavoro prestazione occasionale di 10 ore

Unita hdattica MODULO G - B4 interventi sociali rivolu alla persona con disabilita
in ambiente ospedaliero e territoriale per un wotale di 6 ore PIU 4 ORE
ESERCITAZIONE

DOCENTE DI CORSO AZIENDALE ASP PALERMO PER FORMAZIONE
PROFESSIONALE OSS.

Contratto di lavoro a progetto di 96 ore

e Unita Didattica B2 attivitd assistenziali e sociali all'infanzia e
all'adolescenza e educazione alla salute materia : interventi sociali rivolti
all'infanzia e all'adolescenza in ambiente ospedaliero e territoriale per un
totale di 36 ore distribuito su tre Corsi Palermo Provincia e Palermo 1 e 3 ;
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02.10.2017 AL 30.07.2018

PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

Unita Didattica B3 attivitd assistenziali ¢ sociali glla persona ‘annan?
materia : interventi sociali rivolti alla persona anziana ¢ t_crn_unale in
ambiente ospedaliero e territoriale per un totale di 18 ore distribuito su tre
Corsi Palermo Provincia e Palermo 1 ¢ 3 ;

e Unita Didattica B4 attivita assistenziali e sociali alla persona con disak?lhté
materia : interventi sociali rivolti alla persona con i[ﬁS:?l':lll"ltEl in ambiente
ospedaliero e territoriale per un totale di 12 ore distribuito su tre Corsi
Palermo 1 e Palermo 3 ;

e Unita Didattica B5 attivita assistenziali e sociali alla persona con disagio
psichico materia : Elementi di legislazione nazionale ¢ regionale a contenuto
socio assistenziale e previdenziale per un totale di 6 ore distribuito su |
Corso Palermo provincia ;

s UNITA DIDATTICA A1 ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SOCIALI E SANITARI MATERIA
ELEMENTI DI LEGISLAZIONE NAZIONALE E REGIONALE A CONTENUTO SOCIO
ASSISTENZIALE E PREVIDENZIALE: PER UN TOTALE DI 24 QORE DISTRIBUITO SU 7z
Corso

ASSISTENTE SocIALE RESPONSABILE E COORDINATRICE DEL SERVIZIO
Cooperativa sociale NUOVE METE - COMUNITA ALLOGGIO PER MINORI
VILLABIANCA (14/18) Via MARCHESE DI VILLABIANCA 163

PRIVATO SOCIALE  CONVENZIONATO CON PUBBLICA AMMINISTRAZIONE ( COMUNI,
MmisTERO DI GRAZIA E GIUSTIZIA)

1.Gestione Tecnico-Organizzativa della Struttura

= Coordinamento dell'equipe: Gestione del personale educativo e ausiliario
(turnistica, riunioni d'equipe, gestione dei conflitti interni).

» Supervisione metodologica: Garantire che gli interventi educativi siano

coerenti con il progetto della struttura e con le linee guida
nazionali/regionali.

* (Gestione amministrativa: Monitoraggio del budget, gestione delle rette,

rapporti con i fornitori e supervisione degli standard igienico-sanitari e di
sicurezza.

2. Responsabilitd sui Percorsi dei Minori

* Processo di ammissione: WValutazione delle richieste di inserimento
provenienti dai Servizi Sociali e verifica della compatibilita del minore con il
gruppo gia presente.

* Supervisione dei P.E.L (Progetti Educativi Individualizzati): Validazione dei
progelti personalizzati redatti dagli educatori e monitoraggio dei loro esiti.

Dimissioni e Sgancio: Programmazione dei percorsi di uscita (rientro in
famiglia, affido, adozione o autonomia per i neo maggiorenni).
3. Rapporti Istituzionali e Lavoro di Rete

* Interfaccia con I'Autorita Giudiziaria: Redazione e invio di relazioni

periodiche sull’andamento del minore al Tribunale per i Minorenni ¢ alla
Procura.

* Raccordo con i Servizi Sociali invianti: Collaborazione costante con
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DAL 08.06.16 AL 8.03.17

PRINCIPALT MANSIONI E
RESPONSABILITA

lassistente sociale del Comune o dellASP fitolare del casq per
l'aggiornamento del progetto quadro.

* Rete territoriale: Collaborazione con scuole, neuropsichiatrie infantili (NPT),
agenzie di formazione professionale e associazioni del territorio,

4, Turtela chale ¢ Supporto alla Famiglia d’Origine

* Monitoraggio dei contatti familiari; Regolamentazione e supervisione degli
incontri tra il minore e i genitori, in accordo con le prescrizioni del
Tribunale.

* Sostegno alla genitorialitd: Colloqui con i familiari volti a favorire, dove
possibile, il recupero delle competenze genitoriali per il reinserimento del
minaore.

* Tutela dei diritti: Garantire che ogni minore abbia accesso alle cure mediche,
all'istruzione e alla tutela dei propri interessi legali.

5. Monitoraggio della Qualita e Formazione

* Valutazione dell'efficacia: Analisi degli obiettivi raggiunti rispetto a quelli
prefissati per ogni minore.

* Formazione del personale: Individuazione dei bisogni formativi dell'equipe e
promozione di momenti di aggiornamento professionale.

* Gestione delle emergenze: Intervento diretto in situazioni di crisi acuta
(allontanamenti arbitrari, episodi di aggressivitd, emergenze sanitarie).

ASSISTENTE SOCIALE

Associazione “DIALOGHI” Onlus - Comunita alloggio per minori “ LA
LUCERNA™ - PALERMO ( MINORI 6/13) -Privato sociale convenzionato con
pubblica amministrazione ( Comuni, Ministero di GRAZIA e Giustizia)

CONTRATTO DI LAVORO LIBERO PROFESSIONALE

1. Area Gestionale ¢ Progettuale

* Elaborazione del P.A.L. (Progetto Assistenziale Individualizzato): Insieme
all'equipe educativa, definisce gli obiettivi a breve, medio e lungo termine
per ogni minore (istruzione, salute, autonomia).

* Gestione della documentazione: Cura delle cartelle sociali individuali,
garantendo l'aggiornamento costante della storia del minore e della sua
famiglia.

2. Area Clinico-Sociale e Relazionale

* Accoglienza ¢ inserimento: Gestisce la fase delicata dell'ingresso, aiutando il
minore a comprendere le regole della comuniti e a superare il trauma del
distacco.

* Sostegno al minore: Svolge colloqui individuali periodici per monitorare il
benessere emotivo, le relazioni con i pari € 'andamento scolastico/formativo.

* Lavoro con la famiglia d’origine: Mantiene i contatti con i genitori (ove
autorizzato dal Tribunale) e lavora sul recupero delle competenze genitoriali
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16.12.2015 AL 01.10,2017

PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

in vista di un possibile rientro.

3. Rapporti con l'Autorita Giudiziaria e il Territorio
. Redazione di relazioni tecniche: Scrive report dettagliati per il Ttib!male per
i Minorenni e il Giudice Tutelare sull'andamento del percorso del minore.

. Partecipazione alle udienze: Presenzia ai tavoli tecnici e alle udienze per
fornire il proprio contributo professionale sulla situazione del ragazzo.

« Lavoro di rete: Coordina gli interventi con la Neuropsichiatria Infantile
(NPT), le scuole, le agenzie per l'impiego e le associazioni sportive.

4. Supporto all'Equipe Educativa

« Supervisione pedagogica: Supporta gli educatori nella gestione di casi
difficili o comportamenti critici (es. aggressivita, fughe, uso di sostanze).

« Riunioni d'equipe: Conduce e coordina i momenti di confronto intermo per
garantire un linguaggio educativo comune e coerente.

5. Area della Dimissione e Sgancio

+ Progettazione del "Dopo™: Per i neo maggiorenni, attiva percorsi di
prosieguo amministrativo ©0 inserimento in gruppi appartamento per
I'autonomia.

= Ricerca risorse: Attiva borse lavoro, doti educative o supporti abitativi per
garantire al minore una vita dignitosa una volta lasciata la comunita

ASSISTENTE SOCIALE

COOPERATIVA SOCIALE DOLCE RISVEGLIO Via BENEDETTO CROCE,l15- PARTINICO-
COMUNITA ALLOGGLO PER MINORI { 14/18 ) - PRIVATO SOCIALE CONVENZIONATO CON
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE ( CoMUNI, MINISTERO DI GRAZIA E GIUSTIZIA)

Contratto di lavoro libero professionale

1. Area Gestionale e Progettuale

» Elaborazione del P.A.L (Progetto Assistenziale Individualizzato): Insieme
all'equipe educativa, definisce gli obiettivi a breve, medio e lungo termine
per ogni minore (istruzione, salute, autonomia).

+  (Gestione della documentazione: Cura delle cartelle sociali individuali,

garantendo l'aggiormamento costante della storia del minore e della sua
famiglia.

2. Area Sociale e Relazionale

» Accoglienza e inserimento: Gestisce la fase delicata dell'ingresso, aiutando il
minore a comprendere le regole della comunita e a superare il trauma del
distacco.

+  Sostegno al minore: Svolge colloqui individuali periodici per monitorare il
benessere emotivo, le relazioni con i pari e l'andamento scolastico/formativo.

* Lavoro con la famiglia d’origine: Mantiene i contatti con i genitori (ove
autorizzato dal Tribunale) e lavora sul recupero delle competenze genitoriali
in vista di un possibile rientro.
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DAL 15.12.2012 AL 15.12.2015
( 36 MESI)

PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

3. Rapporti con I'Autorita Giudiziaria e il Territorio _’
" Bcc!azionc di relazioni tecniche: Scrive report dettagliati per il Tribunale per
i Minorenni ¢ il Giudice Tutelare sull'andamento del percorso del minore.

. Paneci]?azione alle udienze: Presenzia ai tavoli tecnici ¢ alle udienze per
fornire il proprio contributo professionale sulla situazione del ragazzo,

* Lavoroe di rete: Coordina gli interventi con la Neuropsichiatria Infantile
(NPI), le scuole, le agenzie per l'impiego ¢ le associazioni sportive,

4. Supporto all'Equipe Educativa

* Supervisione pedagogica: Supporta gli educatori nella gestione di casi
difficili o comportamenti critici (es. aggressivita, fughe, uso di sostanze),

*  Riunioni d'equipe: Conduce ¢ coordina i momenti di confronto interno per
garantire un linguaggio educativo comune e coerente.

5. Area della Dimissione e Sgancio

* Progettazione del "Dopo™ Per i neo maggiorenni, attiva percorsi di
prosieguo amminisirativo o inserimento in gruppi appartamento per
l'autonomia.

* Ricerca risorse: Attiva borse lavoro, doti educative o supporti abitativi per
garantire al minore una vita dignitosa una volta lasciata la comunita

COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE

ASP 6 PALERMO - U.0.S.- S.D.B. “CORLEONE” .

DIFARTIMENTO SALUTE DELLA DONNA E DEL BAMBINO CONSULTORIO
DI SAN GIUSEPPE JATO ( PALERMO) E CONSULTORIO DI TOMMASO
NATALE ( Pa)

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI 36 ORE SETTIMANALI:

1. Funzione di Accoglienza e Segretariato Sociale

* Decodifica della domanda: Analisi del bisogno espresso dall'utente per
distinguere tra disagio socio-economico, relazionale o sanitario.

* Informazione e orientamento: Guida dei cittadini verso i servizi del territorio,
i diritti legali ¢ le prestazioni previdenziali legate alla famiglia.

2. Supporto alla Maternita ¢ Percorsi IVG

* Accompagnamento alla nascita: Supporto sociale alle gestanti, con
particolare attenzione alle situazioni di fragilita o solitudine.

* Interruzione Volontaria di Gravidanza (Legge 194/78): Colloqui volti a
rimuovere le cause che porterebbero all'IVG e supporto nel percorso
decisionale, garantendo il rispetto dell'autodeterminazione.

3. Tutela dei Minori e Competenze Genitoriali

* Valutazione delle capaciti genitoriali: Indagini socio-familiari richieste
dall'Autorita Giudiziaria in casi di sospetto pregiudizio.
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PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

DAL 15.12.2011 AL 14.12.2015

+ Interventi protettivi: Attivazione di misure a tutela del minore in situazioni di
trascuratezza, abuso o maltrattamento.

« Mediazione nelle separazioni: Sostegno ai gen.i‘tori per garantire il diritto alla
bi-genitorialita dei figli durante la erisi di coppia.

4. Contrasto alla Violenza di Genere
+  Protezione delle vittime: Accoglienza delle donne vittime d_i violenza
domestica, valutazione del rischio ¢ attivazione della rete di emergenza
(Centri Antiviolenza, Case Rifugio).

« Lavoro di rete: Raccordo con le forze dell'ordine e I'autorita giudiziaria.

6. Lavoro di Equipe e Rete Territoriale

+ Multidisciplinarietd: Collaborazione costante con psicologi, ginecologi,
ostetriche del consultorio.

+ Tntegrazione socio-sanitaria: Collegamento tra il consultorio e gli altri servizi
(Comuni, Scuole, Servizi di Salute Mentale, Terzo Settore ECC).

7. Promozione & Prevenzione

«  Educazione alla salute: Organizzazione di gruppi per genitori, corsi di
preparazione al parto e interventi di prevenzione nelle scuole (affettivita e
sessualitd).

«  Analisi del territorio: Monitoraggio dei mutamenti sociali per adattare
I'offerta dei servizi ai nuovi bisogni della popolazione locale.

AMMINISTRATORE DI SOSTEGNO DISABILE PSICHICA

TRIBUNALE ORDINARIO SEZ. GIUDICE TUTELARE
MINISTERO DI GRAZIA E GIUSTIZIA
INCARICO A TITOLO GRATUITO ORDINATO DA AUTORITA GIUDIZIARIA

Supporto Sanitario: Collabora con i medici (CSM) ¢ gestisce il consenso alle cure,
rispettando il pit possibile i desideri della persona.

«Tutela Economica: Protegge il patrimonio (es. in caso di spese impulsive) gestendo
conti e bollette, garantendo per al beneficiario una somma per le spese quotidiane.
sProgetto di Vita: Aiuta a scegliere l'abitazione ideale e favorisce l'inclusione
sociale, evitando l'isolamento.

«Limiti: Non pud imporre trattamenti sanitari forzati (TSO) o limitare la liberta
personale senza l'intervento del Giudice.

*Dovere di Relazione: Deve riferire annualmente al  Giudice Tutelare sull'anda-
mento delle cure e sulla gestione finanziaria.

Assistente Sociale supervisore equipe operatori

Cooperativa sociale Dolee Risveglio Via Benedetto Croce, |5~ Partinico- Comunita
alloggio per minori 14/18

Privato sociale convenzionato con pubblica amministrazione ( Comune, Ministero di
GRAZIA e Giustizia)

Contratto di lavoro CO.CO.PRO.
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RESPONSABILITA

-

1. Monitoraggio Metodologico e Clinico

Coerenza educativa: Garantisce che ogni azione degli educatori sia allineata
al Progetto Educativo Individualizzato (PEI) di ogni minore.

Analisi dei casi: Conduce le riunioni d'equipe per analizzare 'andamento dei
singoli ragazzi, aiutando gli operatori a leggere i comportamenti critici
(aggressivita, regressioni, chiusure).

* Validazione degli strumenti: Supervisiona la qualita della documentazione
prodotta (diari di bordo, relazioni periodiche, schede di osservazione).

2. Gestione delle Dinamiche di Gruppo

* Facilitazione della comunicazione: Previene e media i conflitti interni
all'equipe per evitare che le tensioni tra operatori ricadano sui minori.

*  Supporto emotivo: Aiuta gli operatori a elaborare il carico emotivo eil
"trasferimento” affettivo che avviene nella relazione con i minori
traumatizzati.

* Prevenzione del Burn-our: Monitora i segnali di stress lavorativo estremo,
promuovendo strategie di resilienza di gruppo.

3. Formazione e Sviluppo Professionale

*  Training sul campo: Trasmette tecniche specifiche di intervento (es. gestione
delle crisi, tecniche di colloquio, gestione del quotidiano).

* Aggiornamento normativo; Assicura che l'equipe sia informata su nuove
leggi, circolari regionali o disposizioni del Tribunale per i Minorenni.

*  Orientamento etico: Vigila sul rispetto del codice deontologico e dei diritti
dei minori all'interno della strutrura,

4. Coordinamento Esterno e Strategico

* Raccordo con la Direzione: Funge da filtro tra le necessita pratiche degli
operatori ¢ le decisioni amministrative della proprieta/ente gestore.

*  Uniformita del linguaggio: Garantisce che I'equipe parli con "una sola voce"
nei rapporti con i servizi sociali territoriali, le scuole e le famiglie.

Assistente Sociale Coordinatore Responsabile

Cooperativa sociale Dolee Risveglio Via Benedetto Croce,15- Partinico- Comunita
alloggio per minori 14/18 - Privato sociale convenzionato con pubblica
amministrazione { Comune, Ministero di Grazia ¢ Giustizia)

Contratto di lavoro a tempo indeterminato tot. Ore 24 sett

Programmazione ¢ Gestione: Pianifica gli interventi e i servizi sociali del territorio,
definendo obiettivi, criteri di accesso ¢ modalita di erogazione.

*Coordinamento di Equipe: Guida e supervisiona il lavoro degli assistenti sociali e del
personale ausiliario, garantendo l'omogeneitd delle procedure e risolvendo i casi
complessi.

*Gestione Risorse: Amministra il budget assegnato al servizio, monitorando la spesa e
ottimizzando I'uso dei fondi (nazionali, regionali o comunali).

*Lavoro di Rete: Cura i rapporti istituzionali con I'Autoritd Giudiziaria (Tribunale per
i Minorenni/Giudice Tutelare), le ASL (CSM, SERT), le scuole e il terzo settore,
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PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

“Ricerca ¢ Valutazione: Analizza i bisogni emergenti della comunita elabora _pl.‘ogctti
innovativi e monitora l'efticacia dei servizi attraverso sistemi di controllo qualllla
«Responsabiliti Amministrativa: Firma atti, determine e relazioni Lccni_cht:; risponde
della correttezza del procedimento amministrativo e della ttela della privacy.

ASSISTENTE SOCIALE Ente Pubblico
Comune di Torretta prov. di Palermo Piazza Vittorio Emanuele 90040

Contratto di lavoro a tempo determinato di 18 ore settimanali

Segretariato Sociale e Accoglienza: Primo punto di contalto per i cittadini; on’.cntg
l'utenza verso i servizi territoriali e gestisce le richieste di sussidi ¢ agevolazioni
economiche.

«Gestione Fragilita e Disagio Psichico: In collaborazione con il CSM (Cenuo di
Salute Mentale), monitora i soggetti adulti con patologie psichiatriche, supportando
spesso gli Amministratori di Sostegno nella gestione del progetto di vita del
beneficiario.

«Tutela Minori ¢ Famiglic: Esegue indagini psico-sociali su disposizione del
Tribunale per i Minorenni di Palermo, monitora nuclei familiari a rischio e gestisce
gli interventi di assistenza domiciliare (ADM).

«Supporto alla Terza Eta e Disabiliti: Gestisce le istanze per l'assistenza domiciliare
agli anziani, il trasporto per disabili l'inserimento in strutture residenziali o centrl
diurni.

oInclusione Sociale (ADI/Sostegni): Gestisce le procedure amministrative e i collogqui
per le misure di contrasto alla poverta (come I'Assegno di Inclusione), definendo i
patti di attivazione digitale e i percorsi di reinserimento.

«Lavoro di Rete: Collabora con le associazioni di volontariato locali, le parrocchic e
le scuole di Torretta per prevenire I'evasione scolastica e I'emarginazione sociale.

Animatore sociale

Cooperativa Sociale AZZURRA Sede Amministrativa Via Sammartino n® 10 - 90133
Palermo — contratto di lavoro a progetto — tot 400 ore

11 progetto APQ Giovani protagonisti del s e del territorio * Crescere Educando” -
attivita organizzata in forma di laboratori che prevedono il coinvolgimento di minori
che afferiscono a circuito penale e di giovani adulti ex utenti del circuito penale
minorile.

I laboratori prevedono attivitd culturali, di aggregazione giovanile, di sostegno
psicosociale, di orientamento e segretariato sociale. Le attivita vengono svolte presso
il Centro di Prima Accoglienza della Giustizia Minorile = Morvillo™ di Palermo, il
Centro Polifunzionale della Comunita della Giustizia Minorile di Palermo e presso la
sede della Cooperativa Sociale Azzuira.

ASSISTENTE SOCIALE
Cooperativa Sociale “La Primavera” - Via Palermo, 15 - Capaci

COOPERATIVA SOCIALE A.R.L. ONLUS — SERVIZIO SEMICONVITTO PER MINORI

-PRIVATO CONVENZIONATO CON PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - ATTIVITA LIBERO
PROFESSIONALE

Coordinamento Tecnico-Organizzativo: Responsabile della gestione quotidiana del
servizio di semiconvitto, inclusa l'organizzazione dei turmi dell'equipe educativa e la
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RESPONSABILITA

DAL 01/03/2002 At 30/04/08

PRINCIPALT MANSIONI E
RESPONSARILITA

supervisione metodologica degli interventi,

-Prgggttazione Individualizzata (PEI): Supervisione e redazione dei Progetti Educativi
Individualizzati per i minori, definendo obiettivi di recupero sociale, scolastico e
relazionale.

-I’ntlerfaccia con la Pubblica Amministrazione: Gestione dei rapporti con i Comuni
invianti (es. Capaci, Carini, Torretta) e rendicontazione delle attivita secondo gli
standard previsti dalla convenzione pubblica.

*Lavoro di Rete e Tutela: Collegamento costante con i Servizi Sociali territoriali, il
Tribunale per i Minorenni e le Scuole per il monitoraggio dei casi e la prcvcnziohc
del disagio.

*Sostegno alla Genitorialita: Conduzione di colloqui con i nuclei familiari dej minori
per favorire il rientro protetto o il miglioramento delle dinamiche domestiche.
*MEDIAZIONE £ MONITORAGGIO: VALUTAZIONE PERIODICA DEI RISULTATI RAGGIUNTI DAI
MINORI E GESTIONE DI SITUAZIONI DI EMERGENZA O CONFLITTUALITA ALL'INTERNO DELLA
STRUTTURA

ASSISTENTE SOCIALE COORDINATRICE RESPONSABILE

Comunita Alloggio per minori sottoposti a PROCEDIMENTO PENALE da parte
dell'Autorita Giudiziaria “La Bussola™ -

Cooperativa Sociale Tdea a.r.l. Sede Amministrativa Via Sammartino n® 27 — Palermo

Cooperativa Sociale A.r.l. ONLUS- privato convenzionato con Ministero di Grazia e
Giustizia - Contratto di lavoro a tempo indeterminato

Gestione del Progetto di Messa alla Prova (MAP): Elabora e monitora, in accordo
con 'USSM (Ufficio Servizio Sociale Minorenni), i percorsi rieducativi per i minori
che adinamento dell'Equipe Multidisciplinare: Dirige educatori e psicologi nella
gestione di casi complessi, garantendo la sicurezza della struttura e il rispetto delle
prescrizioni giudiziarie.

Interfaccia con I'Autorita Giudiziaria: Redige relazioni tecniche periodiche per il
Tribunalccedono alla sospensione del processo.

*Coor Socio e per i Minorenni e partecipa alle udienze come figura di riferimento per
I'andamento del percorso comunitario,

*Mediazione Penale e Riparazione: Promuove attivitd di giustizia riparativa, aiutando
il minore a comprendere il disvalore sociale del reato commesso e a intraprendere
percorsi di risarcimento simbolico,

*Reinserimento-Lavorativo: Organizza tirocini, corsi di formazione e attivitd esterne
volti a costruire un'alternativa concreta al circuito criminale dopo I'uscita dalla
comunita

*Responsabilitd Gestionale: Assicura che la struttura operi nel rispetto degli standard
previsti dalle convenzioni con il Ministero della Giustizia o gli Enti locali.

Progettista nell’ambito di interventi socio-ricreativi in favore di soggetti
diversamente abili.

Comunita Alloggio per disagio psichico "Sorriso” e **Armonia”

Cooperativa Sociale Idea a.r.l. Sede Amministrativa Via Sammartino n® 27 — Palermo

- Cooperativa Sociale A.r.l. ONLUS- privato convenzionato con pubblica
amministrazione — lavoro a progetto

Promozione dell'Inclusione Sociale: Organizzazione di eventi e iniziative che
favoriscono il contatto tra i pazienti delle comunitde il territorio, contrastando lo
stigma e l'isolamento sociale.

“Ricerca e Accesso ai Finanziamenti: Monitoraggio di bandi (pubblici, privati o del
terzo settore) per reperire risorse destinate a progetti innovativi, come l'ortoterapia,
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RESPONSABILITA

DAL 26/03/2001 AL 13/05/02

PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

l'ippoterapia o laboratori digitali.

«COORDINAMENTO DI RISORSE E VOLONTARL (GESTIONE DE! PARTNER ESTERNL, DEGLI
ANIMATORI E DEI VOLONTARI COINVOLT! NELL'ATTUAZIONE DEI PROGETTL RICREATIVL
«Monitoraggio ¢ Valutazione: Verifica dcll'im_patlo_dcgli int_f:r\«"cnti _sul_ benessere
psicofisico dei beneficiari attraverso indicatori di qualita ¢ relazioni periodiche.
«INTEGRAZIONE CON L'EQUIPE CLINICA: COLLABORAZIONE CON PSICOLOGI E PSICHIATRI
DELLE STRUTTURE PER GARANTIRE CHE LE ATTIVITA RICREATIVE SIANO COERENTI CON 1
PIANI TERAPEUTICI RIABILITATIVI.

Assistente sociale Responsabile e Coordinatrice del servizio

SED- Servizio Assistenza Domiciliare Anziani —- COMUNE DI Palermo

MARAS. - Cooperativa Sociale A.rl ONLUS- privato convenzionato con
mmam_mim;m-_f:ommtm part time a lempo determinato

Valutazione ¢ Presa in Carico: Effettua visite domiciliari per analizzare il grado di
autosufficienza dell'anziano e le condizioni socio-ambicntali, definendo il PAl
(Piano Assistenziale [ndividualizzato).

«Coordinamento Operativo: Gestisce l'equipe di operatori (0OSS/0OSA), organizzando 1
turni, le mansioni e supervisionando la qualita degli interventi erogati a domicilio.
«Monitoraggio ¢ Verifiche: Controlla periodicamente l'andamento del servizio,
modificando il piano d'assistenza in base ai cambiamenti delle condizioni di salute o
sociali dell'utente.

«Gestione Amministrativa ¢ Rendicontazione: Cura i rapporti con l'ente pubblico
committente (Comune o Distretto Socio-Sanitario), gestisce 1 flussi documentali, le
presenze e la rendicontazione economica del servizio.

«Sostegno al Nucleo Familiare: Svolge attivitadi consulenza e supporto al caregiver
familiari, orientandoli verso la rete dei servizi (richiesta invalidita indennitd di
accompagnamento, ADI),

s[_avoro DI RETE: COLLABORA CON | MEDICI DI MEDICINA GENERALE, | SERVIZI SANITAR]
DELL'ASP E GLI UFFICI COMUNALI PER GARANTIRE L'INTEGRAZIONE TRA ASSISTENZA
SOCIALE E SANITARIA,

Assistente Sociale

Comunitd Alloggio per minori e casa accoglienza per ragazze madri ¢ donne
vittime di abusi familiari -

Associazionce Buon Pastore ONLUS Via Riserva Reale.7- 90129 Palermo
Associazione Religiosa- privato convenzionato con pubblica amministrazione
contratto di lavoro a partita [VA .

Progetti di Autonomia Individualizzati: Redazione di percorsi personalizzati volti al
recupero del trauma, al reinserimento lavorativo e all'autonomia abitativa per le madri
e le donne vittime di abusi.

=Sostegno alla Genitorialita; Monitoraggio e supporto della relazione madre-bambino.
aiutando le ragazze madri a sviluppare competenze educative e di cura in un ambiente
protetto.

“Tutela Legale e Giudiziaria: Collaborazione costante con il Tribunale per i
Minoerenni, le Forze dell'Ovdine e i Centri Antiviolenza; stesura di relazioni tecniche
sull'andamento del percorso.

*Supporto Psico-Sociale: Organizzazione di collogui di sostegno e gruppi di mutuo-
aiuto  per favorire l'elaborazione del vissuto di abuso e il potenziamento
dell'autostima.
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DaL 01/05/2000 AL 25/03/2001

Principali mansioni e
RESPONSABILIT A

DAL 14/02/1999 AL 14/04/2000

PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

DAL 01/12/1998 AL 13/02/1999

Operatore Sociale

C.ooplleratix‘ra S:OC. San Francesco Palermo -Comunita Alloggio per soggetti con
disagio psichico - Cooperativa Sociale A.r.|. ONLUS- privato convenzionato con

pubblica - amministrazione - CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO

Suppnno_ all'’Autonomia Quotidiana: Assistenza agli ospiti nello svolgimento delle
attivita giornaliere (cura della persona. gestione degli Spazi propri e comuni, gestione
del denaro) per potenziare le capacita residue.

*Esccuzione pratica dei Progetti Terapeutici Riabilitativi Individualizzati definiti

dall'equipe multidisciplinare ¢ dai servizi psichiatrici (CSM).

*Monitoraggio e Vigilanza: Osservazione costante dello stato di benessere psicofisico
degli utenti, monitoraggio dell'aderenza alle terapie farmacologiche e gestione
tempestiva delle crisi o dei momenti di scompenso.

*Amimazione ¢ Socializzazionc: Conduzione di laboratori occupazionali, attivira
ludico-ricreative e accompagnamento nelle uscite esterne per favorire la
risocializzazione e |'integrazione nel territorio.

*Mediazione Relazionale: Facilitazione della convivenza tra gli ospiti all'interno della
comunitd e supporto nella gestione dei rapporti con le famiglie d'origine,

*Tenuta del Diario di Bordo: Annotazione giornaliera dell'andamento clinico e
comportamentale degli utenti per garantire il passaggio di informazioni durante i
cambi turno e nelle riunioni di equipe.

Assistente Sociale Coordinatrice Responsabile

Cooperativa SOC. Caccamo Servizi — Comunita Alloggio per soggetti con disagio
psichico -Cooperativa Sociale A.r.l. ONLUS privato convenzionato con pubblica
amministrazione Contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato

Coordinamento e Gestione Equipe: Responsabile dell'organizzazione del lavoro di
operatori (OSS/OSA) ed educatori. garantendo la copertura dei turni e la cocrenza
degli interventi con il modello riabilitativo.

*Supervisione dei Progetti Riabilitativi : Monitoraggio e verifica dei piani terapeutici
individualizzati per ogni ospite, assicurando che le attivita quotidiane siano orientate
al recupero delle autonomie.

*Rapporti con le Istituzioni Sanitarie: Tnterfaccia principale con i Centri di Salute
Mentale (CSM) e i dipartimenti di psichiatria dell'ASP per le ammissioni, le
dimissioni e gli aggiornamenti clinici periodici,

*Responsabilita Amministrativa e Standard Qualita; Garanzia del rispetto delle norme
regionali  sull'accreditamento, gestione della documentazione degli ospiti ¢
rendicontazione dei servizi agli enti committenti.

*Mediazione con le Famiglie: Gestione dei colloqui con i familiari dei beneficiari per
supportare il mantenimento dei legami affettivi e pianificare eventuali rientri o visite
protette.

=Gestione delle Emergenze: Supervisione delle procedure di intervento in caso di crisi
comportamentali 0 scompensi psicotici. garantendo la sicurezza degli ospiti e del
personale.

ASSISTENTE SOCIALE

Comune di Palermo presso il centro Sociale KALSA
CENTRO SOCIALE PER MINORI DISAGIATI
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PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

DAL 27/05/98 AL 27/12/98

PRINCIPALT MANSIONI E
RESPONSABILITA

Progetto Palermo Lavoro ( L.S.U)
CONTRATTO DI LAVORO PER 24 ORE SETTIMANALI

Lavoro di Strada: Collaborazione con gli educatori per intercettare i giovani nei
luoghi di aggregazione informale del quartiere.

« Accoglienza e Ascolto: Gestione dello sportello di seg;rc'fariato sqctalc per le
famiglie che vivono in condizioni di marginalita economica e sociale.

+  Contrasto alla Dispersione Scolastica: Monitoraggio dei rr?ipnn che disertano
le lezioni, in costante raccordo con gli istituti comprensivi della zona (rete

territoriale).

Progettazione Educativa ¢ Inclusione
L'attivita non & solo assistenziale, ma mira all'empowerment dei ragazzi:

«  Piani Educativi Individualizzati (PET): Definizione di percorsi perfmr}alizzati
per i minori che frequentano il centro, concordati con la famiglia e, se
presenli, con i Servizi Sociali Territoriali.

« Laboratori di Legalita: Organizzazione di attivita che promuovano la cultura
della legalita e del rispetto delle regole, fondamentali in un quartiere a forte
rischio di condizionamento criminale.

+  Orientamento Formativo: Supporto ai ragazzi piu grandi nella scelta di
percorsi professionalizzanti o nell'inserimento in borse lavoro.

» Collaborazione con il Terzo Settore: Coordinamento con le parrocchie, le
associazioni di volontariato e gli enti del privato sociale che operano alla
Kalsa per ottimizzare le risorse.

«  Sostegno alla Genitorialitd: Conduzione di gruppi di supporto per i genitori,
finalizzati a rafforzare le loro capacita educative e ridurre l'isolamento
sociale.

Progettista ¢ Assistente Sociale Coordinatrice Responsabile

ASSOCIAZIONE OTIUM PALERMO progetto OTIUM

Volontariato ( attivitd ludico-ricreative non sanitaric ) presso le Residenze Sanitarie
Assistite Asl n— 6 di Palermo, disabili, Geriatria e Psicogeriatria )

Associazione culturale ricreativa- privato convenzionato con pubblica
amministrazione

Supporto  Relazionale: Ascolto attivo e compagnia agli ospiti, con particolare
allenzione al sostegno emotivo durante la degenza o la permanenza in struttura,
=Stimolazione Cognitiva (Psicogeriatria): Affiancamento in attivita semplici volte a
mantenere attive le funzioni della memoria e l'orientamento spazio-temporale negli
anziani fragili.

*Accompagnamento e Mobilita: Supporto ai pazienti con disabilita o mobilita ridotta
durante le attivitd ricreative all'interno degli spazi comuni o dei giardini della
struttura.

*Umanizzazione dei Tempi di Cura: Collaborazione con 1l personale per rendere
I'ambiente ospedaliero o residenziale piu accogliente, mediando tra le esigenze degli
ospiti ¢ le routing della struttura,
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DAL 26/06/1998 A1, 30/11/1998

PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

DAL 22/06/1998 AL 13/02/1999

PRINCIPALI MANSIONI E
RESPONSABILITA

ASSISTENTE SOCIALE COORDINATRICE, RESPONSABILE

COOP SOC. INSIEME - Partinico
Casa di Riposo Comunale “C.Cataldo di Partinico” - Via Aldo Moro

Cooperativa Sociale - privato convenzionato con pubblica amministrazione -
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO 12 ORE SETTIMANALI

Gestione del Personale: Organizzi i turni e coordini le diverse figure professionali
(OSS, infermieri, animatori), assicurando un clima di lavoro collaborative e centrato
sull'utente,

* Gestione Amministrativa: Ti occupi delle procedure di ingresso
(accoglienza) e dimissione, della tenuta dei registri e dei rapporti
amministrativi con il Comune di Partinico (proprietario della struttura) e con
la Cooperativa,

* Monitoraggio degli Standard: Verifichi che i servizi erogati (pasti, pulizia,
assistenza medica) rispettino i livelli qualitativi previsti dal contratto di
gestione ¢ dalle norme regionali.

. Area Tecnico-Professionale (Assistente Sociale)
Il tuo cuore operativo riguarda la presa in carico sociale dell'anziano:

* I PAI (Piano Assistenziale Individualizzato): Coordini l'equipe
multidisciplinare per redigere € aggiomare il PAI per ogni ospite. L'obiettivo
¢ personalizzare |'assistenza in base alle residue capaciti cognitive e motorie
del nonno.

* Secgretariato Sociale ¢ Orientamento: Aiuti le famiglie nell'espletamento di
pratiche burocratiche (es. rinnovo invaliditd, amministrazione di sostegno,
richiesta ausili),

* Sostegno Relazionale: Svolgi colloqui individuali con gli ospiti per facilitare
l'adattamento alla vita in struttura, contrastando il senso di abbandono o la
depressione.

Rapporto con il Territorio e la Famiglia
La Casa di Riposo non deve essere un luogo isolato:

* Mediazione Familiare: Gestisci i rapporti con i parenti, mediando eventuali
conflitti e promuovendo la loro partecipazione alla vita dell'anziano,

* Rete Territoriale: Collabori con i Servizi Sociali del Comune di Partinico, i
medici di base e i reparti ospedalieri per garantire la continuita delle cure.

* [Integrazione Sociale: Organizzi o supervisioni attivitd di animazione e
socializzazione (feste, laboratori, incontri intergenerazionali) per mantenere
l'ospite inserito nel tessuto sociale cittadino.

ASSISTENTE SOCTALE CooRDINATRICE RESPONSABILE

M.AR.A.S. - Servizio di Assistenza Domiciliare Anziani presso il Comune di
Marineo ( PA) - Cooperativa Sociale - privato convenzionato con pubblica
amministrazione - CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO |8 ORE
SETTIMANALI

-Valutazione e Presa in Carico: Effetrua visite domiciliari per analizzare il grado di
autosufficienza dell'anziano e le condizioni socio-ambientali, definendo il PAI
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(Piano Assistenziale Individualizzato). _ . ‘ - _
«Coordinamento Operativo: Gestisce l'equipe di operatori (OSS/OSA), organizzando 1

rurni. le mansioni ¢ supervisionando la qualita degli interventi erogati a dc}mlCll-]CII-‘ :
sMonitoraggio ¢ Verifiche: Controlla pcriudlc:puentg I'andamento dv;i _.s-jl?.-121u,
modificando il piano d'assistenza in base ai cambiamenti delle condizioni di salute o
sociali dell'utente. . ! -
«Gestione Amministrativa e Rendicontazione: Cura i rapporti con l'ente pubb‘llm
committente (Comune o Distretto Socio-Sanitario), gestisce i flussi documentali, le
presenze ¢ la rendicontazione economica del servizio. ‘ "
«Sostegno al Nucleo Familiare: Svolge attivita di co:?:su!enza e supporto al caregiver
familiari, oricntandoli verso la rete dei servizi { richiesta invalidita indennita di
accompagnamento, ADI).

«LsVORO DI RETE: COLLABORA CON I MEDICI DI MEDICINA GENERALE, 1 SERVIZI SANITARI
DELL' ASP E GLI UFFICI COMUNALI PER GARANTIRE LINTEGRAZIONE TRA ASSISTENZA

SOCIALE E SANITARIA,

AsSISTENTE SOCIALE COORDINATORE E PROGETTISTA “ PROGETTO SORRISO”
PROGETTO NELL AMBITO DI INTERVENTI SOCIO-RICREATIVI IN FAVORE DI SOGGETTI
DIVERSAMENTE ABILl - AssociazioNE CULTURALE OTIUM COOPERATIVA SOCIALE-
PRIVATO CONVENZIONATO CON PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

PRINCIPALL MANSIONI E RESPONSABILITA

* Analisi dei bisogni: Identifica le reali necessita dei soggetti diversamente
abili nel territorio di riferimento (es. solitudine, mancanza di stimoli
cognitivi, bisogno di sollievo per le famiglie).

* Stesura del progetto: Elabora gli obiettivi (generali e specifici), definisce le
attivita socio-ricreative e stabilisce gli indicatori di risultato per misurare
I'efficacia dell'intervento.

» Gestione del Budget: Monitora le risorse economiche assegnate dalla
convenzione pubblica, garantendo che ogni spesa sia coerente con le attivita
previste.

* Gestione dell'Equipe: Coordina educatori, animatori e volontari. Conduce le
riunioni di equipe per monitorare I'andamento delle attivita e gestire
eventuali criticitd relazionali nel gruppo.

* Raccordo con la P.A.: E l'interfaccia ufficiale con il Comune o I'Ente
pubblico finanziatore. Redige le relazioni periodiche di monitoraggio e la
rendicontazione finale.

* Costruzione della Rete: Attiva collaborazioni con altre realta del territorio
(associazioni sportive, parrocchie, centri culturali) per far si che le attivita
"ricreative" diventino vera "inclusione sociale" e non restino chiuse in una
bolla.

= Selezione ¢ Inserimento: Valuta l'idoneita dei partecipanti al progetto
attraverso colloqui conoscitivi, assicurando che le attivita siano adeguate al
tipo di disabilita (fisica, psichica o sensoriale).

= Accompagnamento delle Famiglie: Svolge una funzione di ascolto e
orientamento per 1 caregiver, aiutandoli a vedere il "Progetto Sorriso" come
uno spazio di crescita per il proprio congiunto e non solo come un
"parcheggio".

*  Gestione del Gruppo: Osserva le dinamiche tra i partecipanti per prevenire
fenomeni di isolamento o conflitto, promuovendo un clima di mutuo aiuto.
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ICMZ?L::?:;E:;‘?;:R Lingua Livello Parlato Livello Scritto
conoscenza é scolastico o inglese sufficiente sufficiente
| fluente
=
Capacita nell’uso delle Capacita
tecnologie
Indica se la capacita é scarsa, | Sistemi Operativi
buona o oitima
Windows XP, Vista, 7, 8 buono
Linux
Mac
Altro (specificare)
Applicativi
Office buono
Data base buono
Navigazione Intermet ottimo
Posta Elettronica oftimo
Altro (specificare)
Altro (partecipazione a corsi,
convegni e seminari, Scuola Superiore della Magistratura - STAGE TIROCINIO MIRATO
pubblicazioni, collaborazione | MOT.D.M. 4.4.25 AREA CIVILE per Giudici Onorari Minorili — presso
a riviste, ecc., ed ogni altra Tribunale per i Minorenni di Palermo :
informazione che il dirigente
ritiene di dover pubblicare) * 30.03.2026 CODICE CORSO D26144 — Tribunale per i Minorenni di
Indica le date di inizio e fine e Palermo: CTU IN TEMA DI PREGIUDIZIO DEL MINORE ( Dott.ssa
LAttivita Alessandra Puglisi);

+  31.03.26 CODICE CORSO D26146 Tribunale per i Minorenni di Palermo:
CTU sulla capacita genitoriale, anche con riferimento alla possibilita di
recupero in tempi compatibili e ragionevoli con l'interesse del minore e al
procedimento di adottabilita ( Dott.ssa Ciccarello)

+ 19.03.2026 CODICE CORSO D26232 Tribunale per i Minorenni di Palermo
Affidamento dei minori e rapporti con i servizi:

*  2.4.2026 CODICE CORSO D26233 Tribunale per i Minorenni di Palermo :
Sottrazione internazionale di minori;

Corso di Perfezionamento effettuato dal Giugno al Settembre 1999 per “ESPERTI
IN LAVORO CON I GRUPPI” rilasciato dall’E.S.I.S., 1’01.03.00 SCUOLA
ITALTANA DI SERVIZIO SOCTALE C. VITTORELLI di Palermo, ai sensi della LL
R.R. 200/79 e 11/93 — corso di 106 ore con esame finale — distinto;

Corso di AGGIORNAMENTO trimestrale, cffettuato da Settembre a Dicembre
1997 dal titolo “IL. MINORE IN AREA PENALE - PROGETTO E SPAZIO
D’INTERVENTO DEL SERVIZIO SOCIALE" rilasciato dalla Libera Universita
“Maria 8S. Assunta” L,UM.S.A, - ROMA, sez. distaccata “S. Silvia *- PALERMO -
sostenendo esame finale con esito positivo;
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i GIORNAMENTO trimestrale, effettuato da Aprile — settembre 2000,
ﬁr:‘:o?(l) ‘:SL LAVORO PER PROGETTI NELLA GESTIONE DEI SER\_’;]ZI.
SOCIALI”, rilasciato dalla Scuola del Servizio Sociale E.SI.SS. “Vittorelli” di
Palermo, ai sensi delle LL.RR. 200/79 e 11/93. Cgl:sa di aggiornamento della durata
di n. 88 ore sostenendo esame finale con esito positivo;

i OTTOBRE-
Corso di AGGIORNAMENTO trimestrale, cffettuato ] da
DICEMBRE 1997 dal titolo” L’ ASSISTENTE SOCIAJ_JE T\E]:JLA SOCIETA’
MODERNA? rilasciato dalla Scuola del Servizio Sociale Pier Santi Mattarella, C.s0
Vittorio Emanuele, 382 di Palermo;

Corso di AGGIORNAMENTO di n. 12 ore effettuato nei giorni di 3 ¢ 4 Aprile
2014, dal titolo “LABORATORIO FORMATIVO - VIOLENZA ASSISTITA
I.NTI‘IAFAMIUARE PERCORSI DI AIUTO PER BAMBINI E BAMBINE”
organizzato dall’ ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO “COMPAGNE DI
VIAGGIO® di AGRIGENTO -CORSO DI FORMAZIONE  con
RICONOSCIMENTO DI 8 CRETITI FORMATIVI;

Corso di FORMAZIONE “LIS” — LINGUA TTALIANA DEI SEGNI”,
organizzato dalla Facolta di Lettere e Filosofia dell’Universita degli Studi di Palermo
il 14.05.1997;

CONVEGNO “IL SEGRETO PROFESSIONALE DELL’ASSISTENTE
SOCIALE ” organizzato dall’ Ordine Professionale degli Assistenti Sociali della
Regione Siciliana in data 04.06.2015 IL CINEMA DE SETA - CANTIERI
CULTURALI DELLA ZISA - rilascio n.9 crediti formativi DEONTOLOGICI PER
LA FORMAZIONE CONTINUA ;

CONVEGNO “ATTI AMOREVOLI OMESSI - ATTI VIOLENTI
COMMESSI” —in data 20.07.201 , PROMOSSA NELL’AMBITO DEL
PROGETTO P.ARL .- PRESSO L'AUDITORIUM G.DI MATTEO/TEATRO
BRANCACCIO TN VIA SAN CIRO N. 15 - PALERMO. DALLE ORE 9.00 ALLE
ORE 13.00 , organizzata dal CENTRO DI ACCOGLIENZA PADRE NOSTRO
ONLUS — ASSOCIAZIONE TELEFONO ARCOBALENO E ZIGGURAT -
PROMOSSA DAL COMUNE DI PALERMO, AREA DELLA CITTADINANZA
SOCIALE, SETTORE SERVIZI SOCIO- ASSISTENZIALI - U.0. ATTUAZIONE
E GESTIONE PIANO INFANZIA E ADOLESCENZA, NELL’AMBITO DEGLI
INTERVENTI PREVISTI DAL PIANO INFANZIA E ADOLESCENZA EX.
LEGGE 285/97.

CORSO DI FORMAZIONE DI BASE RIVOLTO A PROFESSIONISTI
DELL’AREA EDUCATIVA E SOCIALE A CONTATTO CON ADOLESCENTI E
GIOVANI, NELL’AMBITO DEL PROGETTO P.AR.I in data 28.07.2015
PROMOSSO NELL’AMBITO DEL PROGETTO P.A.RI  .PRESSO
L’AUDITORIUM G.DI MATTEO/TEATRO BRANCACCIO IN VIA SAN CIRO
N. 15 — PALERMO. DALLE ORE 9.00 ALLE ORE 13.00, presso il CENTRO DI
ACCOGLIENZA PADRE NOSTRO ONLUS - ASSOCIAZIONE TELEFONO
ARCOBALENO E ZIGGURAT — PROMOSSA DAL COMUNE DI PALERMO,
AREA DELLA CITTADINANZA SOCIALE, SETTORE SERVIZI SOCIO-
ASSISTENZIALI — U.0. ATTUAZIONE E GESTIONE PIANO INFANZIA E
ADOLESCENZA, NELL’AMBITO DEGLI INTERVENTI PREVISTI DAL PIANO
INFANZIA E ADOLESCENZA EX. LEGGE 285/97. Conseguendo un Attestato di
partecipazione con riconoscimento crediti formativi ( CORSO DI N.3. INCONTRI
PER UN TOTALE DI N.15 ORE DI FORMAZIONE).

SEMINARIO “RIABILITAZIONE TN PSICHTIATRIA" organizzato dalla STRP il
15.10.99;

SEMINARIO “UDITORE DI VOCT” organizzato dal CEFPAS di Caltanissetta il
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31.03.2006;

SEMINARIO “VERSO IL PIANO STRATEGICO DELLA SALUTE
MENTALE TN TTALTA” organizzato dall’Universita degli Studi di Palermo, il
12.06.07;

Corso di FORMAZIONE “ DISAGIO PSICHICO E NUOVI PERCORSI SOCIO-
RIABILITATIVT” organizzato dall’ ASP 6 di Palermo il 05.12.05;

Giornata di studio “NUOVE PROSPETTIVE DI ORGANIZZAZIONE NELLE
DIVERSE REALTA® REGIONALT IN TEMPI DI DEVOLUTION SANITARIA"
organizzato dall’ASP 6 di Palermo il 3 1.05.04;

Corso di AGGIORNAMENTO per operatori di Comunita “STRUTTURE
RESIDENZIALI NELLA RETE SOCIO- TERRITORIALE. ESPERIENZA DI
TRIESTE” organizzato dal Comune di Palermo 1'11.05.00;

SEMINARIO internazionale “TERZO MILLENNIO DOVE E CON CHI VA
L’EDUCAZIONE IN EUROPA - IEDPE — ISTITUT EUROPEEN POUR LE
DEeVELOPPEMENT DES POTENTIALIT:S DE TOUS LES ENFANTE, rilasciato
dal [EDPE, svoltosi il 12 e 13 Marzo del 1998;

CONVEGNO “DISAGIO PSICHICO E TERRITORIO. LE COMUNITa
ALLOGGIO TRA BISOGNO DI INFORMAZIONE E DESIDERIO DI
INTEGRAZIONE” Organizzato dal Comune di Palermo - Azienda USL 6 — Equipe
interistituzionale Disagio Psichico il 29.05.1999I;

SEMINARIO di FORMAZIONE “i “Fabbisogni Socio- Sanitari dei Disabili.
L'intervento istituzionale ¢ del privato Sociale” - organizzato dall’ Assessorato
Attivitd Socio — Sanitaria del Comune di Palermo, Tenutosi a Palermo, presso 1’'Hotel
Residence Congressi Addaura il 24.05.97:

CONVEGNO “DEVIANZA MINORILE” - ICARO- organizzato 1’11 E 12.10.01
dall’'IRF Padre Clemente ONLUS:

Tavola rotonda “EROINA DI STRADA, EROINA DI STATO, ERQINA
TERAPEUTICA: [IPOTESI PRAGMATICA AL DI LA DEGLI
IDEOLOGISMI”, organizzato dalla Coop Soc. La Fenice il 14.03.1998 presso la
sede della Provincia Regionale di Palermo, Assessotato Promozione Umana e
Sociale, sala Martorana, Palazzo Comitini, Via Maqueda, 100:

CONGRESSO REGIONALE “Salute Mentale ¢ Residenzialita” organizzato dal
CORECAF - 2° Congresso Regionale del CO.RE.CA.F . (coordinamento regionale
case famiglia) — sede Palermo- c/o Presidio Pisani “ Via Pindemonte 88, in data
23.01.04;

SEMINARIO “LA FAMIGLIA CONGIUNTA IN COLLOQUIO, LA PRATICA
SISTEMICA” organizzato dall’ASSOCIAZIONE PANTAREI E dall’ASP 6
Palermo il 24.04.08;

CONVEGNO “COSTRUIRE L’ALTERNATIVA ALL'ESCLUSIONE” organizzato
dal Circolo di solidarieta e cultura ** il Carrubo™ - Bagheria il 19.07.1993:

Corso di FORMAZIONE “OPERATORE LOCALE DI PROGETTO", tenutosi
presso il CONSORZIO COSER. — ENNA il 17.12.2004. Rilasciato a Roma il
19.01.2006 dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Servizio Civile Nazionale:

SEMINARIO di FORMAZIONE “ Innovazione e qualita nel sociale 4”. Della
durata di 80 ore tenutosi da Maggio a Novembre 2005 dal’ENTE DI




ASP Palermo Protocollo n. 206982/2026 del 21/04/2026

Pratica n. 4931/2026 del 22/04/2026

—

T =l
FORMAZIONE PROSPETTIVE 2000 e concordato dalla COOP. SOC. IDEA con
cofinanziamento di FOR.TE:

INCONTRO REGIONALE SICILIANO * LE PAROLE RITROVATE”
organizzato il 28.05.2005;

SEMINARIO INTERNAZIONALE” Agross the legal age —young adults in the
criminal area” rilasciato dal Ministero della Giustizia — Dipartimento Giustizia
Minorile — organizzato il 18 e 19 11. 2010 - Palermo — Ducrott Hall , GRAND
HOTEL PIAZZA BORSA ( ITALIA ) - n. 9 crediti formativi);

SEMINARIO “Riparazione e responsabilizzazione. Quali interventi per ri—L‘,ostrl.u'rPT
i legami sociali? “ organizzato dall’ Ordine Professionale degli Assistenti Sociali
della Regione Siciliana in data 02.12.2010, presso il Palazzo delle Aquile — con
rilascio di crediti formativi;

SEMINARIO “L'Assistente Sociale tra etica e deontologia” 1'obbligo del segreto
professionale” — organizzato dall’ E.SLS. Ente Siciliano di Servizio Sociale — Scuola
ltaliana di Servizio Sociale “C. Vittorelli”- convenzionato con I'universita di Palermo-
Seminario svolto dalle ore 8.30 alle ore 14.00 presso l'aula magna della facolta di
lettere e filosofia dell'universita di PALERMO in collaborazione con la facolta e con
il patrocinio dell'ordine professionale degli assistenti sociali della regione siciliana in
data 28.06.2011- rilascio n.5 crediti formativi;

SEMINARIO “Come cambia la professione: Obblighi — Criticita odierna — Vuoti
contrattuali. Quali azioni possibili di Tutela?” organizzato dall’ Ordine Professionale
degli Assistenti Sociali della Regione Siciliana in data 10.05.2013 — presso il Centro
fieristico * Le Ciminiere” sala ¢3 — Viale Africa - Catania- rilascio n.5 crediti
formativi;

SEMINARIO “Mission e vision del codice deontologico dell’Assistente Sociale —
percorsi di autodeterminazione in una societa in crisi: sfida etica per il Servizio
Sociale” organizzato dall’ Ordine Professionale degli Assistenti Sociali della Regione
Siciliana in data 08.04.2013 — presso il Centro fieristico “ Le Ciminiere™ sala ¢3 —
Viale Africa - Catania- rilascio n.5 crediti formativi;

SEMINARIO “Famiglie in crisi — Esigenze di sostegno, di tutela e ricomposizione
dei conflitti — Sfida Etica per il Servizio Sociale” organizzato dall’ Ordine
Professionale degli Assistenti Sociali della Regione Siciliana in data 21.05.2013 —
Astoria Palace Hotel — Via Montepellegrino, 62- Palermo. - rilascio n.5 crediti
formativi;

Corso di FORMAZIONE “LE BASI DELLA COMUNICAZIONE NEL
PERCORSO NASCITA” SVOLTOSI PRESSO L’AULA
DIDATTICO/FORMATIVA “LA VIGNICELLA™ DELL’ASP DI PALERMO per
DIPENDENTI ASP PALERMO, nei giomi di 27/28 MAGGIO 2014 ¢ 13/14
MAGGITO 2014, MODULO T E 1T DI 56 ORE , organizzato dal CEFPAS — CENTRO
PER LA FORMAZIONE PERMANENTE E L’AGGIORNAMENTO DEL
PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO- rilascio n.5 crediti formativi;

SEMINARIO “"L’ACCOGLIENZA DEI MINORI STRANIERI NON
ACCOMPAGNATI NELL’AMBITO DELL'EMERGENZA NORD AFRICA E
L’AVVISO 2/2012 DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE
SOCIALI”, organizzato dal ANCI - PROGRAMMA NAZIONALE DI
PROTEZIONE MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI - PALERMO.
VILLA NISCEMI — PIAZZA DEI QUARTIERI, 2, in data 19.06.2012

SEMINARIO “LE PAROLE IN GREMBO. LA VITA TI ASCOLTA” PO-PSN
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2012 - LINEA PROGETTUALE 7, AZIONE 7.4 organizzato in data 18.09.2014 dal
AOUP" PAOLO GIACCONE" - ARNAS CIVICO DI CRISTINA -
BENEFRATELLI -ASP PALERMO - OSPEDALE BUCCHERI LA FERLA -
SLTT SICILTIA — ANMDO SICILIA. SVOLTOST C/0 AULA ASCOLI, AZIENDA

OSPEDALIERA — UNIVERSITARIA POLICLINICO “PAOLO GIACCONE”
PALERMO;

Corso di FORMAZIONE per operatori di comunita, organizzato dal Ministero
della Giustizia — Dipartimento per la Giustizia Minorile — Direzione del Centro
per la Giustizia Minorile per la Sicilia — Istituto centrale di formazione del personale
— svoltosi in data 24.11.2011 presso tenutosi presso l'aula Gialla del complesso
Malaspina, in Palermo ~ dalle ore 9,30 alle ore 17,00 con crediti formativi, dal titolo:
I nuovi adolescenti tra disagio e crescita, disagio, devianza”;

Corso di FORMAZIONE per operatori di comunita, organizzato dal Ministero
della Giustizia — Dipartimento per la Giustizia Minorile — Dirczione del Centro
per la Giustizia Minorile per la Sicilia — Istituto centrale di formazione del personale
— svoltosi in data 08.04.2012 presso tenutosi presso l'aula Gialla del complesso
Malaspina, in Palermo — dalle ore 9,30 alle ore 17,00 con crediti formativi, dal titolo:
“LA COMUNITA COME MODELLO E COME CONTESTO OPERATIVO 3

Corso di FORMAZIONE per operatori di comunita, organizzato dal Ministero
della Giustizia — Dipartimento per la Giustizia Minorile — Direzione del Centro
per la Giustizia Minorile per la Sicilia — Istituto centrale di formazione del personale
— svoltosi in data 12.07.2011 presso tenutosi presso l'aula Gialla del complesso
Malaspina, in Palermo — dalle ore 9,30 alle ore 17,00 con crediti formativi, dal titolo:
“IL  COLLOCAMENTO 1IN COMUNITA: ASPETTI GIURIDICO-
LEGISLATIVI”;

Corso di FORMAZIONE per operatori di comunita, organizzato dal Ministero
della Giustizia — Dipartimento per la Giustizia Minorile — Direzione del Centro
per la Giustizia Minorile per la Sicilia — Tstituto centrale di formazione del personale
— svoltosi in data 10.05.2012 presso tenutosi presso l'aula Gialla del complesso
Malaspina, in Palermo — dalle ore 9,30 alle ore 17,00 con crediti formativi, dal titolo:
“LA COMUNITA FUORI, IL LAVORO DI RETE”;

Corso di FORMAZIONE per operatori di comunita, organizzato dal Ministero
della Giustizia — Dipartimento per la Giustizia Minorile — Direzione del Centro
per la Giustizia Minorile per la Sicilia — Istituto centrale di formazione del personale
— svoltosi in data 30.06.2011 presso tenutosi presso l'aula Gialla del complesso
Malaspina, in Palermo — dalle ore 9,30 alle ore 17,00 con crediti formativi, dal titolo:
* IL PROCESSO PENALE MINORILE NEI SUOI ASPETTI GIURIDICO-
LEGISLATIVI”;

Corso di FORMAZIONE per operatori di comunita, organizzato dal Ministero
della Giustizia — Dipartimento per la Giustizia Minorile — Direzione del Centro
per la Giustizia Minorile per la Sicilia — Tstituto centrale di formazione del personale
— svoltosi in data 15.03.2012 presso tenutosi presso l'aula Gialla del complesso
Malaspina, in Palermo — dalle ore 9,30 alle ore 17,00 con crediti formativi, dal titolo:
“LA PROGETTAZIONE E LA VALUTAZIONE DELL’INTERVENTO IN
COMUNITA’;

WORLD SOCIAL WORK DAY 2017 “ LE PROFESSIONI DI AIUTO IN RETE”
organizzato dall’ Ordine Professionale degli Assistenti Sociali della Regione Siciliana
in data 21 MARZO 2017 —- rilascio n.5 crediti formativi;

CORSO FORMAZIONE - sensibilizzazione su ruolo, funzioni e metodo della
supervisione di servizio sociali * LA SUPERVISIONE AGLI ASSISTENTI
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SOCIALI” organizzato dall’ Ordine Professionale degli Assisu:nl.i. Saciali della
Regione Siciliana in data 8/9/ marzo 2017 - rilascio n. 12 crediti formativi;

CORSO DI FORMAZIONE del 08/06/2021 organizzata dall’ ASP PALERMO —
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE, DIPENDENZE PATOLOGICHE NPIA
UOC DIPENDENZE PATOLOGICHE ., dal titolo LA RILEVAZIONE
EPIDEMIOLOGICA DEI DATI SULL’ALIMENTAZIONE DEL LATTANTE:
ASPETTI TECNICI E COMUNICATIVO — RELAZIONAL, in quanto dipendente a
tempo indeterminato dell’ASP PA.

CORSO DI FORMAZIONE nei giomi : 22/02- 01/03/- 08/03- 29/03- 17/05 -
14/06 — (dalle 9 alle 13) — tot 24 dal titolo : NET 4 CHILDHOOD — NET WORK 4
RESPONDING TO CHILDHOOD ADVERSE EXPERIENCES ( RETE PER
L'INFANZIA- RETE PER RISPONDERE ALLE ESPERIENZE INFANTILI
AVVERSE) — programma rights, equality and citizenship ( rec) dell'Unione Europea
— Progetto numero 881709, Formazione dedicata agli OPERATORI ETAM

CORSO DI FORMAZIONE del 22/10/21 — anno accademico 20/21, organizzata
dall’ E.SL.S. Ente Siciliano di Servizio Sociale — Scuola Ttaliana di Servizio Sociale
“C. Vittorelli”- convenzionato con |'universitd di Palermo ai sensi delle ex LL.RR.
200/79,11/93 e 24/00— dal titolo * PERCORSO FORMATIVO RIVOLTO Al
SUPERVISORI DI TIROCINIO DEL CORSO DI LAUREA TN SERVIZIO
SOCIALE - FORMAZIONE professionale della durata di n. 30 ore con rilascio di
Attestato di partecipazione con riconoscimento crediti formativi n. 15

CORSO DI FORMAZIONE nei giomi : 21/23/30 Giugno 2021 alla formazione
organizzata dal GRUPPO DI COORDINAMENTO EIAM ( EQUIPE
INTERISTITUZIONALE ABUSO E MALTRATTAMENTO) - LA PRESA IN
CARICO DISTRIBUITA —IL LAVORO DI PREVENZIONE NELLE SITUAZIONI
DI ABUSO MALTRATTAMENTO E VIOLENZA ASSISTITA- in particolare in
data : 21/06/21 DALLE 9 ALLE 13.00 * LA MEDIAZIONE
INTERISTITUZIONALE”; in data 23/06/21 DALLE 9 ALLE 13.00 * LA PRESA IN
CARICO CONDIVISA™; in data 30/06/21 DALLE 9 ALLE 13.00 * DALLA
BABELE DEI LINGUAGGI AL GLOSSARIO COMUNE”

CORSO DI FORMAZIONE del 13/10/21, (per la durata di 4 ore online)
organizzato dal ENTE CEFPAS AVERE CURA DI CHI CURA — Combattere il
burn-out e promuovere il benessere delle delle professioni d’aiuto attraverso il
welfare culturale

CORSO DI FORMAZIONE del 22 Febbraio 2020 Corso di Formazione FAD/E-
LEARNING * Il Servizio Sociale nella post modernita : temi, sfide ¢ prospettive”
della durata di 9 ore — codice ID 38186 - Attestato di partecipazione con
riconoscimento di 9 crediti formativi

CORSO DI FORMAZIONE" ACCOGLIENZA, SICUREZZA E PROTEZIONE
PER RIPENSARE I SERVIZI ALLA PERSONA? ", svoltosi dalle Ore 10 alle ore 12,
del 25/05/20 organizzato dalla SCUOLA IRS per il Sociale — Istituto per la ricerca
sociale IRS — Attestato di partecipazione con riconoscimento di 2 crediti formativi

CORSO DI FORMAZIONE del 22/10/21 — anno accademico 20/21 organizzato
dall’E.SLS. Ente Siciliano di Servizio Sociale — Scuola Italiana di Servizio Sociale
“C. Vittorelli”- convenzionato con 'universita di Palermo ai sensi delle ex LL.RR.
200/79,11/93 e 24/00— dal titolo * PERCORSO FORMATIVO RIVOLTO Al
SUPERVISORI DI TIROCINIO DEL CORSO DI LAUREA IN SERVIZIO
SOCIALE - FORMAZIONE professionale della durata di n. 30 ore Attestato di
partecipazione con riconoscimento crediti formativi n. 15
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PERCORSO DI FORMAZIONE dal 05,10.2018 al 16.11.2018 — presso Ministro di

Gl.'azia. ¢ Cﬁustizia — Palermo — per operatori delle strutture residenziali che accolgono
minori e giovani adulti dell'area penale.

CORSO_DI FQRMAZIOE del 16.11.2018 — Ordine Professionale assistenti sociali
della regione sicilia - “ Symfos orientare con i simboli. una metodologia olistica per il
counseling scolastico € professionale”

CORSO DI FORMAZIONE dal 29.05.2020 al 12.06.20 - CNOAS — SERVIZIO
SOCIALE E COVID DALLA PRIMA LINEA, RIFLESSIONI PER IL POST
EMERGENZA;

CORSO DI FORMAZIONE dal 22,12.20 al 31.12.21 — CORSO FAD - CNOAS -
L'assistente Sociale non ruba i bambini;

SEMINARIO del 23.10.20 — CNOAS Piemonte — La presa in carico interdisciplinare
¢ interistituzionale dei minori con esiti di esperienze sfavorevoli infantili;

SEMINARIO del 28.09.2019 — CNOAS SICILIA- il nuove assetto del welfare
comunitario nell'eradei primi livelli essenziali delle prestazioni sociali in Ttalia;

SEMINARIO del 25.05.20 - CNOAS Piemonte — accoglienza, sicurezza e
protezione per ripensare i servizi alla persona;

Percorsi di autodeterminazione in una societa in crisi "Sfida etica per il Servizio

Sociale"

il OR aprile 2013 a CATANIA conseguendo 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Sicilia)

Violenza assistita intrafamiliare. percorsi di aiuto per bamBini e bambine
il 14 maggio 2014 a AGRIGENTO conseguendo R crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Sicilia)

Atti amorevoli omessi - atti violenti commessi
il 20 luglio 2015 a PALERMO conseguendo 3 credit formativi
(evento accreditato dal CROAS Sicilia)

Sintassi del Servizio Sociale
il 28 otobre 2015 a PALERMO conseguendo 5 erediti deontologici
(evento avereditato dal CROAS Sicilia)

Sviluppare le risorse dell'Assistente Sociale per il welfare di domani- la
coprogettazione

dal 10 giugno 2016 al 11 giugno 2016 a PALERMO conseguendo 12 crediti formativi

{evento accreditato dal CROAS Sicilia)

Sviluppare le risorse dell'Assistente Sociale per il welfare di domani- Dalla
coprogettazione alla valutazione partecipata

dal 16 settembre 2016 al 17 setembre 2016 8 PALERMO conseguendo 12 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Sicilia)

Sviluppare le risorse dell'Assistente Sociale per il welfare di domani- Gestione

dei conflitti in contesti professionali, mediazione e negoziazione
dal 30 settermbre 2016 al 01 ottobre 2016 a PALERMO conseguendo |2 erediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Sicilia)

Il gioco d'azzardo in Italia: dall'intrattenimento alla patologia
dal 10 febbraio 2017 al 14 novembre 2017 conscguendo 45 crediti formativi
(cvento accreditato dal CNOAS)

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali
il 26 febbraio 2017 conseguendo 4 credini deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)
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Profili professionali ed esperienze formative degli Assistenti Sociali Specialisti in
Sicilia B

i1 01 muarzo 2017 a PALERMO conscgucndo 6 credit formativi

(evento acereditato dal CROAS Sicilia)

Social Work Day - le professioni di aiuto in rete
i1 21 marzo 2017 conseguendo § crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Sicilia)

La supervisione agli Assistenti Sociali
dal 08 maggio 2017 al 09 maggio 2017 conseguendo 12 credit formativi
(cvento acereditato dal CROAS Sicilia)

La responsabilith nei confronti della professione: ruolo e funzioni del
supervisore di tirocinio B

dlal 23 wingno 2017 al 24 giugno 2017 2 PALERMO conseguendo 7 crediti formativi e 5 crediti deontologici

{cvento acereditato dal CROAS Sicilia)

La responsabilita nei confronti della professione: seminari rivolti ai supervisori

di tirocinio del corso di laurea in servizio sociale
dal 16 febbraio 2018 al 20 aprile 2018 conseguendo 12 eredit deontologici
(eveato accreditato dal CROAS Sicilia)

Percorso di formazione/informazione per operatori delle strutture residenziali

che accolgono minori e giovani adulti dell'area penale
dal 05 ottobre 2018 al 16 novembre 2018 a PALERMO conscgucndo 24 crediti formativi
{evento accreditato dal CROAS Sicilia)

Violenza di genere violenza Assistita, rilevazione valutazione trattamento
il 19 ottobre 2018 a PALERMO conseguendo 4 erediti formativi
{evento acereditato dal CROAS Sicilia)

SymfoS: orientare con i simboli. Una metodologia olistica per il counselling
scolastico e professionale

il 16 novembre 2018 a PALERMO conseguendo 3 crediti formativi
{evento accreditato dal CROAS Sicilia)

Il nuovo assetto del Welfare comunitario, nell'era dei " primi'" Livelli essenziali
delle prestazioni sociali in Italia

il 28 settembre 2019 conseguendo 5 eredit formativi ¢ 2 crediti deontologic
{evento acereditalo dal CROAS Sicilia)

La presa in carico interdisciplinare e interistituzionale dei minori con esiti di

esperienze sfavorevoli infantili
dal 30 settembre 2019 al 01 ouobre 2019 a PALERMO conseguendo |4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Sicilia)

Percorso formativo rivolto ai supervisori di tirocinio del corso di laurea in
servizio sociale

dal 20 febbraio 2020 al 13 maggio 2020 conseguendo 20 crediti formativi ¢ § crediti deontologici
(evento acereditato dal CROAS Sicilia)

Accoglienza, sicurezza e protezione per ripensare i servizi alla persona
il 25 maggio 20200 conscgucndo 2 erediti formativi
(evento acereditato dal CROAS Lombardia)

Servizio sociale ¢ Covid: dalla prima linea, riflessioni per il post emergenza
dal 29 maggio 2020 al 12 giugno 2020 conseguendo 5 crediti formativi
(evento acereditato dal CNOAS)

Prevenire il maltrattamento all'infanzia: percorsi di sostegno alla genitorialita
fragile

il 23 owobre 2020 conseguendo 4 crediti formativi

(evento acereditato dal CROAS Piemonte ¢ Valle d'Aosta)

L'Assistente Sociale non ruba i bambini
dal 22 dicembre 2020 al 31 dicembre 2020 conseguendo 12 credit tormativi
(cvento acereditato dal CNDAS)
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Senti.n.e.l ethies 3 - rendi visibile I'invisibile
il 31 dicembre 2020 a PALERMO conseguendo 2 crediti deontalo gici
(evento acereditato dal CROAS Sicilia)

Senti.n.e.l ethics 2 - rendi visibile I'invisibile
il 31 dicembre 2020 a PALERMO conseguendo 2 crediti deontologici
(evento acereditato dal CROAS Sicilia)

Senti.n.e.l ethics 2 - rendi visibile I'invisibile - saper essere
i1 31 dicembre 2020 a PALERMO conseguendo 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Sicilia)

‘Word Social Work Day 2021

il 15 marzo 2021 conseguendo 3 erediti deontologici
(cvento acercditato dal CROAS Sicilia)

11 servizio sociale nella Postmodernita. Temi, sfide e prospettive
dal 16 marzo 2021 al 30 marzo 2021 conseguendo 9 crediti formativi
(cvento acercditato dal CNOAS)

Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare
il 20 giugno 2021 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNQAS)

Indicazioni e criteri operativi per gli Assistenti Sociali nelle azioni di protezione,

tutela e cura delle relazioni in eta evolutiva
il 09 novembre 2021 conseguendo 2 erediti formativi e | crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Home Visiting: una buona pratica per la prevenzione del maltrattamento
il 18 novembre 2021 conscgucndo 3 croditi formativi
(evento accreditato dal CROAS Abruzzo)

Ethos. Servizio Sociale e Deontologia: un Codice per il terzo millennio
dal 22 novembre 2021 al 25 novembre 2021 conseguendo 9 crediti deontologici
(evento acereditato dal CNOAS)

La valutazione e il sostegno alla genitorialitA nei procedimenti giudiziari in

materia di affidamento
dal 18 gennaio 2022 al 26 febbraio 2022 conseguendo 24 crediti formativi
{evento accreditato dal CROAS Sicilia)

Corso per supervisori di tirocinio
dal 21 gennaio 2022 al 08 aprile 2022 conseguendo 15 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evenlo accreditato dal CROAS Sicilia)

Convegno nazionale “Bond building for Teens”. Urgenze e buone prassi di

affiancamento familiare degli adolescenti accolti nei servizi residenziali
il 27 gennaio 2022 conseguendo 3 crediti formativi
(evento scercditato dal CNOAS)

Questionario programmazione mandato 2021/2025 Croas Sicilia
il 15 febbraio 2022 conseguendo | crediti formativi ¢ | crediti deontologici
(evento acereditate dal CNOAS)

WSWD 2022 - Viaggio in Sicilia - L’Isola eco- sociale tra buone pratiche e
nuovi bisogni, raccontata dal CROAS Sicilia ¢ dai partecipanti al Social Sicily

Contest
il 15 marzo 2022 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Sicilia)

Social work day - Universitd Kore Enna
il 31 marzo 2022 conseguendo 4 credit deontologici
(evento accreditato dal CROAS Sicilia)

Innovazione, strumenti e pratiche di servizio sociale in situazioni di crisi
dal 05 maggio 2022 al 13 otiobre 2022 conseguendo 40 creditd formativi e 5 credid deontologici
(evento accreditato dal CROAS Sicilia)

Riconoscere la violenza verso le donne - evitare la rivittimizzazione - migliorare
il sistema di intervento nei percorsi di uscita dalla violenza
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il 16 maggio 2022 conscguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Sicilia)

Il servizio sociale professionale nelle emergenze
il 18 maggio 2022 conseguendo 3 crediti deontologici
{evento accreditato dal CROAS Sicilia)

I fondamenti del servizio sociale professionale: modelli teorici, codice

deontologico e dilemmi etici
il 26 maggio 2022 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Sicilia)

L’esperienza della pandemia e i nuovi strumenti tecnologici nella pratica del

servizio sociale professionale
il 10 giugne 2022 conseguendo 3 crediti deontologici
(cvento acereditato dal CROAS Sicilia)

Quando le ferite sono invisibili. Figli che crescono con un genitore narcisista
il 06 owobre 2022 conseguendo 2 crediti formativi
(evento acercditato dal CROAS Sicilia)

Il curatore speciale del minore. cosa cambia con la riforma cartabia

il 15 dicembre 2022 conseguendo 2 crediti formativi
(evento acercditato dal CROAS Marche)

Codice deontologico 2020, le responsabilita professionali
il 25 dicembre 2022 conseguendo 23 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Crescere bambini bentrattati - Continuita degli affetti e I'appartenenza nella

tutela dei minori
il 11 gennaio 2023 conscguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

Il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di

accompagnamento all'approfondimento del testo
il 21 gennaio 2023 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

L'affidamento ai servizi sociali
il 02 febbraio 2023 conseguendo 2 credit formativi
(evento accreditato dal CROAS Marche)

L'assistente sociale supervisore di tirocinio
dal 03 febbraio 2023 al 01 luglio 2023 conseguendo 40 crediti formativi ¢ 5 credit deontologici
(evento acereditato dal CROAS Sicilia)

Il lavoro sociale per Pinclusione sociale: contrasto alle poverta ed esperienze di
welfare locale

il (6 fiebbraio 2023 conseguende 2 crediti formatvi e | credid deontologic

(evento accredituto dal CROAS Sicilia)

Stati generali degli assistenti sociali - Giornata mondiale del servizio sociale -

Rispettare la diversita attraverso un’azione sociale comune
il 21 marzo 2023 conscguendo 2 ercditi formativi ¢ 1 erediti deontologici
(evento acereditato dal CNOAS)

Stati generali degli assistenti sociali - Plenaria conelusiva - Trent'anni di ordine.

Professionisti per i diritti di domani
il 23 marzo 2023 conscguendo 3 crediti formativi ¢ | crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Di Versi ...son fatte le poesie - WSWD Viaggio in Sicilia 2023
il 26 maggio 2023 conscguendo 4 ercditi deontologici
(evento sccreditato dal CROAS Sicilia)

Minori LGBT e contesti di vulnerabilita

1107 giugno 2023 s PALERMO conseguendo 4 crediti formativi
(evento scereditato dal CROAS Sicilia)

"La riforma Cartabia tra norme e nuove prassi'' I° Modulo
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il 28 ottobre 2023 consegucndo 3 crediti formativi ¢ 1 eredit deontologici
(evento accreditato dal CROAS Sicilia)

Ciclo di tre seminari formativi sulla supervisione

dal 03 novembre 2023 al 24 novembre 2023 conseguendo 5 crediti formativi iti ici
{evento accreditato dal CNOAS) . Vs i ittt el

f‘La riforma Cartabia tra norme e nuove prassi" II° Modulo
11 04 novembre 2023 conseguendo 3 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento acereditato dal CROAS Sicilia)

Il benessere degli/delle assistenti sociali italiani e la supervisione professionale

(LEPS)

il 10 novemibre 2023 conseguende 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

"La riforma Cartabia tra norme e nuove prassi" I11° Modulo
il 18 novembre 2023 conseguendo 3 crediti formativi e | crediti deontologici
(evento acereditato dal CROAS Sicilia)

"La riforma Cartabia tra norme e nuove prassi" IV° Modulo
1102 dicembre 2023 conseguendo 3 crediti formativi e | eredit deoniologici
(evento accreditato dal CROAS Sicilia)

La disabilita life span
il 12 dicembre 2023 consepuendo 3 crediti formativi e | eredin deontologici
(evento accreditato dal CROAS Sicilia)

"La riforma Cartabia tra norme e nuove prassi'' V° Module
il 13 genmaio 2024 conseguendo 3 crediti formativi ¢ | crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Sicilia)

Percorsi di supervisione professionale
dal 19 gennaio 2024 al 22 giugno 2024 conscguendo 40 eredili formativi ¢ 5 crediti deontologicl
(evento accreditato dal CROAS Sicilia)

Disciplina dell'equo compenso delle prestazioni professionali
il 21 gennaio 2024 conscguendo | crediti formativi ¢ 1 erediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Tutela delle vittime e procedimento penale: la (continua) evoluzione della

normativa sovranazionale e interna
il 20 tibbraio 2024 conseguendo | crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Sicilia)

Dimissioni protette: le vie dell’integrazione tra ospedale e territorio
il 27 febbraio 2024 conseguendo | crediti formativi e | eredit deontologici
(evenio accreditato dal CROAS Lombardia)

Conto su di me. Basi di imprenditorialitd. Indipendenza economica leva per

I'autonomia delle donne.
il 15 marzo 2024 conseguendo 2 credit formativi
(evento accreditato dal CROAS Sicilia)

La supervisione e le emozioni nel servizio sociale
il 16 maggio 2024 conseguendo | crediti formativi € 2 erediti deontologici
(evento accreditato dal CNDAS)

DIPENDENZE AFFETTIVE. Caratteristiche individuali, relazione di coppia e

genitorialita,
il 25 giupgno 2024 conseguendo 2 crediti formativi
(evento aceraditato dal CROAS Sicilia)

La famiglia narcisista e la tutela del minore
il 26 giugno 2024 conseguendo 2 crediti formativi
(evento accreditato dul CROAS Sicilia)

Monitoraggio degli episodi di violenza commessi ai danni degli esercenti le

professioni sanitarie e socio- sanitarie nell'esercizio delle loro funzioni
il 20 owtobre 2024 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento acereditato dal CNDAS)
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Supervisione ed organizzazioni - .
il 23 ouobre 2024 conseguendo 2 crediti formativi e | crediti deontologici
{evento acereditato dal CNOAS)

La gestione del conflitto nell'ottica della tutela del minore. - -
dal 25 ottobre 2024 al 05 dicembre 2024 a PALERMO conscguendo 40 crediti formalivi ¢ 5 crediti deontologici
(evento acereditato dal CROAS Sicilia)

Lavoro sociale e connessioni digitali - Rete e tecnologia, aspetti normativi
i1 09 novembre 2024 conseguendo 3 crediti formativi & 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Sicilia)

Lavoro sociale ¢ connessioni digitali - Social media verso un nuove linguaggio
il 16 novembre 2024 conseguendo 3 erediti formativi ¢ 1 crediti deonologici
(evento acereditato dal CROAS Sicilia)

Legge delega 227/2021 sulla disabilita e i suoi decreti attuativi
il 24 gennaio 2025 conseguendo 2 erediti formativi e | crediti deontologici
{evento acereditato dal CROAS Sicilia)

Riforma sulla disabilita - Budget di salute
il 30 gennaio 2025 conseguendo 2 crediti formativi e | erediti deontelogici
(evento acereditato dal CROAS Sicilin)

Dal conflitto alla violenza riflessioni per operatori sociali - webinar venerdi 31
gennaio 25

i3 g i 2025 consepuendo | crediti formativi e | erediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Riforma sulla disabilita - Progetto di vita
il 06 febbraio 2025 conscgucndo 2 crediti formativi ¢ | crediti deontalogici
(evento accreditato dal CROAS Sieilia)

Riforma sulla disabilith - La Legge 112/16, la Legge 162/98: criticita e

facilitazioni per lo sviluppo di un progetto"
il 27 febbraio 2025 conscgucndo 2 crediti formativi ¢ | crediti deontologici
(evento acereditato dal CROAS Sicilia)

Agrigento Capitale italiana della cultura 2025
il 20 marzo 2025 conseguendo 3 credit formativi e | credit deontologici
(evento avereditato dal CNOAS)

‘World Social Work Day 2025
il 21 marzo 2025 conseguendo 3 crediti fonmativi e | crediti deontologici
(cveato acereditato dal CNOAS)

Riforma sulla disabilita -
il 27 marzo 2025 conseguendo 2 erediti formativi e | eredit deontologici
(evento accreditato dal CROAS Sicilia)

La cura della genitorialita’ fragile o pregiudizievole: orientamenti per la

progettazione della presa in carico
il 05 glugno 2025 conseguendo 2 crediti formativi e | erediti deontologici
(evento accreditato dal CNDAS)

Dialoghi sulla ricerca sociale esperienze e prospettive italiane - Interrompere il

ciclo del maltrattamento: la voce dei genitori care- experienced
i1 27 giugno 2025 conseguendo | crediti formativi ¢ | crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Seminari formativi sulla supervisione
il 01 scuembre 2025 conseguendo 5 crediti formativi ¢ 2 crediti deontologici
{evento accreditato dal CNOAS)

La segnalazione da terzi: ruolo del servizio sociale e modalita di interventi
il 28 novembre 2025 conscguenda 2 erediti formativi c 1 erediti deontologici
(evento accreditato dul CROAS Sicilia)

E' arrivata una segnalazione nei miei confronti al Consiglio di Disciplina: adesso
che faccio?

il 12 dicembre 2025 conseguendo 2 crediti formativi € | crediti deontologici

(evento accreditato dul CROAS Sicilia)
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Le sfide dell'affidamento familiare in Sicilia
il 13 febbraio 2026 conseguendo 3 crediti formativi e 1 crediti deontologici
{evento acereditato dal CROAS Sicilia)

*Per quanto riguarda i compensi percepiti si rimanda alla tabella pubblicata nell'apposita sezione amministrazione
trasparente del sito: Personale/Dirigenti/

1l sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita, che ogni dato o notizia contenuta nel presente curriculum
coincide con i contenuti della corrispondente copia cartacea agli atti della Struttura di appartenenza.

Si allega copia documento di riconoscimento (solo nella copia cartacea del curriculum)
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