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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

AVVISO - MODALITA E CRITERI DI SVOLGIMENTO
DELLA PROVA PRESELETTIVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coperiura a tempo pieno e indeterminato di n.
60 posti di Infermiere — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari

Indetto con deliberazione n. 764 del 27 novembre 2024

H presente avviso disciplina in modo preventivo e uniforme le modalitd della prova preselettiva. Le regole che
incidono sulla posizione dei candidati sono definite prima dell’avvio della prova e sono applicate in modo identico a
tutti i partecipanti, nel rispetto del bando e della normativa vigente.

Art. 1 — Banca dati ufficiale

La prova preselettiva & predisposta utilizzando esclusivamente i quesiti contenuti nella banca dati ufficiale
pubblicata dalll ASP Palermo, composta da n. 3.000 quesiti, articolati in n. 30 lotti da n. 100 quesiti ciascuno.

Ciascun quesito presenta quattro alternative di risposta (A, B, C e D), delle quali una sola & corretta. Ai fini
della prova fa fede unicamente la versione della banca dati formaimente pubblicata dail’Azienda. Non
possono essere utilizzati quesiti estranei alla predetta banca dati né versioni diverse da quelia uffic:almente
resa disponibile ai candidati.

La banca dati ufficiale dei n. 3.000 quesiti sara pubblicata sul sito istituzionale del’ASP Palermo almeno
quindici giorni prima dell’inizic della prova preselettiva. Ai fini della prova fara fede esclusivamente la
versione della banca dati formalmente pubblicata dall’Azienda.

Art. 2 — Struttura della prova e quesiti di riserva

La prova comprende complessivamente n. 63 quesiti: n. 60 quesiti utili ai fini del punteggio e n. 3 quesiti di
riserva, identificati come R1, R2 e R3.

| guesiti di riserva sono somministrati a tutti i candidati e devono essere regolarmente svolti, ma non
concorrono alla determinazione del punteggio salvo che la Commissione disponga la neutralizzaziore di uno
o pil quesiti utili per errore oggettivo, presenza di pill risposte difendibili, assenza di una risposta
univocamente corretta o altra ambiguita sostanziale.

in caso di neutralizzazione, le riserve sono utifizzate esclusivamente secondo 'ordine predeterminato R1,
R2, R3. La sostituzione & applicata automaticamente e uniformemente a {utti i candidatj interessati,

Qualora i quesiti utili da neutralizzare risultino superiori al numero delle riserve disponibili, la Commissione
sospende 'approvazione definitiva degli esiti e adotta, con decisione collegiale e motivata, le determinazioni
necessarie a salvaguardare validita, omogeneitd, comparabilita della prova e parita di trattamento.

Art. 3 — Composizione, estrazione e uniformita

| n. 80 quesiti utili sono estratti dalla banca dati ufficiale mediante procedura automatizzata, predeterminata
e tracciabile. La composizione delle prove deve assicurare rappresentativita delle materie previste dal bando
e uniformita tra le diverse sessioni.

In caso di articolazione della prova in piu turni o sessioni, le diverse forme sono predisposte secondo criteri
preventivamente definiti & omogenei di composizione e difficolta, in mode da garantire il medesimo grado di
selettivita. Le modalita tecniche di estrazione, randomizzazione e tracciatura sono definite prima cell’avvio
della prima sessione e non possono essere modificate successivamente.
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Art. 4 — Durata della prova

Il tempo ordinario assegnato per lo svolgimento dei n. 63 quesiti & di 63 minuti com plessivi. Allo scadere del
tempo, il sistema conclude la prova e registra le risposte validamente acquisite. Restano ferme eventuali
misure, ausili e tempi aggiuntivi riconosciuti ai candidati aventi diritto secondo il bando e la normativa

vigente.
Art. 5 — Criterio di attribuzione del punteggio

Il punteggio della prova preselettiva & determinato secondo il seguente criterio, applicato uniformemente a
tutti i candidati:

Esito delia risposta Punteggio
Corretta +3
Errata -1
Omessa 0

La correzione & effettuata mediante sistema automatizzato sulla base della chiave ufficiale associata alla
banca dati. Fa fede la risposta registrata dal sistema al momento della chiusura della prova. Non sono
applicati criteri di arrotondamento o normalizzazione successivi non previamente stabiliti.

Art. 6 — Ammissione alle successive prove concorsuali

Sono ammessi alle successive prove concorsuali i primi n. 550 candidati collocati in ordine decrescente di
punteggio, nonché tutti i candidati che abbiano conseguito il medesimo punteggio del candidato collocato al
550° posto.

Il numero effettivo degli ammessi pud pertanto essere superiore a n. 550 esclusivamente per effetto
dell'ammissione dei candidati ex aequo al punteggio dell'ultima posizione utile. Non sono applicati criteri
ulteriori di preferenza o di spareggio allo scopo di ridurre il numero degli ex aequo, salvo quanto
inderogabilmente previsto dalla legge o dal bando.

Gli eventuali candidati esonerati dalla prova preselettiva ai sensi della normativa vigente sono ammessi alle
successive prove secondo le disposizioni applicabili e si aggiungono al contingente derivante dalla
preselezione.,

Il punteggio conseguito nella preselezione & utilizzato esclusivamente ai fini dell’ammissione alle successive
prove concorsuali e non concorre alla formazione della graduatoria finale di merito, nei limiti e secondo
guanto nrevisto dal bando.

Art. 7 - Svolgimento in pit sessioni

La prova pud essere articolata in pill sessioni, anche in giornate diverse, in relazione al numero dei candidati
e alle esigenze organizzative. A ciascuna sessione sono applicati i medesimi criteri di composizione, durata,
punteggio, gestione delle riserve e ammissione.

Le diverse forme di prova sono generate secondo criteri preventivi di equivalenza e comparabilita. Non &
conseniita alcuna modifica successiva dei criteri di composizione o di difficolta in funzione deil'andamento
dei risultati delle sessioni gia svolte.

Art. 8 — ldentificazione e comportamento dei candidati

| candicati devono presentarsi nel giorno, nell'ora e nella sede indicati nella convocazione, muniti di valido
documento di riconoscimento e dell’eventuale ulteriore documentazione richiesta.

Durante la prova non sono consentiti telefoni, smartwatch, dispositivi elettronici personali, testi, appunti,
comunicazioni con terzi o altri strumenti non espressamente autorizzati. Restano salvi gli ausili previamente
autorizzati dall'Azienda.
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Art. 9 — Esoneri, disabilita e DSA

Sono applicati gli esoneri dalla prova preselettiva previsti dalla normativa vigente. Le misure corrpensative,
gli ausili e gli eventuali tempi aggiuntivi per i candidati aventi diritto sono riconosciuti secondo il bando, la
normativa applicabile e i provvedimenti adottati dall’Azienda prima della prova.

Art. 10 — Anomalie tecniche

Ogni anomalia tecnica e registrata e gestita secondo procedure uniformi. In caso di interruzione non
imputabile al candidato, il ripristino avviene, ove tecnicamente possibile, conservando le risposte gia
registrate e il tempo effettivamente fruito.

Qualora il ripristino non sia tecnicamente possibile, si applicano le procedure predeterminate dzll’Azienda,
assicurando equivalenza della prova e parita di trattamento. Nessuna soluzione individuale pud determinare
un vantaggio o uno svantaggio non giustificato rispetto agli altri candidati.

Art. 11 — Neutralizzazione dei quesiti e approvazione degli esiti

L'eventuale neutralizzazione di un quesito & disposta esclusivamente dalla Commissione, con decisione
collegiale e motivata, quando sia accertato un vizio oggettivo idoneo a compromettere 'univocita della
risposta o la corretta somministrazione del quesito.

La sostituzione mediante i quesiti R1, R2 e R3 e ogni conseguente ricalcolo sono effettuati secondo le
regole predeterminate e in modo uniforme per tutti i candidati interessati. Non possono essere introdotti.
dopo lo svolgimento della prova, criteri di correzione o di attribuzione del punteggio diversi da quelli
preventivamente stabiliti.

Art. 12 — Pubblicita, efficacia e clausola di salvaguardia

Il presente avviso € pubblicato sul sito istituzionale del’ASP Palermo, nella sezione dedicata alla procedura
concorsuale, unitamente o con riferimento alla banca dati ufficiale. La pubblicazione ha valore di
comunicazione ai candidati nei limiti previsti dal bando.

Le regole contenute nel presente avviso acquistano efficacia prima dell’avvio della prova e non possonc
essere modificate dopo l'inizio della prima sessione, salvo gli interventi necessari alla gestione di quesiti
viziati o di anomalie tecniche secondo le procedure sopra indicate.

Restano ferme e prevalgono, in caso di contrasto, le disposizioni del bando di concorso e della normativa
vigente.

Criterio di ammissione: primi 550 candidati in ordine decrescente di punteggio + tutti gli ex aequo al
punteggio del 550° classificato.

| Componenti la Commissione di Valutazione:

Il Presidente - Dott. Pasquale lozzo

[ Componente - Dott. Pietro Messineo

Il Componente - Dott.ssa Elena Patorno

Il Segretario - Dott.ssa Alessia Bologna
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