AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 60 posti a tempo pieno e indeterminato di
infermiere — Area dei professionisti della Salute ¢ dei Funzionari presso I’ASP di Palermo (Delibera n. 764
del 27/11/2024)

Verbale n. 09

I’anno 2026, il giorno 31 del mese di Agosto alle ore 8:30, presso i locali dell’U.O.S. Professioni
Sanitarie — Area Infermieristica ed Ostetricia, siti in via La Loggia, 5, Palermo — Padiglione 46, si ¢ riunita la
Commissione per il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 60 posti a tempo pieno e
indeterminato di infermiere — Area dei professionisti della Salute e dei Funzionari presso I’ASP ci Palermo
nominata con Delibera del Direttore Generale n. 1076 del 31/07/2025 e sostituita da ultimo con deliberazione
n. 1688 del 10/08/2026, autoconvocata e composta come segue:

- Presidente - Dott. Pasquale lozzo - ASP di Palermo — Regione Sicilia

- Componente - Dott. Pietro Messineo - ASP di Palermo — Regione Sicilia

- Componente - Dott.ssa Elena Patorno - ASP di Palermo — Regione Sicilia

Assiste con funzioni di Segretario verbalizzante la Dott.ssa Alessia Bologna - ASP di Palermo, nominata in
sostituzione della Dott.ssa Anna Finocchio, giusta deliberazione n. 1688 del 10/08/2026.

1l Segretario constata la presenza dei Componenti della Commissione e del Presidente, individuato
nella persona del Dott. Pasquale lozzo — giusta delibera n. 1688 del 10/08/2026 —, nominato in sostituzione
del Dott. Vincenzo Occorso.

11 Presidente dichiara aperti i lavori.

Preliminarmente il Presidente e i Componenti prendono atto dei precedenti verbali, apportando le
precisazioni e le modifiche esposte di seguito.

Inoltre, il Segretario riceve dal Presidente le dichiarazioni di cui al Modello L, per il successivo invio
al Dipartimento Risorse Umane.

Il Segretario riceve, altresi, i curricula del Presidente e dei componenti per la successiva
pubblicazione sul sito aziendale da parte dell’U.0.S. “Acquisizione Risorse Umane”.

Il Presidente informa che la documentazione relativa al concorso in argomento, ¢ stata resa
disponibile per la consultazione sulla piattaforma Concorsi ASP PALERMO dall'Ufficio competente del
Dipartimento Risorse Umane per il seguito di competenza.

LLa Commissione procede ad esaminare le modalita di svolgimento delle prove previste dal bando e
all’unanimita decide di rettificare parzialmente quanto previsto dal verbale n. 8 del 25/02/2026, nella parte
relativa alla prova preselettiva, stabilendo che la stessa sard predisposta utilizzando esclusivamente i quesiti
contenuti nella banca dati ufficiale che sard pubblicata dall’ASP Palermo, composta da n. 3.000 quesiti,
articolati in n. 30 lotti da n. 100 quesiti ciascuno.

Ciascun quesito presentera quattro alternative di risposta (A, B, C e D), delle quali una sola & corretta. Ai fini
della prova fa fede unicamente la versione della banca dati formalmente pubblicata dall’Azienda. Non
possono essere utilizzati quesiti estranei alla predetta banca dati né versioni diverse da quella ufficialmente
resa disponibile ai candidati.

La banca dati ufficiale sara pubblicata sul sito istituzionale dell’ASP Palermo almeno quindici giorni prima
dell’inizio della prova preselettiva.

La prova comprendera complessivamente n. 63 quesiti: n. 60 quesiti utili ai fini del punteggio e n. 3 quesiti
di riserva, identificati come R1, R2 e R3.
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I quesiti di riserva sono somministrati a tutti i candidati ¢ devono essere regolarmente svolti, ma non
concorrono alla determinazione del punteggio salvo che la Commissione disponga la neutralizzazione di uno
o piu quesiti utili per errore oggettivo, presenza di piu risposte difendibili, assenza di una risposta
univocamente corretta o altra ambiguita sostanziale.

In caso di neutralizzazione, le riserve sono utilizzate esclusivamente secondo ’ordine predetermmato R1,
R2, R3. La sostituzione ¢ applicata automaticamente e uniformemente a tutti i candidati interessati.

Qualora i quesiti utili da neutralizzare risultino superiori al numero delle riserve disponibili, la Commissione
sospende 1’approvazione definitiva degli esiti e adotta, con decisione collegiale e motivata, le determinazioni
necessarie a salvaguardare validita, omogeneita, comparabilita della prova e parita di trattamento.

I n. 60 quesiti utili saranno estratti dalla banca dati ufficiale mediante procedura automatizzata,
predeterminata e tracciabile. La composizione delle prove deve assicurare rappresentativita dells materie
previste dal bando e uniformita tra le diverse sessioni.

In caso di articolazione della prova in pill turni o sessioni, le diverse forme sono predisposte secondo criteri
preventivamente definiti e omogenei di composizione e difficolta, in modo da garantire il medesime grado di
selettiviths. Le modalita tecniche di estrazione, randomizzazione e tracciatura sono definite prima dell’avvio
della prima sessione e non possono essere modificate successivamente.

[l tempo ordinario assegnato per lo svolgimento dei n. 63 quesiti & di 63 minuti complessivi. Allo scadere del
tempo, il sistema conclude la prova e registra le risposte validamente acquisite. Restano ferme eventuali
misure, ausili e tempi aggiuntivi riconosciuti ai candidati aventi diritto secondo il bando e la normativa
vigente.

Il punteggio della prova preselettiva ¢ determinato secondo il seguente criterio, applicato uniformemente a
tutti i candidati.

Esito della risposta:

Corretta Punteggio +3
Errata Punteggio —1
Omessa Punteggio 0

La correzione & effettuata mediante sistema automatizzato sulla base della chiave ufficiale associata alla
banca dati. Fa fede la risposta registrata dal sistema al momento della chiusura della prova. Non sono

applicati criteri di arrotondamento o normalizzazione successivi non previamente stabiliti.

Sono ammessi alle successive prove concorsuali i primi n. 550 candidati collocati in ordine decrescente di
punteggio, nonché tutti i candidati che abbiano conseguito il medesimo punteggio del candidato collocato al
550° posto.

Il numero effettivo degli ammessi pud pertanto essere superiore a n. 550 esclusivamente per effetto
dell’ammissione dei candidati ex aequo al punteggio dell’ultima posizione utile. Non sono applicati criteri
ulteriori di preferenza o di spareggio allo scopo di ridurre il numero degli ex aequo, salvo quanto
inderogabilmente previsto dalla legge o dal bando.

Gli eventuali candidati esonerati dalla prova preselettiva ai sensi della normativa vigente sono ammessi alle
successive prove secondo le disposizioni applicabili e si aggiungono al contingente derivante dalla
preselezione.

[l punteggio conseguito nella preselezione & utilizzato esclusivamente ai fini dell’ammissione alle successive
prove concorsuali e non concorre alla formazione della graduatoria finale di merito, nei limiti e secondo
quanto previsto dal bando.

Tutte le disposizioni e indicazioni tecniche relative alla prova preselettiva predette verranno
pubblicate in maniera completa sulla pagina istituzionale ASP Palermo dedicata al concorso.

La Commissione prende atto che la gestione informatica della prova concorsuale preselettiva ¢ stata
affidata dall’ASP di Palermo tramite T.D. su Mepa alla Ditta TIM Enterprise — C.F. e P.1. 00488410010, ai
sensi dell’art. 50 D.Lgs. 30/2023.
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La Commissione completa le suddette operazioni alle ore 11:00 e si riserva di stabilire la cata della
prossima riunione.

Della seduta odierna viene redatto il presente verbale, composto da n. 3 pagine, che letto ed
approvato, viene sottoscritto dai membri della Commissione come di seguito riportato:

I Componenti la Commissione di Valutazione:

Il Presidente - Dott. Pasquale lozzo Q\Imq\usﬁt//\q LA
Il Componente - Dott. Pietro Messineo / ?6 /é:ﬂ,_\
_—

Il Componente - Dott.ssa Elena Patorno Qj\\g/ﬁ_—, /&L\
Il Segretario - Dott.ssa Alessia Bologna AR p{o %:QQ%Q\LQ.







