AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI PALERMO

Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi libero-professionali volti al
reclutamento di un team multi-professionale a supporto del Coordinamento del P.A.P. ed il potenziamento
della Comunicazione per la Salute, da incardinare presso la Direzione Generale dell’Azienda Sanitaria
Provinciale di Palermo per i seguenti profili professionali: Social Media Manager; Esperto in comunicazione;
Visual e Video Content Specialist (Avviso Pubblico del 06/08/2026)

Verbale n. 01

L’anno 2026, il giorno 01 del mese di Settembre alle ore 12:10, presso i locali dell’ ASP di Palermo
siti in Palermo, via G. Cusmano, 24, si & riunita la Commissione per il conferimento di incarichi libero-
professionali volti al reclutamento di un team multi-professionale a supporto del Coordinamento del P.A.P.
ed il potenziamento della Comunicazione per la Salute, da incardinare presso la Direziona Generale
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo per: n. 1 Social Media Manager; n. 2 Esperti in
comunicazione; n. 1 Visual e Video Content Specialist, autoconvocata e composta come segue:

Sono presenti:

- Presidente - Ing. Matteo Guddo - ASP di Palermo — Regione Sicilia
- Componente - Ing. Daniela Salvaggio - ASP di Palermo — Regione Sicilia
- Componente - Dott. Federico Li Causi - ASP di Palermo — Regione Sicilia
- Il Segretario - Dott.ssa Alessia Bologna - ASP di Palermo — Regione Sicilia

Il Segretario constata 1’avvenuto insediamento della Commissione € la presenza di tutti i componenti
e del Presidente, individuato nella persona del Ing. Matteo Guddo — giusta nota prot. n. 420114 del
20/08/2026 —.

Il Presidente alle ore 12:15 dichiara aperti i lavori.

Preliminarmente il Presidente e i Componenti confermano di avere trasmesso al Segretario le
dichiarazioni di cui al modello L, per il successivo invio al Dipartimento Risorse Umane.

Il Segretario si accerta, altresi, che il Presidente e i componenti abbiano trasmesso i propri curricula,
per la successiva pubblicazione sul sito aziendale.
Il Segretario informa che la documentazione relativa all’ Avviso in argomento, & stata resa disponibile

per la consultazione sulla piattaforma Concorsi ASP PALERMO dall'Ufficio competente del Dipartimento
Risorse Umane per il seguito di competenza.

Ciascun componente della Commissione, esaminati i nominativi dei candidati, di cui agli elenchi
allegati (All. “A”, “B”, “C”), dichiara di non avere con alcuno degli stessi vincoli di parentela e/o di affinita
e che non sussistono motivi di incompatibilita tra essi e i candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di
procedura civile e consegnano al Segretario le dichiarazioni compilate su appositi moduli, denominati
“Modello A”, sottoscritti e corredati da copia del documento di riconoscimento, per il successivo inoltro al
Dipartimento Risorse Umane.

Su invito del Presidente, la Commissione prende conoscenza dell’ Avviso Pubblico e delle note che
dovranno regolarne lo svolgimento e precisamente:

e con Avviso Pubblico del 06/08/2026 ¢ stata indetta tra 1’altro, la procedura concorsuale di ch
trattasi;

® con nota prot. n. 420114 del 20/08/2026 ¢ stata nominata la presente Commissione esaminatrice;
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e con nota prot. n. 434629 del 31/08/2026 ¢ stato nominato Componente la Dott.ssa Rosaria Coniglio
in sostituzione del Dott. Antonino Randazzo;

e con nota prot. n. 436261 del 01/09/2026 ¢& stato nominato Componente la Dott.ssa Daniela Salvaggio
in sostituzione della Dott.ssa Rosaria Coniglio;

e che gli elenchi, Allegati “A”, “B”, “C”, riportanti i nominativi dei candidati che hanno prodotto
istanza di partecipazione all’Avviso per i tre profili professionali in oggetto, unitamente alle
domande di partecipazione dei candidati & stato fornito dal competente Dipartimento aziendale;

e che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ scaduto il 21/08/2026;

e che i requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli indicati nell’Avviso Pubblico in
argomento;

La Commissione, sulla base dell’ Avviso Pubblico, definisce i criteri e i “pesi” di valutazione con cui
si procedera e, pertanto, conviene quanto di seguito specificato.

Circa la avvenuta ammissione con riserva dei candidati, prevista nel predetto Avviso, la Commissione
esaminatrice decide all’unanimita di sciogliere la stessa nella seduta odierna.

Qualora, all’esito della procedura, si dovesse accertare la carenza dei requisiti per 1’ammissione,
1’ Amministrazione con apposito provvedimento dispone la decadenza dal diritto di nomina.

Vengono verificate n. 10 istanze per il Profilo Social Media Manager; n. 6 istanze per il profilo

Esperto in comunicazione; n. 13 istanze per il profilo Visual e Video Content Specialist, procedendo per
ogni singolo candidato.

Risultano ammessi i seguenti candidati:

.0

* PROFILO SOCIAL MEDIA MANAGER:
AMMESSI

Codice Candidato Data nascita
Domanda
01048826

01053226
01061826
01065026
01058326
01056826
01052526
01061126

ESCLUSI

Codice Candidato Data nascita Motivo

Domanda

01060026 LAUREA DI ACCESSO NON EQUIPOLLENTE
RISPETTO A QUELLA INDICATA NELL'AVVISO

01054826 Al SENSI DELL'ART. 5 DELL'AVVISO PUBBLICO
VIENE ESCLUSA PER DOPPIA CANDIDATURA E
MANTENUTA,COMEPREVBTO,LADOMANDA
PIU RECENTE




< PROFILO ESPERTO IN COMUNICAZIONE:

AMMESSI

Codice Candidato
Domanda
01059326

01045126
01052326

Data nascita

ESCLUSI

Codice Candidato Data nascita Motivo
Domanda

01060426 TITOLO NON EQUIPOLLENTE RISPETTO ALLA
LAUREA RICHIESTA PER L'AMMISSIONE ALLA
PROCEDURA

01063926 TITOLO NON EQUIPOLLENTE RISPETTO ALLA
LAUREA RICHIESTA PER L'AMMISSIONE ALLA
PROCEDURA

01060226 LAUREA NON EQUIPOLLENTE RISPETTO A QUELLA
RICHIESTA PER L'AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

< PROFILO VISUAL E VIDEO CONTENT SPECIALIST:
AMMESSI

Codice Candidato Data nascita
Domanda
01065126

01044426
01058426
01057626
01060526
01046626
01054926
01055026
01056726
01059126
01063426
01062126

ESCLUSI

Codice Candidato Data nascita | Motivo
Domanda

01061926 LAUREA NON EQUIPOLLENTE RISPETTO AQUELLA
RICHIESTA PER L'AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

Il candidato | SEEE contrariamente a quanto previsto dall’Avviso Pubblico, ha presentato
domanda per 2 profili: Social Media Manager e Visual e Video Content Specialist. Poiché ¢ possibile
presentare candidatura a solo per uno dei profili professionali, ¢ stata tenuta in considerazione la domanda
piu recente presentata entro il termine previsto dall’ Avviso.
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La procedura selettiva, per titoli, verra operata dalla Commissione esaminatrice quale procedura
comparativa nel rispetto di quanto previsto dall’art. 5 del Regolamento per il conferimento di Incarichi
Libero Professionali di cui alla Deliberazione n. 595 del 29/10/2024.

I titoli valutabili ai sensi dell’art. 4 “Procedura Comparativa incarichi” del suddetto Regolamento, sono
solo quelli dettagliatamente elencati nella tabella per il Comparto di cui all’art. 7 del Regolamento Aziendale
per il conferimento degli incarichi a tempo determinato, approvato con deliberazione n. 959 del 23/06/2022,
reperibile sul sito aziendale alla sezione Regolamenti.

11 punteggio attribuibile ai titoli nell’ambito della procedura selettiva € cosi composto:
- Punteggio massimo attribuibile ai titoli: 40 punti;
- Punteggio massimo curriculum professionale: 5 punti;

In relazione alla valutazione dei titoli di carriera (Max 30 punti), dei titoli accademici di studio (Max 5

punti) e dei titoli professionali (Max 5 punti), viene predisposta apposita scheda di valutazione allegato “D”
al presente verbale.

Per il dettaglio della distribuzione si rimanda a quanto indicato nell’allegato “D” al presente verbale.

Alla stregua di quanto specificato nell’Avviso Pubblico, a parita di merito, nella formazione della
graduatoria prevista dal presente avviso, si terra conto, nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

- Profilo Professionale Social Media Manager:
e Comprovata esperienza in ambito social media manager;
e Conoscenza delle strategie di comunicazione web e delle tecniche SEO;
e Conoscenza della piattaforma WordPress e piattaforme similari;

e Comprovata esperienza nella figura professionale di social media in Enti del Servizio Sanitario
Nazionale e/o Regionale per almeno 12 mesi, mediante contratti di collaborazione coordinata e
continuativa (Co.Co.Co.) /o borse di studio;

- Profilo Professionale Esperto in Comunicazione:

e Comprovata esperienza professionale, presso testate giornalistiche registrate presso il Tribunale di
competenza ai sensi della Legge 8 febbraio 1948, n. 47, con contratti di lavoro subordinato
nell’ambito della comunicazione sanitaria, medico-scientifica o della divulgazione della salute,
ovvero nella produzione di contenuti informativi e divulgativi in ambito sanitario, basati su evidenze
scientifiche;

e FEsperienza nella progettazione e realizzazione di campagne di comunicazione e promozione della
salute anche in ambito digitale;

e Competenze nella semplificazione del linguaggio sanitario e nella comunicazione rivolta ai cittadini
(health literacy);

e Esperienza nell’utilizzo di strumenti digitali, piattaforme web e social media per la comunicazione
istituzionale.

- Profilo Professionale Visual e Video Content Specialist:

e Esperienza nello sviluppo di concept, script o sceneggiature e/o storyboard,

e Esperienza nel montaggio, post produzione ed editing nel campo della produzione di servizi video
per eventi e nell’elaborazione di immagini; '\

e Competenza nel campo della fotografia professionale;
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e Esperienza nel settore della grafica e della comunicazione visiva.

Definiti i criteri di valutazione dei titoli, la commissione prosegue i lavori stabilendo le modalita di
espletamento e di valutazione del colloquio. Quest’ultimo sara volto ad accertare le attitudini e le

conoscenze dei candidati sull’attivita oggetto dell’incarico.

Pertanto, i restanti 30 punti verranno assegnati sulla base:

A. ADEGUATEZZA del candidato alla prestazione da svolgere nell’ambito dell’incarico da

conferire presso la struttura interessata;

B. COMPETENZA professionale del candidato nel profilo messo a bando, anche con riferimento

alle esperienze professionali maturate nell’ambito delle documentate e comprovate esperienze.

11 superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di almeno 21/30;

La prova orale sara valutata in relazione ai seguenti criteri:

. Competenza generale;

. Chiarezza espositiva e capacita di sintesi;

. Correttezza e conoscenza delle argomentazioni trattate;

. Conoscenza specifica nell’ambito specialistico di riferimento.

Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non consegue la sufficienza nella prova

d’esame.

La Commissione, all’unanimitd, stabilisce i seguenti criteri di valutazione per il colloquio previsto

dall’ Avviso.
CRITERI DI VALUTAZIONE COLLOQUIO
CRITERI DESCRITTORI PUNTEGGIO
1. PERTINENZA 1.a Esposizione ampiamente corrispondente alle richieste 10-8
della Commissione. Esempi pertinenti
1.b Esposizione sostanzialmente corrispondente alle 7-5
richieste della Commissione
1.c Esposizione frammentaria, disorganica con 4-1
argomentazioni confuse rispetto alle richieste della
Commissione
1.d Nessuna esposizione di concetti chiave 0
2. COMPLETEZZA 2.a Esposizione congrua e contenente sequenzialita logica 10-8
degli argomenti
2.b Esposizione essenziale ma non sempre con 7-5
consequenzialita logica completa degli argomenti
2.c Esposizione lacunosa e frammentaria 4-1
2.d Nessuna esposizione di concetti chiave 0
3. CORRETTEZZA 3.a Chiarezza espositiva, correttezza lessicale € uso 10-8
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DEL LINGUAGGIO adeguato del linguaggio
3.b Chiarezza espositiva e uso essenziale del linguaggio 7-5
3.c Esposizione non sempre chiara; uso non sempre corretto 4-1
del linguaggio
3.d Nessuna esposizione pertinente 0

Stabiliti i criteri e le modalita di valutazione della procedura di reclutamento, la Commissione stabilisce
di convocare i candidati per tutti e tre i profili in oggetto il giorno 24/09/2026 alle ore 9:00, presso i locali
dell’ ASP di Palermo siti in Via G. Cusmano, 24 — Palermo — 2° Piano, per sostenere il colloquio, che si terra
per tutti lo stesso giorno compatibilmente al rispetto della tempistica.

La commissione specifica pertanto che, qualora in rapporto al numero dei partecipanti non fosse
possibile, per ragioni di tempistiche, concludere i colloqui nella stessa giornata, gli stessi saranno completati
1 giorni successivi presso la medesima sede.

1l Presidente della Commissione da mandato al Segretario di inviare ai candidati nota di convocazione a
mezzo pec e di specificare nella medesima la data di convocazione fissata per il 24/09/2026, nonché
I’eventualita di continuare i colloqui per i giorni successivi 25/09/2026.

La Commissione completate le suddette operazioni alle ore 14:15 decide di autoconvocarsi per il giorno
24/09/2026 alle ore 8:30 presso i locali dell’ASP di Palermo siti in — Palermo, via G. Cusmano, 24, ove si
terranno le prove orali per 1 candidati ammessi.

Della seduta odierna viene redatto il presente verbale, composto da n. 6 pagine, che letto ed
approvato, viene sottoscritto dai membri della Commissione come di seguito riportato:

Il Presidente - Ing. Matteo Guddo

I1 Componente - Ing. Daniela Salvaggio

Il Componente - Dott. Federico Li Causi

Il Segretario - Dott.ssa Alessia Bologna
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REPORT PARTECIPANTI AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI VOLTI AL RECLUTAMENTO DI UN TEAM MULTI-PROFESSIONALE A
SUPPORTO DEL COORDINAMENTO DEL P.A.P. ED IL POTENZIAMENTO DELLA COMUNICAZIONE PER LA

R SALUTE, DA INCARDINARE PRESSO LA DIREZIONE GENERALE DELL’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI
PALERMO PER N. 1 SOCIAL MEDIA MANAGER

Cod. Domanda

Cognome

01048826

01060026

01053226

01054826

01061826

(o3l IS B

01065026

~

01058326

01056826

01052526

01061126

Nome

Codice Fiscale

Data Nascita |Pec
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REPORT PARTECIPANTI AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL. CONFERIMENTO DI

A7 INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI VOLTI AL RECLUTAMENTO DI UN TEAM MULTI-PROFESSIONALE A

< SUPPORTO DEL COORDINAMENTO DEL P.A.P. ED IL POTENZIAMENTO DELLA COMUNICAZIONE PER LA
e SALUTE, DA INCARDINARE PRESSO LA DIREZIONE GENERALE DELL’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI
PALERMO PER N. 2 ESPERTI IN COMUNICAZIONE

Cod. Domanda |Cognome Nome Codice Fiscale Data Nascita [Pec Cellulare

01059326

01045126

01060426

01063926

01052326

01060226
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REPORT PARTECIPANTI AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI

A e INCARICHI LIBERO-PROFESSIONALI VOLTI AL RECLUTAMENTO DI UN TEAM MULTI-PROFESSIONALE A
: & SUPPORTO DEL COORDINAMENTO DEL P.A.P. ED IL POTENZIAMENTO DELLA COMUNICAZIONE PER LA
a4 SALUTE, DA INCARDINARE PRESSO LA DIREZIONE GENERALE DELL’AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI

PALERMO PER N. 1 VISUAL E VIDEO CONTENT SPECIALIST

Cod. Domanda |Cognome

01065126

01044426

01058426

01057626

01060526

01046626

01054926

01055026

01056726

01059126

01061926

01063426

01062126

Nome Codice Fiscale Data Nascita |Pec Cellulare
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4 - 4 CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI

TITOLI PROFESSIONALI E/O FORMATIVI

TITOLO PUNTEGGIO

Per ciascun credito formativo ECM/Credito Formativo Professionale ottenuto per la partecipazione a corsi di formazione e/o 0,0300

aggiornamento professionale

Per ciascun anno di insegnamento conferito da Universita' per propri corsi o da enti rilascianti crediti ECM 0,2000
punteggio mensile

Per ciascun corso/seminario frequentato negli ultimi 5 anni dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle 0,0100

istanze di durata fino a 3 giorni

Per ciascun corso frequentato negli ultimi 5 anni dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle istanze di 0,0200

durata superiore a 3 giorni SENZA la previsione di esame finale

Per ciascun corso di durata superiore a 3 giorni CON PREVISIONE E SUPERAMENTO di esame finale 0,0300

Per ciascun mese di attivita' per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 0,0500

15 opties Dlgs 502/92 o in regime libero professionale (in questo caso solo presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale) per
il cui accesso era previsto il diploma di laurea, prestato presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta per
conto di soggetti convenzionati con i suddetti enti)

punteggio mensile

Per ciascun mese di attivita' per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio per il cui accesso era 0,0300
previsto il diploma di laurea, prestato presso altri Enti della P.A. punteggio mensile
Per ciascun mese di attivita' per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio per il cui accesso era 0,0200
previsto il diploma di laurea, prestato presso strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale punteggio mensile
Per ciascun mese di attivita' per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 0,0300

15 opties Dlgs 502/92 o in regime libero professionale (in questo caso solo presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale) per
il cui accesso era previsto il diploma di maturita', prestato presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta per
conto di soggetti convenzionati con i suddetti enti)

punteggio mensile

Per ciascun mese di attivita' per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio per il cui accesso era 0,0200
previsto il diploma di maturita', prestato presso altri Enti della P.A. punteggio mensile
Per ciascun mese di attivita' per incarico di collaborazione continuata e coordinata o borsa di studio per il cui accesso era 0,0100
previsto il diploma di maturita', prestato presso strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale punteggio mensile
Per ciascun mese di effettivo servizio militare o servizio civile nel corrispondente profilo a concorso. 0,0500
punteggio mensile
Per ciascun corso di informatica organizzato da enti pubblici o autorizzati se attinenti al profilo messo a concorso 0,1500
Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, per incarico di collaborazione continuata e 0,1000

coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties Dlgs 502/92 o in regime di libero professione (in questo caso
solo presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale) per il cui accesso era previsto il Diploma di Laurea prestato per ciascun
mese presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati con i suddetti enti)

punteggio mensile

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, per incarico di collaborazione continuata e
coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties Dlgs 502/92, per il cui accesso era previsto il Diploma di
Laurea prestato per ciascun mese presso strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale

0,0800
punteggio mensile

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, per incarico di collaborazione continuata e
coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties Dlgs 502/92 o in regime di libero professione (in questo caso
solo presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale) per il cui accesso era previsto il Diploma di Maturita prestato per ciascun
mese presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale (ancorché svolta per conto di soggetti convenzionati con i suddetti enti)

0,0700
punteggio mensile

Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, per incarico di collaborazione continuata e
coordinata o borsa di studio, o con contratto ex art. 15 opties Dlgs 502/92, per il cui accesso era previsto il Diploma di
Maturita prestato per ciascun mese presso strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale

0,0400
punteggio mensile
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sp G CRITERI DI VALUTAZIONE TITOLI

TITOLI CARRIERA
PUNTEGGIO
TITOLO
MENSILE
Per ciascun mese di servizio nella categoria e profilo professionale a concorso prestato a tempo determinato e/o 0,0900
indeterminato prestato presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale
Per ciascun mese di servizio nella categoria e profilo professionale a concorso prestato a tempo determinato e/o 0,0500
indeterminato prestato presso altri Enti della P.A.
Per ciascun mese di servizio nella categoria e profilo professionale a concorso prestato a tempo determinato e/o 0,0300
indeterminato prestato presso strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale
Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a concorso nella categoria immediatamente superiore, 0,2000
prestato a tempo determinato e/o indeterminato presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale
Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a concorso nella categoria immediatamente superiore, 0,0900
prestato a tempo determinato e/o indeterminato presso altri Enti della P.A.
Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a concorso nella categoria immediatamente superiore, 0,0500
prestato a tempo determinato e/o indeterminato presso strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale
Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a concorso nella categoria immediatamente inferiore, 0,0500
prestato a tempo determinato /o indeterminato presso Enti del Servizio Sanitario Nazionale
Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a concorso nella categoria immediatamente inferiore, 0,0300
prestato a tempo determinato e/o indeterminato presso altri Enti della P.A.
Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a concorso nella categoria immediatamente inferiore, 0,0200
prestato a tempo determinato e/o indeterminato presso strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale
Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nella categoria e profilo professionale a 0,1800
concorso prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso Enti dei Servizio Sanitario Nazionale
Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nella categoria e profilo professionale a 0,1200
concorso prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale
Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel corrispondente profilo professionale a 0,4000
concorso nella categoria immediatamente superiore, prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso Enti dei Servizio
Sanitario Nazionale
Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel corrispondente profilo professionale a 0,1400
concorso nella categoria immediatamente superiore, prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso strutture convenzionate
con il Servizio Sanitario Nazionale
Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel corrispondente profilo professionale a 0,1400
concorso nella categoria immediatamente inferiore, prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso Enti dei Servizio
Sanitario Nazionale '
Per la partecipazione all’emergenza COVID per almeno 60 giorni continuativi, nel corrispondente profilo professionale a 0,1100
concorso nella categoria immediatamente inferiore, prestato a tempo pieno, per ciascun mese presso strutture convenzionate
con il Servizio Sanitario Nazionale
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
TITOLO PUNTEGGIO
Diploma di laurea vecchio ordinamento o equiparato, se non costituisce requisito di accesso al profilo professionale oggetto *)
del concorso
Diploma Universitario/Laurea triennale, se non costituisce requisito di accesso al profilo professionale oggetto del concorso *)
che non sia riassorbito nel titolo di studio superiore
Diploma di istruzione secondaria di 2° grado, se non costituisce requisito di accesso al profilo professionale oggetto del 0,5000
concorso, che non sia riassorbito nel titolo di studio superiore
Per ciascun Titolo conseguito di Dottorato di Ricerca 2,0000
Per ciascun Master universitario di IT livello rilasciato anche da enti di formazione legalmente riconosciuti o da universita' 2,0000
statali o private legalmente riconosciute
Per ciascun Master di I livello rilasciato anche de enti di formazione legalmente riconosciuti o da universita' statali o private 1,0000
legalmente riconosciute
Diploma di laurea specialistica conseguito dopo una laurea Triennale se non costituisce requisito di accesso al profilo *)
professionale oggetto del concorso
Per ciascun diploma universitario di specializzazione post lauream 1,0000
Abilitazione all'esercizio della professione 0,5000
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